REGULAMIN

FUNDUSZU POMOCY BEZROBOTNYM
PRZY REGIONIE RZESZOWSKIM NSZZ "SOLIDARNOSC"

1. Cel dzialania Funduszu.

1. Podstawowym celem Funduszu jest finansowe wspomaganie bezrobotnych cztonkéw NSZZ
"Solidarno$¢" znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej i losowej wskutek utraty pracy.

2. Wyptaty $wiadczen i zapomdg losowych.

3. Jednorazowe dofinansowanie do kurséw przekwalifikowujacych w wysokosci do dwukrotnego
najnizszego wynagrodzenia kosztéw szkolenia na podstawie faktury za odbyte szkolenie.

4. Maksymalna wysokos¢ swiadczenia nie moze przekroczy¢ dwukrotnego najnizszego wynagrodzenia.
IL. Tworzenie Funduszu.

1. Fundusz gromadzony jest na specjalnym subkoncie konta Regionu Rzeszowskiego NSZZ
,,Solidarnos¢”.

2. Podstawowym zrédlem gromadzenia Srodkéw finansowych sa wptaty Organizacji Zwiazkowych.

3. Ewidencja i gospodarowanie Funduszem jest oddzielone od budzetu Regionu Rzeszowskiego NSZZ
,»Solidarnos¢”.

4. Decyzj¢ o przystapieniu do funduszu podejmuje Organizacja Zwigzkowa w formie uchwaty.

5. Wszystkie Organizacje Zwiazkowe przystgpujace do Funduszu wptacaja, co miesiac na konto tego
Funduszu po 10 groszy od kazdego aktualnie pracujacego cztonka Zwiazku.

A. W przypadku nie wnoszenia sktadek przez 3 kolejne miesiace, Organizacja Zwiazkowa traci
uprawnienia do korzystania ze Swiadczenia, moze je odzyska¢ po pétrocznej karencji. Proces ponownego

przyjecia do Funduszu (rozdz. II p. 6 regulaminu)

B. Organizacje Zwiazkowe, ktére nie wniosty sktadek na rzecz Funduszu przez okres 3 miesigcy
zostaja rowniez zawieszone w prawach cztonka Zgromadzenia FPB.

C. Organizacje Zwiazkowe, ktére 12 miesigcy nie ptaca sktadek zostaja skreslone z listy cztonkéw
udziatlowcoéw uchwata Zarzadu FPB po zawiadomieniu Organizacji Zwiazkowe;.

6.Przez pierwsze 6 miesi¢gcy Organizacja Zwiazkowa przystgpujaca do FPB dokonuje wytacznie wptat
w celu zgromadzenia odpowiednich zasobéw finansowych.

7.Fundusz moze by¢ wspomagany przez darowizny od 0s6b prawnych i fizycznych, krajowych
1 zagranicznych oraz przez dochody z organizowanych imprez kulturalnych, sportowych, odsetek
bankowych i innych.

M. Wybory i Wladze FPB

Zarzad Funduszu.



1. Zgromadzenie Udzialtowcoéw FPB wybiera ze swego grona przewodniczacego, oraz 5-7 osobowy
Zarzad (wraz z przewodniczacym) 1 3 osobowa Komisj¢ Rewizyjna.
Kadencja Zarzadu trwa 4 lata.
Odwotanie Zarzadu FPB nastgpuje na wniosek Komisji Rewizyjnej skierowanego do Walnego
Zgromadzenia Udzialowcow lub 1/3 pelnomocnikéw udziatlowcéw FPB.

2. Zarzad Funduszu dziata i ma siedzibg przy Regionie Rzeszowskim NSZZ ,,Solidarnos¢.
3. Komisja Rewizyjna przeprowadza kontrolg dziatalno$ci Funduszu.

4. Zarzad Funduszu na wniosek przewodniczacego FPB ze swego grona wybiera z-c¢ przew. Zarzadu,
sekretarza i skarbnika.

5. Zarzad pracuje na posiedzeniach zwotywanych raz w miesigcu 1 w razie potrzeby.

6. Uchwaly zapadaja bezwzgledna wigkszoScia gtoséw przy obecnosci, co najmniej 50% czionkow
Zarzadu.

7. Organizacje Zaktadowe na Zgromadzeniu UdzialowcOw reprezentowane sa przez petnomocnikow.

8. Podczas Zgromadzenia Udziatowcéw Funduszu pelnomocnicy dysponuja iloscia gloséw
proporcjonalnag do ilosci cztonkow tj.:
- od 1-500 cztonkéw - 1 gtos
- za kazde petne kolejne 500 cztonkéw - dodatkowo 1 gtos

9. Zgromadzenie Pelnomocnikoéw Udzialowcow Funduszu zwotywane jest przez Przewodniczacego FPB,
z co najmniej siedmiodniowym wyprzedzeniem.

10. W Zgromadzeniu Udzialowcéw Funduszu musi uczestniczy¢ co najmniej (50% +1) petnomocnikéw.
W przypadku braku mozliwosci spetnienia tego warunku po uptywie 30 minut decyzje podejmuja obecni
na zebraniu.

11. Regulamin Funduszu oraz jego zmiany sa zatwierdzane przez Zgromadzenie Pelnomocnikéw
Udzialowcow Funduszu w trybie uchwaly, podjetej bezwzgledna wigkszoscia glosow w obecnosci,
co najmniej 2/3 cztonkéw Funduszu. W przypadku braku mozliwos$ci spetnienia tego warunku po
uplywie 30 minut decyzje ws. regulaminu podejmuja obecni na zebraniu.

12. Wszelkie decyzje Zgromadzenia Petnomocnikéw Udziatowcow FPB zapadaja bezwzgledna
wigkszoscia gtosow.

13. Zarzad Funduszu ma prawo do lokowania srodkéw w przedsigwzigciach gospodarczych po
uprzednim uzyskaniu zgody Zgromadzenia Udziatowcéw Funduszu.

14.Zarzad na wniosek Organizacji Zwiazkowej bedacej udziatowcem FPB udzieli informacji
petnomocnikowi OZ o stanie konta i wysokosci wyptacanych swiadczen.

IV.  Zasady przyznawania Swiadczen
1. Uprawnionymi do korzystania z Funduszu sa cztonkowie, NSZZ "Solidarnos$¢", ktérzy stracili prace.

2. Pomoc FPB obejmuje tylko tych cztonkéw Zwiazku, ktérych Organizacje Zwiazkowe z ostatniego
miejsca zatrudnienia przystapity do funduszu.
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Uprawnienia do otrzymania §wiadczenia z Funduszu nabywa si¢ po uptywie 1-go roku ptacenia
sktadek zwiazkowych oraz pozostawania bez pracy, co najmniej 3 miesiace.

Uprawniony do otrzymania swiadczenia z Funduszu jest cztonek Zwiazku, ktérego Organizacja
Zwiazkowa wystapi o §wiadczenie i przedstawi za§wiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy
o statusie bezrobotnego oraz o wysokosci pobieranego zasitku.

Whiosek o przyznanie §wiadczenia wystawia Organizacja Zwiazkowa, a w przypadku likwidacji
zaktadu Zarzad Regionu Rzeszowskiego, odpowiednia delegatura ZR lub MKK i sktada go

w siedzibie Funduszu potwierdzajac jednoczesnie przynalezno$¢ wnioskujacego do Organizacji
Zwiazkowej ,,Solidarnos¢”.

Pomoc obejmuje tych cztonkéw Zwiazku, ktérych Organizacje Zwiazkowe co najmniej 6 miesigcy
uczestnicza we wptatach na Fundusz.

F.aczna kwota Swiadczen (panstwowego 1 zwigzkowego) nie moze przekroczy¢ dwukrotnego
najnizszego wynagrodzenia.

Prawo do $wiadczenia przystuguje przez caly okres bezrobocia.

Wysokos¢ i czgstotliwos¢ Swiadczen ustala Zarzad Funduszu w zaleznos$ci od mozliwosci
finansowych.

Bezrobotni cztonkowie Zwiazku, ktérzy po okresie 6 1 12 miesigcy (wynika to z Ustawy
o zatrudnieniu i bezrobociu) utracili prawo do pobierania panstwowego zasitku dla bezrobotnych,
nie tracg prawa do §wiadczen z FPB.

. Po otrzymaniu pracy korzystajacy ze Swiadczen bezrobotny ma obowiazek zgtosi¢ ten fakt do

Zarzadu w terminie 7 dni. Swiadczenia wyptaca si¢ do ostatniego dnia pozostawania bez pracy
wiacznie.

Pomoc z funduszu moze by¢ nieudzielona w przypadku braku srodkéw oraz gdy stan danych
podanych przez ubiegajacego si¢ o $wiadczenie nie bgdzie zgodny ze stanem faktycznym.

Udziatlowcy Funduszu maja prawo wystapi¢ z Funduszu za trzymiesigcznym okresem
wypowiedzenia.

Organizacja Zwiazkowa, ktéra rezygnuje z FPB nie moze rosci¢ praw do zwrotu zgromadzonego
udziatu.

Uprawnienia do zwolnienia z podatku dochodowego od zapomogi udzielonej, przez FPB nabywa
bezrobotny na podstawie za§wiadczenia o dtugotrwatej chorobie swojej lub cztonka rodziny, lub
zostat dotknigty zdarzeiem losowym (powddz, pozar).W przypadku zdarzenia losowego wymagane

bedzie poswiadczenie organéw panstwa o zaistnialym zdarzeniu.

Niniejszy REG UL A M I N wchodzi w zycie z dniem 11.02.2009

Przewodniczacy FPB

Andrzej Ptocica



