Zespot Prawny Komisji Krajowej NSZZ Solidarno$é
80-855 Gdansk, Waly Piastowskie 24, tel. 308 42 54, fax. 308 42 94
E-mail: prawny@solidarnosc.org.pl, www.solidarnosc.org.pl

INFORMACIA PRAWNA
DOTYCZACA ZAKRESU PRZEDMIOTOWEGO ZAKAZU PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

CZEONKOW NSZZ SOLIDARNOSC

Wobec watpliwosci pojawiajacych si¢ w zwiazku z wejSciem w zycie Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w prawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
a dotyczgcymi dalszego obowigzywania nakazu pod adresem pracodawcoéw wynikajgcego
z art. 33" ustawy z dnia 23 maja 1991 r. (tj. Dz.U. z 2015 r., poz. 1881 z zm.) stanowigcego,
iz pracodawca, na pisemny wniosek zaktadowej organizacji zwigzkowej i za pisemng zgoda
pracownika, jest obowigzany pobiera¢ z wynagrodzenia pracownika sktadke zwiazkowa
w zadeklarowanej przez niego wysokosci Zespdt Prawny KK NSZZ | Solidarno$¢” informuje
CO nastegpuje.

I.  Art. 9 ustt 1 RODO wprowadza zakaz przetwarzania danych osobowych
ujawniajacych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania
religiine lub $wiatopogladowe, przynaleznos¢ do zwigzkow zawodowych oraz
przetwarzania danych genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego
zidentyfikowania osoby fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia, seksualnosci lub
orientacji seksualnej tej osoby. Jednakze jednoczes$nie ust. 2 punkty (a) — (j) tego
artykutu wskazuje sytuacje, w ktorych zakaz ten nie ma zastosowania.

II. W $wietle tych postanowien nie ma zadnych podstaw do odmowy przez pracodawce
realizowania obowiazkéw, o ktorych mowa w art. 33" u.z.z. albowiem powyiszy
zakaz nie ma zastosowania w sytuacji gdy przetwarzanie danych jest niezbedne
do wypelnienia obowigzkéw i wykonywania szczegolnych praw przez
administratora lub osobe, ktorej dane dotycza, w dziedzinie prawa pracy,
zabezpieczenia spolecznego 1 ochrony socjalnej, o ile jest to dozwolone prawem Unii
lub prawem panstwa cztonkowskiego, lub porozumieniem zbiorowym na mocy prawa
panstwa czlonkowskiego przewidujacymi odpowiednie zabezpieczenia praw

podstawowych 1 interesow osoby, ktorej dane dotycza — art. 9 ust. 2 pkt b RODO.



1.

Iv.

W kontekscie problemu potracania sktadek cztonkom NSZZ | Solidarnos$¢”, nalezy
podkresli¢, ze odbywa si¢ to na pisemny wniosek zakladowej organizacji zwigzkowej
i za pisemng zgoda pracownika, co oznacza ze pracodawca posiada dane osobowe
pracownika pozyskane zgodnie z prawem i w celu realizacji wyraznego obowigzku
ustawowego a przetwarzanie danych w zwiazku z czynnoscig potracenia sktadki jest
niezbgdne do wypelnienia obowiazkéw przez pracodawce w dziedzinie prawa pracy.

W zwiazku z powyzszym nalezy pamigta¢, iz zaniechanie przez pracodawcow
realizacji obowigzkéw wskazanych w art. 33' u.z.z. stanowi czyn zabroniony pod
grozba kary okre$lony w art. 35 ust. 4 pkt 4 tej ustawy zgodnie z ktorym kto
w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem lub pelniong funkcja nie dopetnia

obowiazkow okreslonych w art. 26', 33' i 34' podlega grzywnie albo karze
B g

ograniczenia wolnosci.
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