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Rozmowa z Romanem Jakimem, przewodniczacym
larzadu Regi R kiego NSZZ,Solid 5C”
arzauu neygionu hz€szowskieygo »o0llUArmosc

Czy agresja Rosji na Ukraine
pod haslem ,akcja ratunkowa”
nie wywola konfliktu miedzyna-
rodowego?

- Powazne waqtpliwodci budzi
to, do czego Putin jest w stanie
si¢ jeszcze posungé. My, biorg-
cy udzial w akcji pomocowej dla
Ukrainy, widzqc ogrom tragedii
i wielkq krzywde, ktéra dotkne-
ta cywili, nie moZemy zrozumiec¢
podstaw tego konfliktu. Uwazam,
Ze w piersi powinni uderzyc sie
szefowie poszczegdlnych panistw
oraz liderzy UE, bo wprowadzajgc
sankcje na Rosje, wprowadzajq je
tylko czesciowo. A sankcje powin-
ny spowodowac, ze agresor zosta-
nie , doparty do muru”, natomiast
tak nie jest. Putin i jego dwa naj-
wigksze banki wcigz generujq
srodki na kontynuowanie dziatan
wojennych. No c6z, moze nale-
Zatoby sig zastanowic¢ czy Haga
powinna sqdzi¢ tylko Putina, a
moze i tych, ktorzy mu pomagajq
w tym zbrodniczym dziele? War-
to podkreslié, ze na tle dziatan
UE postawa pracodawcow, ktorzy
wycofujq sie z produkcji na rosyj-
skim rynku, zrywajg wspotprace
z przemystem agresora, moze stu-
zy¢ za przyktad dla europejskich
elit. To jest wtasnie postawa, kto-
ra powoduje, ze sankcje zaczynajq
bolec.

Gdyby$my mieli podsumowacé
rok 2021 to byl...

- Byt to juz drugi z kolei rok
naznaczony pandemiq. Trudny,
bo obostrzenia powodowaty wie-
le ograniczen. Jednak przepraco-
walismy go bez wigkszych strat.
Udato sig utrzymaé produkcje
i zatrudnienie w wigkszosci przed-
sigbiorstw, byty negocjowane pod-
wyzki wynagrodzen. Na pewno
najbardziej dotkniety skutkami
pandemii zostal system ochrony
zdrowia i oczywiscie pacjenci.

Czy zatem pomyst wprowadze-
nia obowiazkowych szczepien
przeciwko Covid nie polepszylby
sytuacji w ochronie zdrowia?

- Uwazam, zZe nie powinno sie
tego typu dziatan wprowadzac.
Natomiast powinien by¢ caly sys-
tem zachet i edukacji, Ze szczepie-
nia sq najlepszym zabezpieczeniem
przed ciezkimi skutkami tej choro-
by. Uchwalanie ustaw, ktére zmu-
szajq do szczepienia, w mojej oce-
nie, jest naruszeniem prywatnosci
i tego o co , Solidarnos¢” walczyta
- wolnosci. Podejmowanie decyzji
naruszajgcych wolnosé cztowieka
i zmuszajgcych do czegokolwiek,
nawet w tak szczytnym celu, jest
ograniczaniem praw demokracji.
Osoby, ktore nie zdecydowaty sie
na szczepienie i trafity do szpitala,
majq petne prawo do korzystania
z pelnej opieki medycznej, ponie-
waz placq sktadki zdrowotne i nie
moze by¢ mowy o dzieleniu pa-
cjentow na zaszczepionych i nie-
zaszczepionych.

Czy Polski tad jest wystarcza-
jacym antidotum na skutki pan-
demii?

- Mysle, ze to stwierdzimy do-
piero na poczqtku 2023 roku, kiedy
bedziemy rozliczac sig z fiskusem.
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Regionu Rzeszowskiego NSZZ

Prawda kosztuje duzo, lecz wyzwala
bt. ks. Jerzy Popietuszko
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W zwiazku z brutalnym atakiem Rosji na Ukraine Region Rzeszowski
NSZZ Solidarno$¢ organizuje zbidrke Solidarni z Ukraina.

Zwracamy sie do wszystkich ludzi dobrej woli, cztonkéw NSZZ Soli-
darnos¢, organizacji zakladowych NSZZ Solidarnosé¢ z prosba o wiacze-
nie sie do zbidrki pienieznej na rzecz przybywajacych do Polski ucieki-

nieréw i ich rodzin.

Badzmy razem! Ten czas to egzamin z naszego czlowieczenstwa i so-

lidarnosci.

Prosimy o wptaty na konto Regionu Rzeszowskiego NSZZ ,Solidarnosé¢

p4

nr 47 1240 1792 1111 0010 1374 3580
z dopiskiem ,Ukraina”

Udzielone wsparcie finansowe postuzy zakupowi niezbednego sprze-
tu do niesienia pomocy poszkodowanym w wyniku dziataii wojennych.

Jednoczesnie organizujemy zbidérke naladowanych powerbankéw
z wejéciowka do telefonu, baterii - paluszki ré6zne typy, profesjonalnych
krotkofaléwek. Zebrane przedmioty prosimy przekazywaé do siedziby
Regionu Rzeszowskiego NSZZ Solidarnos¢ (ul. Matuszczaka 14).

Zainteresowanych  przekaza-
niem specjalistycznego sprzetu
informujemy, ze mozna go dostar-
czy¢ do Urzedu Marszalkowskie-
go Wojewodztwa Podkarpackiego
(al. Lukasza Ciepliniskiego 4), skad
niezwlocznie trafi do stuzb ratow-
niczych na Ukrainie.

Wykaz sprzetu, ktéry jest po-
trzebny podmiotom ratujagcym
zdrowie i zycie ludzi na Ukrainie:

1. Srodki medyczne i opatrunkowe
2. Spiwory

3. Karimaty

4. Odziez ochronna dla strazakéw
5. Cyfrowy wzmacniacz radiowy
VHF

6. Radiotelefony cyfrowe (stacjo-
narne, samochodowe, przenosne)
7. Telefon satelitarny

8. Torby medyczne

9. Torba Ambu

10. Kotlnierz ortopedyczny typ
SCHANTZA

11. Nosze do unieruchamiania me-
dycznego

12. Deska medyczna dla poszko-
dowanych (ratownicza)

13. Ostona termiczna (kombinezon)
14. Folie NRC

15. Indywidualna stabilizacja me-
dyczna poszkodowanych

16. Latarki ré6znych typéw

17. L6zka skladane

18. Namioty dmuchane

19. Nagrzewnice

20. Obuwie taktyczne/ochronne
21. Srodki ochrony osobistej (kom-
binezony kwasoodporne)

22. Weze pozarnicze o réznych
$rednicach

23. Beczki ogniowe

24. Lornetki z wielokrotnoscia 30.
25. Zywno$é i produkty spozyw-
cze o wydluzonym terminie przy-
datnoéci - nie jest to priorytet.

W razie pytan prosimy o kon-
takt telefoniczny tel. 17 850 17 09,
kom. 605 083 500.
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Fundusz Charytatywny ,,Pomoc Solidarnym”
Nr konta: 13 1240 1792 11110000 1973 9081

Jego celem jest udzielanie bezzwrotnej pomocy finansowej lub mate-
rialnej bylym i obecnym czlonkom Zwiazku i ich rodzinom, represjono-
wanym i szykanowanym za dziatalno$¢ na rzecz ,S”, znajdujacym sie
w trudnej sytuacji bytowej (materialnej lub zdrowotnej).

Fundusz zasilany jest wplatami z dotacji i darowizn od oséb prawnych
i fizycznych, bytych dzialaczy ,S” oraz organizacji zakladowych ,S”.

Wnioski o pomoc moze sktadac zarejestrowana w Regionie Rzeszow-
skim jednostka organizacyjna ,S”; Czlonek Zarzadu Regionu Rzeszow-
skiego; osoby zainteresowane. Uzupelniony dokument nalezy zlozy¢
w sekretariacie ZR. Wnioski rozpatruje Prezydium.

Fundusz Pomocy Bezrohotnym
Nr konta: 62 1240 1792 1111 0000 1973 9108

Jego celem jest finansowe wspomaganie bezrobotnych czlonkéw
NSZZ ,Solidarnos¢” znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej i lo-
sowej poprzez wyplaty §wiadczeni i zapomég losowych oraz jednorazo-
we dofinansowanie do kurséw przekwalifikowujacych.

Fundusz tworza Organizacje Zwigzkowe w formie uchwaly. Wspo-
magany jest rowniez przez darowizny od oséb prawnych i fizycznych,
krajowych i zagranicznych.

Wniosek o przyznanie $wiadczenia wystawia OZ i sktada go w sekre-
tariacie ZR.

Fundusz Pomocy Kosciotowi na Wschodzie
Nr konta: 47 1240 1792 1111 0010 1374 3580

Polega ona na niesieniu systematycznej pomocy Polakom, wsparcie
osobom $wieckim, kaptanom i zgromadzeniom zakonnym. Finansowa
pomoc przeznaczana jest na odbudowe i budowe kosciotéw, oraz funk-
cjonowanie obiektéw stuzacych celom duszpasterskim i charytatywnym.

Akcja prowadzona ze érodkéw wilasnych Regionu Rzeszowskiego
struktury regionalne, branzowe i zakladowe NSZZ ,Solidarnos¢” oraz
osoby prywatne, stowarzyszenia, firmy i parafie z catego kraju.

W latach osiemdziesiatych XX wieku, robotnicy w Polsce otrzymali
ogromna solidarnosciowa pomoc od wielu érodowisk z calego $wiata.
To takze dzieki tej pomocy mégt powstaé i dzialaé Niezalezny Samo-
rzadny Zwiazek Zawodowy ,Solidarnos$¢”. Dzisiaj, gdy inni potrzebuja
pomocy, szczegblnie na Ukrainie, jesteSmy zobowigzani te¢ pomoc nies¢,
dzielac sie tym, co posiadamy.

Dlatego apelujemy do dziataczy, czlonkéw oraz sympatykéw NSZZ
~Solidarnos¢” o wlaczenie sie w te akcje. Potrzeby Kosciota Katolickie-
go na Wschodzie i Polakéw tam mieszkajacych sa ogromne, zwlaszcza
w obliczu zagrozenia inwazjg ze strony Rosji.

Wplat mozna tez dokonywaé w kasie Zarzadu Regionu Rzeszowskie-
go NSZZ ,Solidarnos¢” (I pietro, pok. 18).

Szczegoty dotyczqce dziatalnosci funduszy okreslajg requlaminy
dostepne na stronie internetowej ZR w zaktadce , Fundusze pomocowe”
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Zorganizowani

maja lepiej

Dzial Rozwoju Zwiazku

Rzecz o tym, 2e trzeha o swoje walczy¢

Miedzyzakladowa Organizacja
Zwiazkowa NSZZ ,Solidarno$¢”
Pracownikéw  Samorzadowych
Powiatu tancuckiego powstala
z inicjatywy pracownikéw Urze-
du Gminy w Rakszawie i swoja
dzialalnoéé rozpoczeta 22 paz-
dziernika 2021 r.

Nawarstwiajace sie problemy
spotegowaly che¢ dziatania i da-
zenia do zmiany na lepsze. Tyl-
ko utworzenie organizacji zwigz-
kowej, zgodnie z obowigzujacym
w Polsce prawem, daje pracow-
nikom prawo do skutecznego re-
prezentowania swoich intereséw.
Zwigzkowcy chcg mie¢ wpltyw na
poprawe warunkéw pracy, pla-
cy i $wiadczent socjalnych. Chca
mie¢ réwniez mozliwosé¢ konsul-
tacji oraz uzgodnien z pracodaw-
ca regulaminéw pracy i wyna-
gradzania. W ten sposéb tworza
sobie prawo do tego, aby zdanie
pracownikéw nabrato wydzwieku
zbiorowego oraz reprezentatyw-
nego, i tak tez bylo w tym przy-
padku. To doskonaly przykiad,
aby pokaza¢ innym pracownikom
skutecznoé¢ organizowania sie.

O poczatkach swojej dziatalnosci
opowiada Zarzad MOZ NSZZ ,S”
Pracownikéw  Samorzadowych
Powiatu Larnicuckiego:

- Z ostatnim dniem listopada
2021 r. zwrdcilismy sie do praco-
dawcy z prosbg o podjecie rozmow
w sprawie podwyziki wynagrodzeri
i wprowadzenie wewngtrznej polityki

antymobbingowej w zakladzie pracy.
W wyniku negocjacji z pracodawcy,
prowadzonych przez strone zwigzko-
wyq, doszto do porozumienia w spra-
wie podniesienia wynagrodzenia za-
sadniczego dla kaidego pracownika.
Podwyzka wynagrodzeni ma nastqpi¢
w dwdch turach.

Pierwsza w terminie do 1.03.2022
1. 0 kwoteg 500 zt netto dla pracow-
nikow ze stanowisk urzedniczych
i minimum 10% dla pozostatych pra-
cownikéw, z wyrdwnaniem od m-ca
grudnia 2021 r. (nie dotyczy pracow-
nikow, ktorym pracodawca przyznat
podwyzki w okresie poprzedzajgcym
wejscie w zycie porozumienia). Druga
- w terminie do lipca 2022 - o kwote
nie mniejszq niz 350 zt netto.

Postulat, dotyczqcy wdrozenia po-
lityki antymobbingowej udato sie
zrealizowaé i wprowadzié w Zycie
z koticem ubiegtego roku. Na tej ptasz-
czyinie doszlismy do porozumienia
nad opracowaniem procedur przeciw-
dziatania mobbingowi i dyskrymina-
cji w miejscu pracy.

Juz teraz mozemy mowic o wspdl-
nym sukcesie — pierwsza tura podwy-
Zek zostata przyznana i wyplacona.
Mowigc o wspdlnym sukcesie dzig-
kujemy za wsparcie i sile sprawczg
zwigzkowcow oraz dobrg wolg ze stro-
ny pracodawcy - podkreélaja dzia-
lacze ,S” .

opr. Joanna Stopyra
Kierownik Dzialu Rozwoju Zwigzku
Regionu Rzeszowskiego NSZZ ,S”
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etatow pracownikow cywilnych.

Z okazji éwie‘ra Stuzby Wieziennej,
ktére obchodziliscie 8 lutego,
wszystkim Funkcjonariuszom i Pracownikom
Zycze zawsze spokojnej i bezpiecznej stuzby.
Szczegolne stowa kieruje do Cztonkéw nowo powstate
Organizacji Zaktadowej NSZZ ,Solidarno$é” Funkcjonariuszy
i Pracownikéw Zaktadu Karnego w Rzeszowie-Zatezu.
Niech to wyjatkowe Swieto, bedzie okazja dla przekazania
stéw uznania za Wasz trud i petng poswiecenia stuzbe
na rzecz Ojczyzny i spoteczenstwa.
Gdy Wy petnicie tak trudna i czesto niedoceniang stuzbe,
my mozemy codziennie zasypia¢ w spokoju.
Pragne jeszcze raz zyczy¢ Wam sukceséw w stuzbie,
poczucia stabilizacji zawodowej, pomys$Inosci osobistej
oraz dalszej motywacji zawodowej i aktywnej stuzby.

Roman Jakim
Przewodniczacy Zarzadu Regionu
Rzeszowskiego NSZZ ,Solidarnos¢”

W 1919 roku rozpoczeta sig systematyczna praca nad organizacjq wigzien-
nictwa w odradzajqcej sig Polsce. Dzisiaj nad bezpieczeristwem publicznym
i praworzgdnym wykonywaniem kary pozbawienia wolnosci czuwa blisko 30
tysiecy funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej, wspieranych niemal 2 tysigcami

Od 2019 roku funkcjonariusze Stuzby Wieziennej mogq zrzeszac sig rowniez
w NSZZ , Solidarnos¢”. W styczniu biezgcego roku w Regionie Rzeszow-
skim zarejestrowana zostata Organizacja Zaktadowa NSZZ , Solidarnosé
h Funkcjonariuszy i Pracownikow Zaktadu Karnego w Rzeszowie-Zatezu. .
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Organizujemy funkcjonariuszy Nasze zadania to organizowanie
pracownikow i prawo ukiadowe

1 pracownikow Policji

Od momentu wprowadzenia pluralizmu zwigzkowego w stuz-
bach mundurowych funkcjonariusze i pracownicy Policji moga

dotaczy¢ do NSZZ ,Solidarnos¢”.

Jesli macie znajomych pracujacych w Policji, poinformujcie ich,
ze w Regionie Rzeszowskim tworzona jest Organizacja Miedzy-
zakladowa NSZZ ,Solidarnos¢” Funkcjonariuszy i Pracownikow
Policji oraz zachecajcie do kontaktu z Dziatem Rozwoju Zwiazku.

DOLACZAJAC DO

=
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swoich warunkéw pracy

otrzymasz fachowa pomoc
zwiazkowych prawnikow

i dyskryminaciji w pracy

TWORZYMY
ORGANIZACIJE MIEDZYZAKLADOWA
NSZZ "SOLIDARNOSC"

FUNKCJONARIUSZY | PRACOWNIKOW POLICJI
W REGIONIE RZESZOWSKIM

masz realny wptyw na poprawe

i ekspertéw m.in. w przypadku
niesprawiedliwego traktowania

KORZYSTAJ Z BENEFITOW:
* Karta rabatowa Lotos i Orlen

* Termy Szaflary ze znizka do 20%
* Znizka na ubezpieczenia w PZU

* Konto za O zt w Banku Pekao S.A.
* Rabaty w sklepach marek:

Chcesz miec wplyw na to
w jakich warunkach i za jaka
stawke pracujesz?

SKONTAKTUJ SIE Z NAMI

¢ Joanna
501 791 555
kr.rzesz@gmail.com

s Sylwia
572 844 367
drz.rzesz@sclidarnosc.org.pl

Remington, Russel Hobbs i Philips

* Promocje na bilety w kinie Zorza

* Bilety do kina Helios

* 10 % rabatu do osrodkéw
weczasowych DOMS (Zakopane,
Bukowina Tatrzanska,
Jarnottéwek, Spata)

* Mozliwosc skorzystania z zasitkdw
i zapomég statutowych

ZORGANIZOWANI

MAJA LEPIEJ.

Czionkowie NSZ1 , SolidarnoS¢”
heda mogli stuzyé¢ w WOT

Po naciskach NSZZ ,Solidar-
no$¢” Ministerstwo Obrony Na-
rodowej zmienilo dyskryminujacy
zapis w projekcie ustawy o obro-
nie ojczyzny, ktéry ograniczat
cztonkom zwigzkéw  zawodo-
wych stuzbe w Wojskach Obrony
Terytorialnej. Zmiana jednoznacz-
nie rozstrzyga, ze zwigzkowcy, po
uchwaleniu ustawy, beda mogli
bez ograniczen stuzy¢é w tych nie-
zwykle waznych dla naszego bez-
pieczenistwa jednostkach.

W pierwotnym projekcie art. 328
ustawy o obronie ojczyzny zna-
lazt sie zapis zakazujacy czlonkom
zwigzkéw zawodowych stuzbe
w Wojskach Obrony Terytorialnej.
Obecny zapis jednoznacznie to
rozstrzyga. Art. 328. pkt. 6:

., Zakaz wstepowania do zwigzkow
zawodowych oraz brania udziatu
w dziatalnosci zwigzkéw zawodo-
wych nie dotyczy zotnierzy petnig-
cych terytorialng stuzbe wojskowq
dyspozycyjnie...”

Zobaczymy wtedy, czy te wszystkie
deklaracje, zawarte w Polskim ta-
dzie, potwierdzq sig. A dzisiaj jest
duzo zamieszania i niewiadomych.
Niemniej sq grupy o0sob, ktdre juz
dzisiaj zyskaty na Polskim tadzie,
jak osoby zarabiajqce ponizej 2.500
zl, ktére nie ptaca podatku docho-
dowego. Kryzys nie dotyczy tylko
Polski, ma wymiary globalne i do-
tyka kazdego kraju. Czy rzqd Zjed-
noczonej Prawicy bedzie umial
ochroni¢ nas przed jego skutkami?
Przekonamy sie niebawem.

Polityka klimatyczna UE moze
doprowadzi¢ do zalamania go-
spodarki, czy to sa uzasadnione
obawy?

-NSZZ ,Solidarno$¢” ma jasne
stanowisko w tej sprawie i prote-
stuje przeciwko pakietom klima-
tycznym narzuconym przez UE.
Nie wiem na podstawie czego, ci
pseudo urzednicy, tworzq zapisy
i kogo oni w ogdle reprezentujg?
U podstaw tworzenia UE, gdy
Polska dotqczata do wspdlnoty,
byto organizowanie krajow Euro-
py, jako przeciwwagi dla potez-
nych gospodarek USA, Chin i Ro-
sji. Dzisiaj dziatania UE nie majq
nic wspdlnego ze wspdlnotq. To
jest jedynie wspodlnota intereséw
kilku panstw, ktdre jest mocniejsze
tego interesy sq firmowane w UE.
A przyktadem tego jest wtasnie po-
lityka energetyczna i Nordstream
2, no bo jaka to wspdlnotowa spra-
wa, ktora dziata tylko na korzysé
Niemcow i Rosji?

Juz pod koniec tego roku roz-
poczna si¢ wybory wladz podsta-
wowych jednostek zwiazkowych
na kolejna kadencje 2023-2028. Ja-
kie wyzwania stoja przed NSZZ
,Solidarnosé”?

- Tak, w tym roku bedziemy uchwa-
la¢ kalendarz wyborczy w organi-
zacjach zaktadowych, w regionach,
branzach i na szczeblu krajowym.
Kampania wyborcza ruszy nieba-
wem, a wyzwania przed nowymi
wladzami sq konkretne. Po pierwsze
rozwoj Zwiqzku. Musimy przekonac
ludzi, tak jak tych antyszczepion-
kowcow, do tego, ze bez zwiqzku za-
wodowego profesjonalnego, silnego
i dobrze zorganizowanego, pracow-
nicy nie majq zZadnych szans z pra-
codawcami, korporacjami, czy rzqda-
mi. Druga rzecz, to uktady zbiorowe
pracy. 1 ten temat poruszalismy juz
w strukturach miedzynarodowych,
do ktorych jestesmy afiliowani. Na
catym Swiecie, w dobrze funkcjonu-
jacych gospodarkach, prawo pracy
regulujqg zaktadowe i ponadzakla-
dowe (branzowe) uktady zbiorowe
pracy, w ktorych okresla si¢ prawa
pracownicze, warunki pracy i placy.
Niestety w Polsce prawo uktadowe
jest w trudnej sytuacji, poniewaz
pracodawcy, co prawda potworzyli
zwiqzki pracodawcow, ale sq one nie-
reprezentatywne i nie majg zdolnosci
uktadowych. Nalezy to uregulowac
w prawie, Zeby zwiqzek zawodowy
miat partnera uktadowego. To sq pod-
stawowe dwie rzeczy - organizowa-
nie pracownikow i prawo uktadowe
- do tego, by zwigzek mogt skutecznie
dziata¢ na rzecz poprawy warunkéw

pracy i ptacy pracownikow.
red.

Po informacji otrzymanej od ks.
Jacka Uliasza, rektora Seminarium
Duchownego we Lwowie-Brzucho-
wicach, Region Rzeszowski NSZZ
»Solidarnos¢” podjat decyzje o za-
kupie z Funduszu Pomocy Koscio-
towi na Wschodzie $rodkéw me-
dycznych dla szpitala we Lwowie,
m.in: preparatéw do czyszczenia
ran, opatrunkéw specjalistycznych,
plastréw, bandazy, kompreséw,
opasek uciskowych, fartuchéw, re-
kawic chirurgicznych, masek me-
dycznych, igiel i strzykawek.

W ramach pomocy dla walczacej
Ukrainy ZR koordynuje réwniez
transportem $rodkéw do miejsc
wskazanych przez ks. J. Uliasza.

»batist
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Emeryciz, SolidarnoSci” rozmawiaja w Ministerstwie Rodziny

W Warszawie 17 lutego br. od-
byto sie spotkanie przedstawicieli
Krajowej Sekcji Emerytéw i Renci-
stow NSZZ ,Solidarno$¢” z pania
Marlena Malag, Ministrem Rodzi-
ny i Polityki Spolecznej i panem
Stanislawem Szwedem, Sekreta-
rzem stanu MR i PS.

Najwazniejszym naszym po-
stulatem (po zwigkszeniu przez
rzad kwoty wolnej od podatku do
30 000 zl) byta zmiana zasad wa-
loryzacji tak, aby wysokos¢ zwa-
loryzowanego $wiadczenia byla
co roku poréwnywana do obo-
wigzujacej w danym roku kwoty
bazowej. Dlaczego? Jesli emerytu-
ra przyznana komu$ w roku 2000
wyniosta 700 zt (50 proc. kwoty ba-
zowej z 2000 r.) to w roku 2018 po
waloryzacjach wynosita 1300 zt (ale
to tylko 28 proc. kwoty bazowej
z 2018 r.), czyli znacznie pogorszy-
ta sie sytuacja $wiadczeniobiorcy,
a ,waloryzacja” ZMNIEJSZALA
sitle nabywcza $wiadczenia.

Aby nie zmniejsza¢ sity nabyw-
czej emerytury nalezy zmienié
w ustawie spos6b liczenia inflacji
w gospodarstwach emeryckich,
bo wyliczenie inflacji w gospodar-
stwach emeryckich nie uwzgled-
nia cen urzedowych takich jak
ceny energii elektrycznej, gazu,
wywozu $mieci, ogrzewania i do-
starczania wody, odprowadzania
sciekéw, cen komunikacji, itp. To
dlatego decyzja pana Mateusza
Morawieckiego, Premiera, byla
zaskakujgco dla senioréw ko-
rzystna, bo waloryzacja emerytur
w 2022 roku zostala powiazana ze
wzrostem cen urzedowych - gazu
i energii elektrycznej! Tak trzyma¢
i zmieni¢ zapisy w ustawie (to
przydatoby sie i pracownikom)!

ZwréciliSmy uwage, ze trzyna-
sta i czternasta emerytura jest ko-
rzystna, oczekiwana przez senio-
réw, odczuwalna bardziej niz taka

sama kwota wyplacana co miesiac,
ale jest dodatkiem zaleznym od
woli rzadu i nie zwigksza emery-
tury do waloryzacji na przyszty
rok, czyli nie zmienia niekorzyst-
nych zasad.

W dodatku tym pracownikom,
ktérzy zarabiali na poziomie kwo-
ty bazowej, a nawet wiecej - wa-
loryzacja nie przywrdcita sity na-
bywczej emerytury, czyli oni traca
co roku, tak jak dotad tracili uboz-
si emeryci. Nie bedziemy wyste-
powali w obronie pracodawcéw,
ktérych sta¢ bylo na wielotysiecz-
ne skladki ptacone przez firmy,
a ich emerytury wielokrotnie prze-
kraczaja Srednig ptace w Polsce.
To powinien regulowaé system
podatkowy.

Oczekujemy na poprawe sytu-
acji materialnej i zyciowej oséb
owdowialych przez wprowa-
dzenie dodatku do rent i eme-
rytur. Czy kto$ wie, ze to ponad
3,6 milionéw o0s6b? Obecnie po
$mierci malzonka wdowa lub
wdowiec maja wybdr: albo zyja
z emerytury wlasnej, albo z tzw.
renty rodzinnej, tj. 85 % $wiad-
czenia zmarlego wspéimatzonka,
jesli to $wiadczenie bylo wyzsze.
Ale zamiast dwoéch $wiadczen
pozostaje tylko jedno, natomiast
koszty stale, w tym utrzymanie
mieszkania, pozostaja takie same.
Nalezy zatem rozwazy¢, wzorem
m. in. Niemiec, Wloch, Holan-
dii, Czech, Litwy, wprowadzenie
tzw. wdowich rent, tj. $wiadcze-
nia dodatkowego, ktére uzupelni
dochody wdowy lub wdowca po-
mniejszone znaczaco przez zgon
wspoétmalzonka. W przywotanych
panstwach europejskich praktyko-
wane jest stopniowe dochodzenie
do zalozonej wysokosci dodatku.

Postulowali$my réwniez:

- przywrécenie 50 proc. ulgi
dla senioréw na przejazdy PKP

JSolidarno$¢” Poczty Polskiej
domaga sie wyzszej kilometrowki

Pocztowa ,,Solidarno$é¢” doma-
ga sie dla 17 tys. listonoszy wyz-
szej kilometrowki za uzywanie
prywatnych samochodéw do roz-
wozenia poczty.

Sprawa dotyczy zwrotu kosz-
tow na podstawie rozporzadze-
nia ministra infrastruktury, ktére
okredla tzw. kilometréwke, czyli
kwote jaka powinien placi¢ za je-
den kilometr pracodawca, ktérego
pracownik wykorzystuje samo-
chod prywatny do celow stuz-
bowych. Sporna stawka ostatni

raz byla waloryzowana w 2007 r.
i obecnie nie pokrywa kosztéw
eksploatacyjnych. Dlatego Orga-
nizacja Miedzyzakladowa NSZZ
,,Solidarnos¢” Pracownikéw Pocz-
ty Polskiej zwrdcita sie do Prezesa
Zarzadu Spotki, aby na czas braku
uregulowan na szczeblu ministe-
rialnym, podjal decyzje o pod-
wyzszeniu stawkiza 1km dla po-
szczegblnych rodzajéow srodkow
transportu uzytkowanych przez
pracownikéw na rzecz Poczty
Polskiej SA.

Marlena Malgg - Minister Rodziny, Stanistaw Alot - zastepca, Dariusz Ku-
charski - przewodniczgcy, Joanna Bubel - sekretarz (Krajowa Sekcja Emerytow
i Rencistow NSSZ ,S”), Stanistaw Szwed - wiceminister MR

i zwigkszenie ich czestotliwosci
w ciggu roku;

- powiazanie wysokos¢ zasitku
pogrzebowego z placa érednig lub
minimalng, co spowoduje walo-
ryzowanie tego zasitku, tak jak to
bylo przed arbitralnym narzuce-
niem kwoty 4 000 zt przez rzad
koalicji PO-PSL przed 11 laty. Dzi$
to naprawde zbyt mala kwota,
zwlaszcza po kolejnych podwyz-
kach cen. Mozna byloby rozwazy¢
tutaj kryterium dochodowe dla
najbogatszych;

- poprawe wyceny $wiadczen
dla opieki paliatywnej i terminal-
nej w Polsce, bo wycena $wiad-
czen z zakresu opieki paliatywnej
i hospicyjnej z roku 2015 i obowig-
zujaca obecnie, znaczaco odbiega
od realnych potrzeb i czesto po-
zbawia ludzi w krytycznej fazie
zycia opieki pielegniarek i lekarzy;

- wyjasnierr, dotyczacej obo-
wiazujacej w ubieglym roku ulgi
podatkowej z tytutu odliczerr od
dochodu wydatkéw na cele reha-
bilitacyjne po zwiekszeniu kwoty
wolnej od podatku do 30 000 zt -
tym ma si¢ zaja¢ Minister Finan-
sOw wg naszych rozmowcow;

- zmiange w dostepie senioréw
do bezptatnych medykamentéw
w ramach programu 75+. Leki
bezplatne mial wypisywaé row-
niez lekarz specjalista, ale do dzi$
takiej mozliwosci owi lekarze nie
uzyskali, co zmusza uprawnione-
go seniora do dodatkowej wizyty
u lekarza rodzinnego po recepte
na leki bezpltatne - to sprébuje roz-
wigzaé¢ MR i PS.

I uwaga koricowa do Pani Mi-
nister - wielu naszych postulatéw
nie da sie przedstawic¢ i rozwigzag,
bo dotycza spraw na styku resor-
tow lub innych resortéw. Moze
urzad do spraw senioralnych

w randze wicepremiera bytby roz-
wigzaniem? W koricu jest nas juz
ponad 20 proc. obywateli, a bedzie
nas jeszcze wiecej. Wg Pani Mini-
ster wystarczylaby lepsza wspol-
praca miedzy resortami.

Stanistaw Alot

PS. Przygotowalismy sig do spo-
tkania z nastawieniem dos¢ kry-
tycznym, ale kilka decyzji ztago-
dzito nasze nastawienie do polityki
obecnego rzqdu wobec emerytow.
Po pierwsze, decyzja o wzroscie
kwoty wolnej od podatku do 30 000
zl, (nieco pomniejszonej o wzrost
sktadki na ochrong zdrowia z 7,75
% do 9,00 %) poprawito przycho-
dy emerytow, jesli dotqd pobierali
brutto mniej niz 4100 zt. Uznali-
§my zwigkszenie kwoty wolnej od
podatku za spetnienie naszego po-
stulatu zglaszanego od wielu lat.
Po drugie, zapowiedziano, Ze
trzynasta  emerytura nie be-
dzie zagrozona, czyli wszyscy
Swiadczeniobiorcy w  kwietniu
otrzymajqg 1338,44 zt brutto.
Po trzecie, bedzie wyplacona czter-
nasta emerytura, w tej samej wy-
sokosci cho¢ z kryterium dochodo-
wym, co zadowoli wiekszosc, lecz
nie wszystkich emerytow i renci-
stow. Po czwarte, po raz pierw-
szy od 2000 r. waloryzacja roczna
zostata powigkszona nie o 20 proc.
realnego wzrostu wynagrodzer
w roku ubieglym, ale - z wlasnej
inicjatywy rzqdu - 0 63,33 proc.

To byto dobre spotkania i teraz
oczekujemy na rezultaty. Emeryci
— jesli chcecie, to zostaricie czton-
kami naszej Sekcji Regionalnej.
Zorganizowani majq lepiej.
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W 2018 r. wydtuzeniu ulegta
kadencja wladz naszego Zwigz-
ku z czteroletniej na pieciolet-
nig. Skutkuje to tym, ze wy-
bory wladz w poszczegélnych
strukturach Zwiazku, zwigzane
z uplywem biezacej kadencji,
rozpoczng sie dopiero koricem
2022 roku.

Wydluzenie kadencji

Obradujacy w Czestochowie
w dniach 25 - 26 pazdzierni-
ka 2018 r. XXIX Krajowy Zjazd
Delegatow NSZZ Solidarnosé¢
(KZD), podjat uchwate nr 9 ws.
zmian w § 36 Statutu NSZZ So-
lidarno$¢, ustalajac ze kadencja
kazdej wladzy trwa piec lat.

Dotychczas kadencja wladz
naszego Zwigzku wynosila
cztery lata. Uchwalg nr 10 ws.
zmian w § 88 Statutu NSZZ So-
lidarnoé¢ delegaci KZD ustalili,
ze zmiana ta wchodzi w zycie
z dniem rejestracji. Skutkuje to
tym, ze wydtuzenie kadencji ma
zastosowanie do juz trwajacej
kadencji, a nie dopiero przy-
szlej. Tak wiec dotychczasowa

Wydiluzenie kadencji wiadz
NSZZ . Solidarnos¢” do 2023 roku

kadencja 2018 - 2022 zostala za-
mieniona na 2018 - 2023. Po wpi-
saniu przez Sad Rejonowy Gdarisk
- Pétnoc w Gdansku VII Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego (siedziba Zwiazku jest
w Gdansku) powyzszych zmian
w Statucie, Komisja Krajowa
uchwata nr1/19 z 26 lutego 2019 r.
stwierdzila, ze dziewiata kadencja
wladz naszego Zwiazku trwa od
2018 do 2023 roku.

Szczegoblna ochrona
stosunku pracy

Nalezy dostrzec, ze o ile wydtu-
zenie kadencji ma charakter auto-
matyczny, to zmiana okresu szcze-
goblnej ochrony trwatosci stosunku
pracy wynikajacej z przepisu art.
32 ust. 1 ustawy o zwiazkach za-
wodowych (uzz), juz takiego
charakteru nie ma. Oznacza to,
ze nalezy podja¢ uchwaty w kt6-
rych dokonamy zmiany okresu
na ktéry zostala udzielona szcze-
gblna ochrona i zamiast 2022 r.
wskazemy 2023 r. W przypadku

wskazywania do  szczegélnej
ochrony czlonkéw zwigzku upo-
waznionych do reprezentowania
organizacji wobec pracodawcy na-
lezy tez pamietaé o przedluzeniu
okresu na jaki zostalo udzielone
upowaznienie, gdyz ono jest pod-
stawg do wskazania pracownika,
jako szczegélnie chronionego.
Przy tej okazji warto sprawdzic,
czy aktualna liczba cztonkéw be-
dacych pracownikami nie uza-
sadnia zmiany liczby oséb, ktére
zostaly wskazane w uchwale do
szczegOlnej ochrony.

Zwolnienie z obowiazku
Swiadczenia pracy

Analogicznie sytuacja przedsta-
wia sie w odniesieniu do zwolnie-
nia z obowiazku Swiadczenia pra-
cy wynikajacej z przepisu art. 31
ust. 1 uzz (tzw. etat/y zwigzkowy
i godziny zwigzkowe). Wynika to
z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 27 listopa-
da 2018 r. w sprawie trybu udzie-
lenia i korzystania ze zwolnienia

z obowiagzku $wiadczenia pracy
na okres kadencji w zarzadzie
zakladowej organizacji zwiaz-
kowej przystugujacego osobie
wykonujacej prace zarobkowa,
sposobu ustalenia wysokosci
wynagrodzenia albo Swiadcze-
nia pienieznego przystugujace-
go osobie w okresie zwolnienia
od pracy oraz wynikajacych
z tego tytulu uprawnien i swiad-
czen, ktéry we wniosku o zwol-
nienie z obowigzku $wiadczenia
pracy nakazuje wskazaé okres
zwolnienia.

Podsumowanie

Wydluzenie kadencji o jeden
rok nastepuje automatycznie,
natomiast bedace jego pochod-
nymi wskazanie do szczeg6lnej
ochrony i zwolnienie z obowiaz-
ku $wiadczenia pracy juz nie.
Nalezy wiec podjaé stosowne
uchwaly w tym zakresie i poin-
formowac o tym pracodawce.

Rafat Rzepecki

J

Bedazmiany w kodeksie pracy
nodyktowane dyrketywami UE

Komisja Krajowa NSZZ ,Soli-
darnos¢” otrzymata projekt zmian
do kodeksu pracy, ktéry ma imple-
mentowac do polskiego porzadku
prawnego dwie dyrektywy unij-
ne: w sprawie rownowagi miedzy
zyciem zawodowym a prywat-
nym rodzicéw i opiekunéw tzw.
work-life balance oraz w sprawie
przejrzystych i przewidywal-
nych warunkéw pracy w Unii
Europejskiej.

Projekt zmienia zasady prze-
chodzenia na urlop rodzicielski.
Teoretycznie celem wdrozenia
dyrektywy jest poprawa réwno-
wagi miedzy zyciem zawodowym
a prywatnym, wlgczenie partnera
w obowiazki rodzinne i poprawa
sytuacji kobiet na rynku pracy.
Jednak unijna dyrektywa zakltada
przyznanie kazdemu z rodzicéw
co najmniej dwa miesigce urlopu
rodzicielskiego, bez mozliwosci
przeniesienia urlopu na jedno
z rodzicéw. W praktyce dni wolne
beda zagwarantowane ojcu dziec-
ka. Jesli nie wykorzysta ich ojciec
dziecka, to przepadna.

Matki wcigz beda mogtly ko-
rzysta¢ z urlopéw po urodzeniu

dziecka, ktérym mozna dowolnie
sie dzieli¢ (z wyjatkiem pierw-
szych 14 tygodni macierzyriskiego
zagwarantowanych matce).

Obecnie urlop rodzicielski przy-
stuguje zaré6wno ojcu, jak i mat-
ce. Moze on trwa¢ do 32 tygodni.
Mozliwe jest, Ze np. ojciec nie sko-
rzysta z tej mozliwoéci. Wowczas
caly urlop rodzicielski moze wy-
korzysta¢ matka. W takiej sytuacji,
wraz z urlopem macierzyriskim,
kobieta ma do wykorzystania
roczny urlop. Po nim moze p6jsé
na bezplatny urlop wychowawczy.

W projekcie proponuje sie réw-
niez zmiane majaca na celu wy-
dluzenie wieku dziecka z 4. do 8.
roku zycia i tym samym wydlu-
Zenie okresu, w ktérym pracow-
nikowi nie bedzie mozna bez jego
zgody poleca¢ pracy w godzinach
nadliczbowych, w porze nocnej,
w systemie przerywanego czasu
pracy, jak réwniez delegowac poza
state miejsce pracy.

Ponadto, zgodnie z dyrektywa
UE, wszyscy zatrudnieni zyska-
ja pie¢ dni bezptatnego urlopu
opiekuriczego, w trakcie ktérego
beda mogli zajmowac sie niesa-

modzielnymi czlonkami rodzi-
ny, np. dziadkami. W projekcie
przewiduje sie réwniez dodanie
przepisu, zgodnie z ktérym pra-
cownikowi bedzie przystugiwato
zwolnienie od pracy w wymiarze
2 dni lub 16 godzin w roku kalen-
darzowym z powodu dziatania
sily wyzszej, w pilnych sprawach
rodzinnych spowodowanych cho-
roba lub wypadkiem, jezeli nie-
zbedna jest natychmiastowa obec-
no$¢ pracownika, z zachowaniem
prawa do potowy wynagrodzenia.
Pracodawca bedzie obowigzany
udzieli¢ tego zwolnienia na zada-
nie i w terminie wskazanym przez
pracownika, zgloszone najp6zniej
w dniu korzystania z tego zwol-
nienia.

Projekt zaklada réwniez wpro-
wadzenie zmian dotyczacych
umowy o prace na okres prébny
oraz umowy o prace na czas okre-
Slony. Projekt nie modyfikuje okre-
su na jaki moze zosta¢ zawarta
umowa na okres probny, ale zgod-
nie Z propozycja umowe o prace na
okres prébny bedzie zawierato sie
na okres nieprzekraczajacy:

1 miesigca - w przypadku za-
miaru zawarcia umowy o prace
na czas okredlony krotszy niz 6
miesiecy;

2 miesiecy - w przypadku za-
miaru zawarcia umowy o prace na

czas okreslony wynoszacy co naj-
mniej 6 miesiecy i krétszy niz 12
miesigcy.

Dodatkowo strony beda mogly
wydluzyé w umowie te okresy, nie
wiecej jednak niz o 1 miesiac, jeze-
li bedzie to uzasadnione rodzajem
pracy.

Zgodnie z propozycja zawar-
ta w projektowanych przepisach
rowniez w o$wiadczeniu praco-
dawcy o wypowiedzeniu umowy
o prace zawartej na czas okreslony
powinna by¢ wskazana przyczyna
uzasadniajgca to wypowiedzenie.
Ponadto o zamiarze wypowiedze-
nia pracownikowi umowy o prace
zawartej na czas okreSlony pra-
codawca zawiadamia na piSmie
reprezentujgca pracownika za-
kltadowa organizacje zwigzkows,
podajac przyczyne uzasadniajg-
€3 rozwigzanie umowy, a w ra-
zie ustalenia, ze wypowiedzenie
umowy o prace zawartej na czas
okreélony jest nieuzasadnione lub
narusza przepisy o wypowiadaniu
uméw o prace. Sad pracy - sto-
sownie do zadania pracownika -
bedzie orzekal o bezskutecznosci
wypowiedzenia, a jezeli umowa
ulegla juz rozwigzaniu - o przy-
wréceniu pracownika do pracy
na poprzednich warunkach albo
o odszkodowaniu.

opr. red.
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Biblioteka Uniwersytetu Rzeszowskiego
gromadzi publikacje drugiego obiegu

Szanowni Panistwo,

W zwigzku z przygotowywang
w Bibliotece Uniwersytetu Rze-
szowskiego do udostepnienia ko-
lekcja, zawierajaca ksigzki i cza-
sopisma wydawane w drugim
obiegu wydawniczym, zwracam
sie z uprzejma prosba do Wszyst-
kich, ktérzy posiadaja ww. mate-
riaty biblioteczne z lat 70-tych oraz
80-tych o przekazanie ich w for-
mie daru do Biblioteki Uniwersy-
tetu Rzeszowskiego.

JesteSmy roéwniez otwarci na
inne formy archiwizacji materia-
téw zwigzanych z dziatalnoscig
i historig ,,Solidarnosci”, szczeg6l-
nie dotyczacych naszego regionu.

W sytuagcji jakichkolwiek pytan,
pozostaje do Panistwa dyspozyciji:

* mailowo: bmotyka@ur.edu.pl

* telefonicznie: 17 872 13 95 lub
17 872 13 79 (poniedziatek-pigtek
8.00-15.00)

Barttomiej Motyka
Biblioteka UR

£ 7

W 2001 r. odstonieto Pomnik Zotnierzy Armii Krajowej Podokregu Rzeszow,
ktory stangt w poblizu dawnego wiezienia - zamku Lubomirskich

14 lutego 2022 r. w Rzeszowie
odbyly sie uroczyste obchody 80.
rocznicy Armii Krajowej. Rozpo-
czely sie msza Swieta w kosciele
pw. Swietego Krzyza pod prze-
wodnictwem ksiedza biskupa Ka-
zimierza Gornego.

Nastepnie uczestnicy uroczy-
stosci udali sie na Plac im. Ar-
mii Krajowej, gdzie stoi Pomnik

Pamieci Zomierzy Armii Krajowej
Podokregu Rzeszéw. Tam zlozyli
wiernice i wigzanki kwiatow.

W imieniu Regionu Rzeszow-
skiego NSZZ ,Solidarnos$¢”
udzial w uroczystosdciach wzieli
Marek Hojlo, skarbnik ZR oraz
Marian Irzyk, dzialacz struktur
emeryckich.

Kol. Mieczystawowi Greli

wyrazy szczerego wspoltczucia z powodu $mierci Mamy
w imieniu kolezanek i kolegow
z ,Solidarnoéci” WSK PZL-Rzeszéw

A

sklada Roman Jakim, przewodniczacy KM NSZZ ,,Solidarnos¢”

J

Rodzinie i Bliskim $p. Ireny Baran
wyrazy szczerego wspotczucia w imieniu
kolezanek i kolegéw z ,,Solidarno$ci” sktada
~\ Bogustawa Buda, przewodniczaca Oswiaty i Wychowania w Rzeszowie Ve

ff\

wyrazy szczerego wspoltczucia z powodu $mierci Mamy
w imieniu kolezanek i kolegdéw skiadaja
Roman Jakim, Przewodniczacy Zarzadu Regionu NSZZ ,,Solidarno$¢”
\oraz Czlonkowie Stowarzyszenia Osob Represjonowanych w Stanie Woj ennymr

J/ Kol. Mieczystawowi Liberowi * \S

Kol. Stanistawowi Lakomemu
wyrazy szczerego wspoltczucia z powodu $mierci zony Genowefy
w imieniu kolezanek i kolegéw z ,,Solidarnosci”
sktada Roman Jakim
przewodniczacy Zarzadu Regionu Rzeszowskiego NSZZ ,,Solidarnos¢”

Uczeili powstancowz 1863 r.

Tradycjq ropczyckiej ,,S” jest organizowanie modlitwy w intencji powstaricow

22 stycznia br. Oddzial ZR
w Ropczycach zorganizowal ob-
chody rocznicy wybuchu Po-
wstania Styczniowego. Pod Krzy-
zem-Pomnikiem 1863, modlono
sie w intencji tych, ktérzy 159 lat
temu, z tego miejsca wyruszyli ,za
kordon”, by podja¢ walke o wol-
noéc¢ Ojczyzny. Ropczycki pomnik,
utrwala piekne patriotyczne trady-
cje powiatu ropczycko-sedziszow-
skiego. Warto wiedzie¢, ze Rop-
czyce naleza do tych nielicznych
miast w Polsce, gdzie zachowal sie
oryginalny sztandar powstariczy
z 1863 r., obecnie zdeponowany
w Muzeum w Rzeszowie.

Krzyz-Pomnik 1863 w Ropczy-
cach zostal postawiony w roku
1913 staraniem nauczyciela Ada-
ma Bienia. Zniszczony w czasach
PRL-u zostal czesciowo zrekon-
struowany w 1990 r., a obecng
forme uzyskatl w 2017 - kiedy to
zostal gruntownie przebudowany
staraniem ropczyckiego Srodowi-
ska ,Solidarnosci”. Woéwczas na
postumencie umieszczono takze
tablice poswiecong Zolnierzom
Wykletym z terenu powiatu, za-
mordowanym przez komunistéw
w latach 1948 - 1951. To samo
srodowisko w 2020 r. doprowa-
dzitlo do utworzenia Sciezki edu-
kacyjno-przyrodniczej Wawéz Po-
wstancow Styczniowych. Dzieki
temu Krzyz 1863 uzyskal godne

otoczenie, bowiem teren ten do-
tychczas praktycznie funkcjono-
wal, jako dzikie wysypisko.

Tradycja ropczyckiej ,Solidar-
noéci” od roku 2013, czyli 150
rocznicy wybuchu Powstania, jest
organizowanie modlitwy w in-
tencji powstancow, ktérzy oddali
zycie za wolno$¢ Ojczyzny. Hi-
storycy przyjmuja, ze z terenu po-
wiatu ropczyckiego byto ich ok.
300, z tego znanych nazwisk 29,
w tym 11 uczniéw rzeszowskiego
Gimnazjum.

Nalezy mie¢ nadzieje, ze taki
sposéb upamietniania bohateréw
pozostawi zywa pamieé o tych,
ktérzy w tak trudny czas zimowy,
opuszczali ciepte domy, by podja¢
walke o Niepodlegla, a wspotcze-
$ni nalezycie ocenia ten czyn.

W tym roku zachowujac ograni-
czenia ,covidowe” w uroczystosci
m.in. uczestniczyli: posel Kazi-
mierz Moskal, radny Sejmiku dr
Jacek Magdori, przewodniczacy
Rady Powiatu Jézef Rojek, prze-
wodniczacy rzeszowskiego Zarza-
du Regionu ,Solidarnosci” Roman
Jakim. Uroczysto§¢ zakoriczylo
zlozenie kwiatéw i odSpiewanie
piesni , Boze cos$ Polske... ” Piekna
oprawe tej uroczystosci zapewni-
li miejscowi ,Strzelcy”, obecni ze
sztandarem swojej jednostki.

Stanistaw Wéjciak

Wydawca: Region Rzeszowski NSZZ ,,Solidarnos¢”, ul. Matuszczaka 14,
35-083 Rzeszow, www.solidarnosc.rzeszow.org.pl
Redakcja: Monika Lubowicz, tel. 17 850 14 42, serwis.rzesz@solidarnosc.org.pl
Zdjecia: Zaklin Kocaj-Szeliga oraz archiwa ZR.
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Ceny energii elektrycznej ro-
sng glownie ze wzgledu na sko-
kowy wzrost cen uprawnieri do
emisji CO2, co wynika z polityki
klimatycznej Unii Europejskiej.
W Polsce 70 proc. energii pocho-
dzi z elektrowni weglowych, kto-
re kupuja uprawnienia do emisji
CO2. Niestety ich koszt w tym
roku radykalnie wzrdst.

Jeszcze w 2016 roku cena upraw-
nieri wynosila ok. 6 euro za tone,
na poczatku 2021 roku cena CO2
wynosita 28 EUR za tone, ale juz
8 grudnia 2021 osiagneta rekordo-
wy poziom 90 EUR za tone, czyli
trzykrotnie wiecej, niz na poczat-
ku roku.

W efekcie koszt wytworzenia
energii elektrycznej sklada sie
w 40 proc. z faktycznego kosztu
jej produkgcji, a w 60 proc. z kosz-
tu zakupu uprawnien do emisji
CO2. Ponadto 8 proc. stanowig
koszty OZE i efektywnosci ener-
getycznej wynikajace z polityki
klimatycznej UE.

»,Koszty emisji CO2 stanowia
60 proc. kosztéw produkcji ener-
gii” - poinformowata w mediach
spolecznosciowych Komisja Eu-
ropejska. Tym samym potwier-
dzita szokujace informacje, pre-
zentowane na bilbordach Polskich
Elektrowni. Najwieksi krajowi
wytworcy energii tlumacza, ze
~Unijna Polityka Klimatyczna jest
podstawowq przyczyna podwy-
zek cen pradu. W ciagu 5 lat wzro-
sta 15-krotnie”.

Do podobnych wnioskéw do-
szto Forum Energii, ktére opu-
blikowalo raport o strukturze
miesiecznego rachunku za prad
w  gospodarstwie =~ domowym

w styczniu 2022 roku. Wynika
z niego, ze przy rachunku opiewa-
jacym na 149,85 z1, koszty zwiaza-
ne z handlem emisjami CO2 wy-
nosza 33,89 z1, czyli ponad 23 proc.
Aby podwyzki cen pradu nie
byly tak dotkliwe, rzad zdecy-
dowat si¢ na wprowadzenie roz-
wigzan, ktére maja uchroni¢ pol-
skie rodziny przed zbyt wysokim
kosztami energii elektryczne;j.

Rzadowa Tarcza Antyinflacyjna

Koszty wynikajace ze wzrostu
cen pradu beda znacznie nizsze
dzieki Rzagdowej Tarczy Antyinfla-
cyjnej, ktéra obejmuje zwolnienie
gospodarstw domowych z akcyzy
na energie do korica maja 2022 r.,
a takze obnizenie stawki VAT na
dostawy energii elektrycznej z 23
proc. do 5 proc. do korica marca
2022 1.

Dzieki tym rozwigzaniom staty-
styczna polska rodzina, ktéra jest
klientem PGE, odnotuje w pierw-
szym kwartale 2022 roku &redni
wzrost na rachunkach o ok. 6 zi
miesiecznie zamiast 21 z1i.

W ramach Tarczy Antyinflacyj-
nej od 1 stycznia 2022 r. rachunki
za energie bedzie mozna oplacaé
réwniez z pomoca dodatku osto-
nowego. Wsparcie jest skierowa-
ne dla gospodarstw domowych
o érednich i niskich dochodach,
a jego wysokos¢ zalezy od liczby
0s0b w gospodarstwie domowym
i progu dochodéw. Zeby skorzy-
sta¢ z dodatku ostonowego nale-
zy zglosi¢ sie do osrodka pomocy
spolecznej w swojej okolicy i zlo-
zy¢ odpowiedni wniosek.

opr. red.

1 marca - Narodowy Dzien
Pamieci Zoinierzy Wykietych

~

W 2013 roku przy alei Lukasza Cieplitiskiego pomnik upamietniajgcy
cztonkow IV Zarzgdu Zrzeszenia ,,Wolnos¢ i Niezawito$¢”

Co sktada sie na cene energii?

@ uprawnienia do emisji COz wynikajgce
z polityki klimatycznej UE

pozostate koszty zwigzane z produkcja energii

@ koszty OZE i efektywnosci energetycznej
wynikajace z polityki klimatycznej UE

@ koszty wiasne sprzedawcow energii
(obstuga Klienta, zatrudnienie)

® akcyza

® maria sprzedawcéw energii

P st

6% 1% 1%

8%

25%

Rzad stara sie chronic

Do 31 lipca 2022 r. obowiazy-
waé bedzie nizsza stawka VAT
m.in. na paliwo, zywno$¢é, nawo-
zy i gaz - zadecydowal rzad Zjed-
noczonej Prawicy.

Zgodnie z nowelizacjag ustawy
o VAT do zera spadl podatek na
zywno$¢ i napoje objete obecnie
stawka 5 proc., m.in. mieso i ryby
oraz produkty mleczarskie, wa-
rzywa i owoce, zboza, przetwory
ze zb6z i wyroby piekarnicze, nie-
ktére napoje i produkty do zywie-
nia dzieci.

Ulegty zmianie stawki akcyzy
na paliwa. Do 8 proc. z 23 proc.
obnizony zostal VAT na paliwa
silnikowe (benzyny, oleje napedo-
we i biokomponenty). Do zera z 8
proc. obnizony zostat VAT na gaz.

Rynek paliw jest pod statg ob-

Rzeszowskie uroczystosci Naro-
dowego Dnia Pamieci Zolnierzy
Wykletych, w 71. rocznice $mier-
ci bohateréw, rozpoczela msza
Swieta w kosciele farnym. Po niej,
uczestnicy zebrali sie przy pomni-
ku, ktéry upamietnia cztonkéw IV
Zarzadu WiN: Franciszka Blazeja,
Karola Chmiela, Lukasza Cieplin-
skiego, Mieczystawa Kawalca,
Adama Lazarowicza, J6zefa Rzep-
ke. Uroczystosci odbyty sie przy
wojskowej asyscie zolnierzy 21.
Brygady Strzelcéw Podhalariskich
oraz 3. Podkarpackiej Brygady
Obrony Terytorialnej. Zarzad Re-
gionu Rzeszowskiego NSZZ ,So-
lidarno$¢” reprezentowal Andrzej
Filipczyk, Cztonek Prezydium ZR.

Rowniez Organizacja Zaklado-
wa NSZZ ,Solidarnosé¢” Pracow-
nikéw Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa  Podkarpackiego
zorganizowala uroczystosci pa-
mieci Zolnierzy Wykletych w sie-
dzibie przy alei L. Cieplinskiego,
gdzie urzednicy zlozyli kwiaty
pod tablica pamiatkowa w holu

serwacja prezesa Urzedu Ochrony
Konkurencji i Konsumentéw.

Sprzedawca dokonujacy sprze-
dazy towaréw objetych obnizo-
nymi stawkami podatku od towa-
row i ustug jest zobowigzany do
umieszczenia przy kasie rejestru-
jacej informacji o obnizonej wyso-
kosci podatku od towaréw i ustug
w tymze okresie.

Takze operator - sprzedawca
dokonujacy sprzedazy gazu ziem-
nego oraz energii elektrycznej
i energii cieplnej jest zobowigzany
do przekazywania nabywcy towa-
row informacji o obnizonej wyso-
kosci podatku od towaréw i ustug
w powyzszym okresie.

Zmiana podatku ma charakter
tymczasowy.

opr. red.

przed salg audytoryjna im. pik.
Lukasza Cieplinskiego.

W Powiecie Ropczycko-Sedzi-
szowskim uroczysto$ci upamiet-
niajgce bohateréw drugiej kon-
spiracji odbyly sie w Sanktuarium
Milosierdzia Bozego w Sedziszo-
wie Matopolskim i przed Memo-
riatem Sybirakéw Zotnierzy Armii
Krajowej Podobwodu Sedziszéw
Malopolski. Wigzanki zostaly
ztozone takze w Ropczycach pod
tablica upamietniajagca bohate-
row Armii Krajowej z powiatu
ropczycko-sedziszowskiego, za-
mordowanych przez komuni-
stow, ktérzy kontynuowali walke
w Zrzeszeniu Wolnoé¢ i Niezawi-
stos¢ przy Krzyzu-Pomniku Po-
wstania Styczniowego 1863 oraz
pod tablica upamietniajaca Zot-
nierzy Armii Krajowej Placowki
~ROPA” z Ropczyc przy kosciele
parafialnym w Ropczycach.

W imieniu Zarzadu Regionu
Rzeszowskiego NSZZ ,Solidar-
no$¢” udzial w uroczystosciach
wzigl Marek Hojto, skarbnik ZR.
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Rok 2022 Rokiem Ignacego tukasiewicza

Ignacy tukasiewicz — pionier Swiatowego przemystu naftowego, wynalazca lampy
naftowej, dziatacz niepodlegtosciowy, spotecznik i filantrop. W roku 2022 przypadajg
200. rocznica urodzin i 140. rocznica Smierci tego wybitnego Polaka. Nie bez przyczyny
to ten wtasnie rok ogtoszony zostat Rokiem Ignacego tukasiewicza.

Miejscem, w ktérym mozna poznac postac tukasiewicza jest Muzeum Przemystu
Naftowego i Gazowniczego w Bobrce. Ta malenka, galicyjska wies zastyneta w XIX wieku
jako miejsce powstania pierwszego na swiecie przedsiebiorstwa naftowego. Mimo, ze
kopalnia petni obecnie funkcje muzealne, to czarne ztoto wydobywane jest tu do dzisiaj,
a dzieki nowoczesnym ekspozycjom multimedialnym mozemy przeniesC sie w czasy

kiedy pracowat tu sam Ignacy tukasiewicz.

€} @Podkarpackie.Przestrzen.Otwarta
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