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Bł. Natalia ­ Patronką nauczycieli

W kościele farnym pw. św.
Wojciecha i Stanisława w Rze­
szowie pod przewodnictwem JE
ks. bpa Jana Wątroby została
odprawiona msza św. podczas
której odsłonięto tablicę pamiąt­
kową poświęconą bł. Natalii Tu­
łasiewicz. Po uroczystości ufor­
mowano barwny pochód, skła­
dający się z ponad 16 sztanda­
rów, reprezentujących środowi­
ska oświatowe Podkarpacia, na
czele ze sztandarem (z wizerun­
kiem Błogosławionej) OM NSZZ
"S" POiW w Rzeszowie, jednego
z partnerów przedsięwzięcia.

Uroczyście przemaszerowano
pod PUW. Tam odbyła się
konferencja inspirowana prze­
słaniem, które pozostawiła
N.  Tułasiewicz: „Bądźcie awan­
gardą Polski i świata”. Spotka­
nie było okazją do refleksji
o tożsamości i sensie nauczyciel­
skiego powołania.

Wydarzenie, objęte patrona­
tem honorowym pierwszej da­

my Agaty Kornhauser­Dudy,
zostało zorganizowane w ra­
mach zainicjowanego przez
Podkarpackiego Kuratora
Oświaty projektu ­ „Nauczyciele
w służbie Niepodległej” i nawią­
zywało do ogłoszenia 30 marca
br., bł. N. Tułasiewicz Patronką
polskich nauczycieli. Urodziła
się w Rzeszowie w 1906 r. i tutaj
w kościele farnym 116 lat temu
przyjęła sakrament chrztu św.
Była polonistką, nauczycielką,
poetką i emisariuszką Rządu RP
na uchodźstwie. Zginęła śmier­
cią męczeńską w obozie Ra­
vensbrück w 1945 r.

Konferencję uświetniła obec­
ność przedstawicieli rodziny
Natalii, przedstawiciele środo­
wisk nauczycielskich z całej
Polski. Prelekcje wygłosili: prof.
dr hab. Barbara Judkowiak
z  Uniwersytetu im. A. Mickie­
wicza w Poznaniu oraz dr hab.
Teresa Grabińska, prof. AWL
we Wrocławiu.

OZ NSZZ "S" Funkcjonariuszy
i Pracowników ZK w Rzeszowie
została zawiązana 13.01.2022 r.
w związku z wyzwaniami jakie
postawiono przed funkcjonariu­
szami oraz chęcią przynależenia
do ogólnopolskiej struktury
NSZZ „S”.

Jak mówi Przewodniczący or­
ganizacji Wojciech Sołtys, do jej
powstania w dużej mierze przy­
czynił się także fakt historyczny
z lat 80. Otóż, była to chęć kulty­
wowania wartości wyznawa­
nych przez internowanych wte­
dy działaczy związkowych, a te­
raz chęć niesienia pomocy in­
nym, zarówno funkcjonariu­
szom, jak i  pracownikom cywil­
nym zakładu. Poniżej kilka re­
fleksji na temat tamtych lat.

Nocą 13 grudnia, kiedy został
ogłoszony i wprowadzony na
terenie całego kraju stan wojen­

ny, działacze i kierownictwo
powstałej wówczas „Solidarno­
ści”, liczącej ok. 10 mln. człon­
ków zostali zatrzymani i inter­
nowani. Na terenie obecnego
województwa podkarpackiego
było wówczas cztery główne
ośrodki internowania: Nowy
Łupków, Uherce, Załęże, AŚ
Nisko. Miejscem, gdzie przywo­
żono największą ilość zatrzy­
manych działaczy "S" był ZK
w Załężu.

13 grudnia w Załężu odbywa­
ła się uroczystość wmurowania
kamienia węgielnego pod po­
wstający tam nowy kościół pa­
rafialny. W ceremonii uczestni­
czył ówczesny ordynariusz die­
cezji przemyskiej ks. bp Ignacy
Tokarczuk. Wśród wielu osób
przebywających w ZK w Załężu
obok grupy rzeszowskiej wy­
różniała się także liczna groma­
da działaczy „S” Małopolskiej.

Nasza tożsamość ­ Służba Więzienna
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Tablicę odsłaniali Podkarpacki Kurator Oświaty ­ Małgorzata Rauch, przedstawiciele Rodziny Błogosławionej, prezes Stowarzyszenia Rodziny Więźniarek Niemieckiego Obozu
Koncentracyjnego Ravensbrück prof. Elżbieta Kuta oraz Dyrektor IPN ­ Oddziału w Rzeszowie Dariusz Iwaneczko



Bł. Natalia ­ Patronką nauczycieli w Polsce

Głos zabrała również Natalia
Tułasiewicz­Wala, krewna bł.

W wystąpieniach podkreślano
życiowe credo Patronki nauczy­
cieli ­ miłość, którą wszystkim
niosła, jej autentyczną świętość,
pragnienie godnego życia
i    uświęcenia dla każdego, cią­
głej pracy nad sobą, hart ducha,
otwartość na innych, czy głębię
wewnętrznych przeżyć. Wystą­
pieniom towarzyszyła wystawa
ukazująca jej życiową drogę do
świętości.

W sesji uczestniczyli m.in. szef
Gabinetu Politycznego MEiN­
Radosław Brzózka, któremu
KSW przekazało obraz z wize­
runkiem Patronki do gmachu
ministerstwa w Warszawie,
członek Zarządu Województwa
Podkarpackiego Anna Huk, bp
Jan Wątroba, dyrektor IPN Od­
dział w Rzeszowie dr hab. Da­

riusz Iwaneczko, Antoni Bucha­
ła oraz Magdalena Urbań­
ska–Prezes i Z­ca Zarządu
Głównego KSW w Lublińcu.

Organizatorami uroczystości
byli: Podkarpacki Kurator
Oświaty w partnerstwie z IPN
Oddział w Rzeszowie, Pełno­
mocnikiem Wojewody Podkar­
packiego ds. Rodzin, NSZZ „S”
Pracowników OiW w Rzeszo­
wie, KSW Oddział w Sędziszo­
wie Małopolskim, Stowarzysze­
niem Podkarpackiej Rodziny
Szkół im. J.P. II oraz Duszpa­
sterstwem Nauczycieli Diecezji
Rzeszowskiej. Warto dodać, że
przedstawiciele organizatorów
przekazali w darach mszalnych
ornat z portretem Błogosławio­
nej, obraz namalowany przez
nauczycielkę Elżbietę Płodzień
oraz księgę świadectw­ Moje
spotkanie z bł. Natalią. Szcze­
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gólnie podziękowania należą się
opiekunom i uczniom szkół,
z  których wystawiono sztanda­
ry. Region Rzeszowski NSZZ
"S" reprezentowali Roman Jakim
i Bogumiła Stec ­Świderska.

Relacja z uroczystości wraz
z galerią zdjęć:
Https://www.solidarnosc.rze­
szow.org.pl/

Ż.K.­S.

Chciałaś zdobyć niebo,
Ale nie teraz jeszcze, gdy najlepsza pora na życie.

Nie lubiłaś sprawdzać zeszytów
To mój gwóźdź do trumny – mówiłaś

Dostrzegałaś piękno filiżanki z wygiętym uszkiem
Źdźbło trawy

Potrafiłaś postawić na swoim
Poznałaś smak pocałunku

Wiedziałaś, że ON jest
Kto inny wymyśliłby tyle pięknych rzeczy

Rzuciłaś się w wir wojny
Jemu nie umiałaś odmówić

Rozłożone ramiona przyciągały jak magnes
Za drutami, w kolejce do gazu, śpiewałaś o poezji życia

Natalio, czy słyszysz?
Strumień znowu szemrze

Latają motyle
A ja poprawiam zeszyty…

Błogosławionej Natalii Tułasiewicz, Małgorzata Król

Przekazany przez KSW O. w Sędziszowie Młp. portret Patronki Nauczycieli zawisł w sali
konferencyjnej gmachu MEN i N w Warszawie.

Zaproszeni goście, prelegenci oraz uczestnicy Konferencji

Dokńczenie ze str. I

Dokńczenie ze str. I

Wśród nich był absolwent kra­
kowskiej Akademii Sztuk Pięk­
nych, mieszkaniec Nowego Tar­
gu Piotr Chodorowicz.

W kwietniu 1982 r., kiedy
otwarto cele i umożliwiono kon­
taktowanie się internowanych,
w czytelni na II Oddziale odby­
wały się spotkania ­ w większo­
ści osadzonych Małopolski.
Wówczas to Piotr Chodorowicz
podjął się namalowania wize­
runku Matki Bożej Załęskiej, Pa­
tronki Internowanych. Powstał
on, na arkuszu papieru pakowe­
go i wykonany został kredkami.
Po jego ukończeniu i  oprawie­
niu zawieszono go w świetlicy II
Oddziału i tam, przed nim od­
bywały się modlitwy interno­
wanych indywidualne, jak
i grupowe oraz msze święte, od­
prawiane przez duszpasterzy
odwiedzających internowanych.
Po zniesieniu stanu wojennego
liczni zatrzymani działacze
Związku powrócili do swoich
domów, niektórzy z nich z wy­
rokami sądowymi trafili do wię­
zień, zakład opuścił także i Piotr
Chodorowicz.

Motyw Matki Bożej Załęskiej
Patronki Internowanych w ZK
Załęże był wykorzystywany
bardzo często. Spotykamy go na
wydawanych w ramach „Poczty
internowanych” znaczkach i ko­
pertach okolicznościowych,
a także na wielu pamiątkach, ja­
kie przygotowywali dla siebie
nawzajem internowani. W cza­
sie pobytu Jana Pawła II w Pol­
sce dn. 22 czerwca 1983 r., pod­
czas mszy świętej odprawianej
przez papieża na krakowskich
Błoniach działacze nielegalnej
wówczas NSZZ „S” Regionu
Małopolska wręczyli Ojcu Świę­
temu oryginał obrazu.

Z uzyskanych informacji wy­
nika, że decyzją Jana Pawła II
obraz Matki Bożej Załęskiej tra­
fił do Rzymu. To nie jedyny
przykład kiedy wizerunek Mat­

ki Bożej Załęskiej trafił do Wa­
tykanu.

W czasie mszy świętej odpra­
wianej przez Ojca Świętego
w  Tarnowie działacze rzeszow­
skiej "S" wśród darów ofiarnych
wręczyli także klaser znaczków
i kopert okolicznościowych
„Poczty Podziemnej” i  „Poczty
Internowanych”, które na miej­
sce uroczystości dowieziono,
stosując metody konspiracyjne,
zamieniając samochody i ludzi,
którym cenny depozyt został
powierzony.

W 10. rocznicę wprowadzenia
stanu wojennego 13 grudnia
odbyła się msza święta w kapli­
cy ZK w Załężu, w trakcie której
jako wotum Matce Bożej byli in­
ternowani z P. Chodorowiczem
wręczyli ks. kapelanowi Stani­
sławowi Słowikowi replikę ob­
razu Matki Boskiej Załęskiej Pa­
tronki Internowanych.

W 15. rocznicę stanu wojenne­
go odbyła się w kaplicy ZK Za­
łęże msza święta, z  udziałem
licznej grupy internowanych
i  osadzonych, której przewod­
niczył JE ks. bp Kazimierz Gór­
ny ordynariusz rzeszowski. Pa­
miątką tej uroczystości jest
barwny obrazek z wizerunkiem
Załęskiej Pani, który po dziś
dzień znajduje się w kaplicy ZK
w Rzeszowie, gdzie w soboty
i  niedziele sprawowana jest
msza św. Tyle z historii. A dzi­
siaj zachęcamy wszystkich do
współpracy, jesteśmy w stanie
pomóc każdemu, kto tej pomocy
potrzebuje. Wartości do pracy
czerpiemy z dziedzictwa inter­
nowanych w latach 80. związ­
kowców, ich postawy, siły, har­
tu ducha; wyznawanych zasad
oraz ideałów "Solidarności',
które stanowią dla nas wzór.
Razem możemy więcej, zachę­
camy wszystkich, czekamy na
Ciebie.

KZ NSZZ "S" Funkcjonariuszy
i Pracowników ZK w Rzeszowie

Nasza tożsamość ­ Służba Więzienna
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Zorganizowani mają lepiej
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Podwyżki oraz realizacja kilku
innych postulatów związków
była możliwa dzięki poparciu
pracowników. Coraz więcej
z  nich przekonało się również,
że warto wstąpić do naszego
związku, aby wzmocnić siłę ne­
gocjacyjną.

Od marca 2021 r. NSZZ "S"
Pracowników ARiMR jest
w  sporze zbiorowym z praco­
dawcą. Do czerwca 2021 r. zre­
alizowano 2 z 11 postulatów.
Dodatek za pracę w terenie
w  wys. min. 0,75% najniższego
wynagrodzenia za każdy dzień
pracy w terenie. Jest już wypła­
cany od stycznia br. Drugi zre­
alizowany postulat to wpisanie
do regulaminu wynagradzania
zapisu o konieczności podawa­
nia do wiadomości pracowni­
ków poszczególnych oddziałów

regionalnych puli środków na
nagrody.

W czerwcu 2021 r do RDS
wpłynął projekt budżetu, który
zakładał wzrost wynagrodzeń
w ARIMR w wysokości 170 zł
brutto na pracownika, czyli 11
% kwoty z postulatu związku,
który żądał podwyżki w wys.
1500 zł brutto. Nie była to kwo­
ta, którą związki będące w spo­
rze zbiorowym mogły zaakcep­
tować. Wysokość środków na
wynagrodzenia w ARiMR okre­
śla budżet państwa. Decyzję ja­
ka kwota znajdzie się w projek­
cie budżetu podejmuje Minister.
Ówczesny Minister Rolnictwa
nie chciał spotkać się ze związ­
kami będącymi w sporze, dlate­
go związek podjął decyzję
o zorganizowaniu pikiety przed
Ministerstwem Rolnictwa. 4 li­

stopada, w trakcie pikiety przed
Ministerstwem, przedstawiciele
związków zostali zaproszeni na
rozmowę z Wicepremierem, Mi­
nistrem Rolnictwa Henrykiem
Kowalczykiem. Nowy Minister
przyznał, że nasze postulaty są
słuszne i przedstawi propozycję
wzrostu budżetu na wynagro­
dzenia do końca listopada.
Ostatecznie 21 grudnia 2021 r.
Wicepremier zaproponował
podwyżki w wys. 700 zł brutto
na pracownika. Podczas spotka­
nia w ministerstwie uzgodnio­
no, że podział środków będzie
określony w porozumieniu pra­
codawcy ze związkami będący­
mi w sporze.

Podział środków został usta­
lony 29 grudnia, a szczegóły po­
rozumienia 12 lutego 2022 r.
Zgodnie z porozumieniem pra­
cownicy ze stażem pracy do
5  lat otrzymają podwyżkę
w  wys. 600 zł brutto wynagro­
dzenia zasadniczego, pracowni­
cy ze stażem pracy powyżej
5  lat, a poniżej 15 lat otrzymają
wynagrodzenia w wysokości
700 zł brutto wynagrodzenia za­
sadniczego.

Największa grupa pracowni­
ków pracujących w ARIMR
pow. 15 lat otrzyma 750 zł brut­
to wynagrodzenia zasadniczego.
Wynagrodzenia zostały wypła­
cone z wyrównaniem od
1  stycznia. W porozumieniu

ustalono również, że najniższe
wynagrodzenie za pracę
w  ARIMR będzie wynosić 3400
zł brutto. W  marcu 2022 w Re­
gulaminie pracy ukazały się no­
we zapisy dotyczące zgody na
dodatkowe zatrudnienia, które
częściowo realizują postulat
związków. Główną zmianą jest
wprowadzenie katalogu za­
mkniętego działalności zarob­
kowej, na które nie jest wyma­
gana zgoda.

Podwyżka, pomimo tego, że
wysoka nie wyczerpuje postula­
tu sporu zbiorowego, czyli pod­
wyżki wynagrodzenia w wyso­
kości 1500 zł. Nie zostały jeszcze
zrealizowane inne istotne po­
stulaty. Przede wszystkim nie
udało się jak dotąd ustalić ścież­
ki awansu, która umożliwi
awanse wielu pracowników,
którzy mimo dużego doświad­
czenia i stażu pracy od lat zaj­
mują niskie stanowiska.

Do realizacji pozostaje rów­
nież postulat zminimalizowania
różnic w wynagrodzeniach na
poszczególnych stanowiskach,
szczególnie pomiędzy stanowi­
skami w biurach powiatowych,
a Centrali. Dlatego dalej trwa
spór zbiorowy. Kolejne spotka­
nie w ramach rokowań zapla­
nowane jest na 25 maja br.

RRoobbeerrtt GGiibbaałłaa ­
Przewodniczący

NSZZ „S” w ARiMR

Przewodnicząca organizacji
zakładowej NSZZ Solidarność
w Stokrotka, Alicja Symbor po­
dzieliła się z nami informacją nt.
prężnej działalności organiza­
cji.

­ Od 2018 roku podejmujemy
różne działania w celu poprawy
warunków pracy w naszej firmie.
Jednocześnie mając świadomość, że
duża i silna organizacja może wię­
cej, budujemy i rozwijamy struktu­
rę naszej Organizacji tworząc Ko­
misje Oddziałowe przy Regionach
NSZZ „Solidarność”. Do tej pory
zdołaliśmy doprowadzić do zwięk­
szenia świadczeń z funduszu so­
cjalnego i ekwiwalentu za odzież,
przyczyniliśmy się do uregulowa­
nia kwestii szkoleń pracowników
oraz wielu spraw z zakresu bezpie­
czeństwa i higieny pracy. Skupia­
my się na problemach członków
związku i pracowników, to oni wy­
znaczają nam kierunek. Mamy jesz­
cze dużo do zrobienia, chcemy ure­
gulować kwestię wydawania urlo­
pów w naszej firmie oraz wprowa­
dzania zmian w harmonogramach
pracy.­ Zabiegamy o zwiększenie
zatrudnienia w sklepach, w tej
sprawie utworzyliśmy petycję do
Zarządu Spółki. Dziękujemy
wszystkim, którzy już udzielili nam

wsparcia, petycja jest nadal aktual­
na.

Prosimy o wsparcie tej inicja­
tywy: podpisanie petycji i udo­
stępnienie jej znajomym, klika­
jąc na poniższy link
https://www.petycjeonli­
ne.com/petycja_w_sprawie­
_zwiekszenia_zatrudnienia

Więcej o działaniach organi­
zacji na: www.solidarnoscsto­
krotka.wordpress.com

Należy nadmienić, że Ogól­
nopolska sieć sklepów Stokrotka
Sp. z o.o. nie otworzyła skle­
pów w maju, co jednak nie roz­
wiązuje problemu niskiego po­
ziomu zatrudnienia, który doty­
czy większości placówek sieci
w całej Polsce.

Na pismo skierowane do fir­
my, Zarząd odpowiedział, że
Spółka na bieżąco weryfikuje
poziom zatrudnienia w po­
szczególnych sklepach, dostoso­
wuje obsadę do istniejących po­
trzeb i zadań stawianych pra­
cownikom, że optymalizowany
jest asortyment, wprowadzane
nowe narzędzia usprawniające
procesy pracy, wdrażane kasy
samoobsługowe. Spółka dokła­
da staranności by zapewnić
bezpieczne i komfortowe wa­

runki pracy. Jednak komisja za­
kładowa NSZZ "S" nie zgadza
się ze stanowiskiem Zarządu.
Na przestrzeni ostatnich lat za­
łogi sklepów zmniejszyły się,
przybyło nowych obowiązków.
Wprowadzanie kas samoobsłu­
gowych idzie w parze z cięciem
etatów. Jeden pracownik wyko­
nuje w trakcie zmiany zadania,
które wcześniej wykonywały
2  lub 3 osoby. Pracownicy są
coraz bardziej zmęczeni i nie
czują się docenieni przez firmę.
To wszystko przekłada się na
atmosferę pracy: niezadowole­
nie i frustrację zatrudnionych.

Pani Alicja dodaje, że komisja
zakładowa oczekuje podjęcia
rzeczywistych działań w celu

poprawy warunków pracy,
między innymi poprzez zwięk­
szenie zatrudnienia w sklepach.

Siłą każdej organizacji jest jej
liczebność, niezwykle ważny
jest nieustanny rozwój, a udane
negocjacje to armia ludzi za ple­
cami. W Regionie Rzeszowskim
NSZZ „S” już od 3 lat aktywnie
działa Organizacja Oddziałowa
Pracowników Stokrotka.

Zapraszamy wszystkich ser­
decznie do kontaktu z Działem
Rozwoju https://www.facebo­
ok.com/DRZRzeszow w celu
zapoznania się z profitami wy­
nikającymi z przynależności
związkowej.

Joanna Stopyra

Stokrotka w drodze do zmiany

Maksymę tę zdecydowanie
potwierdza działalność NSZZ
“Solidarność” Pracowników
ARiMR. Dzięki zorganizowa­
niu w związki zawodowe
i współpracy 9 związków funk­
cjonujących w ARiMR pracow­
nicy tej instytucji otrzymali
w  roku 2022 znaczne podwyż­
ki. Średnio 700 zł brutto pod­
wyżki wynagrodzenia zasadni­
czego, co stanowi około 16 %
średniego wynagrodzenia
w ARiMR.
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Związki Zawodowe odwołały
strajk ostrzegawczy, do którego
zgodnie z zapowiedzią miało
dojść 16 maja. Przypominamy
że spór zbiorowy z władzami
spółki Polregio S.A. trwał od
listopada ubiegłego roku.

Zgodnie z informacją rzeczni­
ka prasowego Polregio SA zapo­
wiadany na 16 maja br. strajk
pracowników Polregio został
odwołany. Jak wynika z treści
informacji dn. 13 maja w siedzi­
bie spółki Związki Zawodowe
i  Zarząd Polregio podpisali po­
rozumienie dotyczące wdroże­
nia podwyżek dla pracowni­
ków.

„Zgodnie z treścią porozumienia
wszyscy pracownicy wynagradzani
wg Zakładowego Układu Zbiorowe­
go Pracy obowiązującego w spółce
otrzymają podwyżkę w wysokości

400 zł wliczoną do wynagrodzenia
zasadniczego z wyrównaniem od
1  stycznia 2022 r. oraz 300 zł od
1  stycznia 2023 r.” – czytamy.

Jest jednak jeden warunek:
„(…) w sytuacji, gdy Urzędy Mar­
szałkowskie nie zawrą ze spółką
aneksów do obowiązujących umów
PSC do 10 czerwca br., Strona
Społeczna będzie mogła uznać po­
stanowienia porozumienia za nie­
ważne i zorganizować strajk w tych
województwach, w których nie będą
wdrożone podwyżki” – czytamy
dalej.

W związku z powyższym
czekamy z niecierpliwością do
dnia 10 czerwca na aneksy do
umów PSC pomiędzy Urzędami
Marszałkowskimi ze spółką.

Sylwia Wiech
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Muzeum po godzinach
­ tylko dla Mariana Irzyka

Będą podwyżki w Polregio!

Po dwóch latach przerwy,
dnia 14 maja br. odbyła się Noc
Muzeów. Podczas tego wyda­
rzenia w jednej z placówek kul­
turalnych, w Muzeum Historii
Miasta Rzeszowa nasz wielolet­
ni działacz Marian Irzyk opo­
wiedział o początkach rzeszow­
skiej "Solidarności" i czasach
stanu wojennego.

W gablotach wyeksponowane
zostały udostępnione przez Ma­
riana prywatne zbiory i pamiąt­
ki, pośród których znalazły się:

pierwsza ulotka mówiąca
o  tym, że Rzeszowie w Zelme­
rze i na WSK jest protest z sierp­

nia 1980 r. oraz przepustki, cza­
sopisma, a także pokaźny zbiór
oryginalnych znaczków i przy­
pinek NSZZ "Solidarność" z lat
80­tych.

­ Odbiór był bardzo pozytywny,
musiałem to wszystko powtarzać,
bo przewinęło się ok. 460 osób.

Po wszystkich salach muzeum
wizyty dobiegły końca, a u mnie
ludzie jeszcze byli. W końcu zosta­
łem upomniany żeby już kończyć
bo godzina wpół do pierwszej po
północy, a muzeum miało być
czynne do dwunastej. ­ wspomina
Marian Irzyk

Sylwia Wiech

Aktywnie u Emerytów i Rencistów
„Solidarności”

Emeryci i renciści Rzeszow­
skiej Oświaty „S” spotykają się
chętnie i systematycznie. 20 ma­
ja 2022 r. odbyło się kolejne ze­
branie, które poprowadziła Te­
resa Łebek wraz ze Stanisławem
Alotem.

Tematyką spotkania było
m.in. opracowanie trasy wy­
cieczki dla seniorów. W tym ro­

ku, dnia 20 sierpnia br. Emeryci
i Renciści wybiorą się w okolice
Przeworska, Jarosławia i Kań­
czugi.

­Celem wycieczki jest poznanie
naszej pięknej ojczyzny, zwiedzania
znanych i nieznanych jej zakątków.
Trasa będzie uwzględniać m.in.
Sanktuarium Grobu Bożego
w Przeworsku, Kolegiatę pw. Boże­

go Ciała w Jarosławiu. ­ mówi Sta­
nisław Alot

Atrakcją zebrania było spotka­
nie z Jaromirem Kwiatkowskim,
autorem książki "Miał być i jest

świętym", która opowiada
o  Błogosławionym ks. Józefie
Kowalskim.

Sylwia Wiech

fot. Sebastian Stankiewicz / Rzeszów News

Od lipca wzrost wynagrodzeń zasadniczych
w służbie zdrowia

17 maja 2022 r. Prezes Rady
Ministrów Mateusz Morawiec­
ki skierował do Sejmu projekt
ustawy o zmianie ustawy o spo­
sobie ustalania najniższego wy­
nagrodzenia zasadniczego nie­
których pracowników zatrud­
nionych w podmiotach leczni­
czych oraz niektórych innych
ustaw. Poniżej omawiamy naj­
ważniejsze zmiany, które w za­
łożeniu mają wejść w życie już
z  dniem 1 lipca 2022 r., z tym
zastrzeżeniem, że projekt usta­
wy może jeszcze ulec zmianie
na parlamentarnym etapie prac
legislacyjnych.

Wzrost wskaźników
System wynagrodzeń w  służ­

bie zdrowia został ukształtowa­
ny w ten sposób, że grupom za­
wodowym działalności podsta­
wowej zostały przypisane
współczynniki pracy, które po­
mnożone przez kwotę przecięt­
nego miesięcznego wynagro­
dzenia brutto w gospodarce na­
rodowej w poprzednim roku
wyznaczają ich minimalną kwo­
tę wynagrodzenia zasadniczego
na danym stanowisku. Wzrost
współczynników i powiązany
z  nim wzrost minimalnego wy­
nagrodzenia zasadniczego pra­

cowników działalności podsta­
wowej przedstawia zamieszona
poniżej tabela. W 2022 r. wzrost
następuje dwutorowo, ponie­
waż obok podwyższenia współ­
czynników na wzrost minimal­
nego wynagrodzenia zasadni­
czego wpłynie też wyższa kwo­
ta przeciętnego miesięcznego
wynagrodzenia brutto w gospo­
darce narodowej.

Jaki współczynnik dla jakie­
go stanowiska?

Bardzo często pojawia się py­
tanie o to które stanowiska mają
ustalone współczynniki i jaki
jest współczynnik dla konkret­
nego stanowiska pracy?
W  pierwszym rzędzie wskazać
należy na wydane na podstawie
przepisu art. 50 ust. 5 ustawy
o  działalności leczniczej rozporzą­
dzenie Ministra Zdrowia z  dnia
20 lipca 2011 r. w sprawie kwalifi­
kacji wymaganych od pracowników
na poszczególnych rodzajach sta­
nowisk pracy w podmiotach leczni­
czych niebędących przedsiębiorca­
mi. Załącznik do tego rozporzą­
dzenia dzieli pracowników na 3
grupy: (1) pracownicy działal­
ności podstawowej, (2) pracow­
nicy administracyjni, techniczni
iekonomiczni i (3) pracownicy
gospodarczy.

cd. str. VII
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Zorganizowani mają lepiej
audycji można odsłuchać w dowolnym momencie

z naszej strony internetowej, a ostatnimi jej gośćmi byli:

BBoożżeennaa LLaauuzzeerr ­ Przewodnicząca OZ NSZZ „Solidarność” Muzeum
Zamek w Łańcucie;

AAlliiccjjaa SSyymmbboorr ­ Przewodnicząca KZ NSZZ „Solidarność”
Stokrotka;

RRoobbeerrtt GGiibbaałłaa ­ Przewodniczący NSZZ „Solidarność” w Agencji
Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa;

PPaawweełł SSzzppuunnaarr ­ Przewodniczący OM NSZZ "Solidarność"
Zelmer S.A.

W Oddziałach Regionu trwają spotkania
Biuro Wewnątrzzwiązkowe

organizuje spotkania z zaintere­
sowanymi w oddziałach Regio­
nu Rzeszowskiego NSZZ „S”.
Spotkania mają na celu pomoc
w rozliczaniu sprawozdań fi­
nansowych. Dotychczas odbyły
się spotkania w Oddziałach
NSZZ „S” w Leżajsku, Łańcucie
oraz w Strzyżowie.

Najbliższe zaplanowane spo­
tkania odbędą się:

•8 czerwca w Oddziale
NSZZ „S” w Mielcu w godzi­
nach 11:00­15:00

•24 czerwca w Oddziale
NSZZ „S” w Łańcucie w godzi­
nach 11:00­15:00

Zainteresowanych serdecznie
zapraszam.

Barbara Staszczak ­ BWZ

Nowa organizacja związkowa w Mielcu
19 maja 2022 r. do Zarządu

Regionu Rzeszowskiego wpły­
nął wniosek o zarejestrowanie
Organizacji Oddziałowej NSZZ
„Solidarność” w Imperial Logi­
stics Sp. z o.o. w Mielcu. Reje­

stracja Organizacji to już tylko
formalność.

Gratulujemy i życzymy wielu
sukcesów w działalności!

Sylwia Wiech

Wspierajmy w potrzebie Ukrainę

78 rocznica Akcji „Burza”

Obchody rocznicowe operacji
Armii Krajowej rozpoczęły się
w kościele farnym w Rzeszowie,
uroczystą mszą św., której prze­
wodniczył ks.bp Kazimierz Gór­
ny. Okolicznościową homilię
wygłosił ks. prałat Stanisław
Słowik ( do przeczytania poni­
żej). Po nabożeństwie wysłu­
chano koncertu pieśni patrio­
tycznych w wykonaniu chóru
z ZSM nr 1 w Rzeszowie.

Kolejna część uroczystości od­
była się przed tablicą, upamięt­
niającą akcję „Burza” i „Ostra
Brama” na Wileńszczyźnie i No­
wogródczyźnie, umieszczonej
na ścianie fary. Po apelu pole­
głych salwą honorową uczczono
pamięć wszystkich, którzy od­
dali życie w walce za ojczyznę.
Następnie złożono kwiaty pod
tablicą upamiętniającą Akcję
„Burza”.

Oficjalnie akcja „Burza” roz­
poczęła się 15 stycznia 1944 ro­
ku na Wołyniu walkami 27. Wo­
łyńskiej Dywizji Piechoty AK
z  Niemcami. Już podczas tych
działań widoczne było negatyw­
ne stanowisko sowietów, roz­
brajających jednostki polskie,
przechodzące przez linię frontu.
2 lipca 1944 roku rozpoczęła się

akcja „Burza” na Wileńszczyź­
nie i Nowogrodczyźnie, a 7 lip­
ca 1944 roku oddziały Armii
Krajowej rozpoczęły tygodnio­
wy bój o oswobodzenie Wilna
z  rąk niemieckiego okupanta.
Rozkaz o zakończeniu akcji
„Burza” wydał 26 października
1944 roku komendant główny
AK gen. Leopold Okulicki
„Niedźwiadek”. W sumie w ak­
cji wzięło udział ponad 100 tys.
żołnierzy. Ok. 20­30 tys. osób
zostało wywiezionych w głąb
ZSRR, z czego większość nigdy
nie wróciła do kraju. Na skutek
działań NKWD uwięziono ok.
50 tys. żołnierzy AK, uczestni­
czących w akcji „Burza”, głów­
nie za odmowę wstąpienia do
armii Berlinga.

W uroczystości wzięli udział
organizatorzy: Światowy Zwią­
zek Żołnierzy AK Okręg Pod­
karpacki, IPN O. w Rzeszowie,
Towarzystwo Miłośników Wil­
na i Ziemi Wileńskiej oraz
przedstawiciele Stowarzyszenia
Osób Represjonowanych w Sta­
nie Wojennym. Region Rze­
szowski NSZZ Solidarność re­
prezentowali Roman Jakim
i Bogumiła Stec­Świderska.

Ż.K­S

Sejm zaakceptował poprawkę
do projektu o zmianach w zapi­
sach „Polskiego Ładu” zgłoszo­
ną przez NSZZ „Solidarność”
dzięki której pracownicy, którzy
są zrzeszeni w organizacjach
związkowych odliczą od docho­
du nawet 500 zł w rozliczeniu
PIT ­ to o 200 zł więcej, niż pier­
wotne założenia „Polskiego Ła­
du”

Ministerstwo Finansów uza­
sadnia: postulat podwyższenia li­
mitu odliczenia składek członkow­

skich na rzecz związków zawodo­
wych z 300 zł do 500 zł rocznie.
Podniesienie kwoty odliczenia ma
uzasadnienie wobec zmniejszenia
stawki podatku z 17 proc. do 12
proc.

Zmiana dotyczy 1,5 mln pra­
cowników, będących członkami
ponad 12 tys. organizacji związ­
kowych, co stanowi ponad 16
proc. wszystkich pracowników,
którzy są zatrudnieni na pod­
stawie umów o pracę.

Sylwia Wiech

Niższy podatek dla członków NSZZ "S"

Od trzech miesięcy funkcjonu­
je punkt pomocy w siedzibie ZR
Rzeszowskiego.

Na bieżąco realizujemy trans­
porty z darami dla Ukraińców.
Chętnych dzielenia się sercem
wciąż przybywa. Wszystkim

Darczyńcom dziękujemy.
Apelujemy o dalszę pomoc!

Informacje o kolejnych trans­
portach na Ukrainę ­ udziela
pod nr tel.: 608 676 501 Marek
Hojło koordynator akcji.

Sylwia Wiech
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Jubileusz 150­lat
Rzeszowskiej Straży Pożarnej

231 rocznica Konstytucji 3 Maja

Jubileusz 30­lecia Caritas Diecezji Rzeszowskiej

W Rzeszowie odbyły się Wo­
jewódzkie Obchody Dnia Stra­
żaka połączone ze 150­leciem
Rzeszowskiej Straży Pożarnej
i  30­lecia powstania KM PSP
Straży Pożarnej w Rzeszowie.
Urczystości rozpoczęły się Mszą
Świętą w kościele pw. św. Woj­
ciecha i Stanisława, pod prze­

wodnictwem biskupa rzeszow­
skiego JE ks. bpa Jana Wątroby
udziałem kapelana krajowego
strażaków ks. st. bryg. dr. Jana
Krynickiego oraz kapelanów
służb mundurowych i kapela­
nów Państwowej Straży Pożar­
nej.

Po mszy na Placu Farnym

rozpoczęły się główne uroczy­
stości. Złożenie meldunku
i  przegląd pododdziałów ode­
brał zastępca komendanta głów­
nego PSP nadbryg. Krzysztof
Hejduk. Podczas apelu „Złotym
Medalem za Zasługi dla Pożar­
nictwa” odznaczony został
sztandar Komendy Miejskiej
PSP w Rzeszowie. Uroczystość
była okazją do uhonorowania
medalami, odznaczeniami
i  awansami na wyższe stopnie
służbowe. Wyróżnionych zosta­
ło 159 podkarpackich straża­
ków. 6 funkcjonariuszy z ponad
30­letnim stażem służby otrzy­

mało dyplomy komendanta
głównego PSP z tej okazji. Po
apelu zaproszeni goście oraz
mieszkańcy Rzeszowa podzi­
wiali defiladę pododdziałów
pieszych oraz pojazdów pożar­
niczych.

W uroczystościach udział
wziął Roman Jakim. Z okazji Ju­
bileuszu dostał okolicznościowy
gwóźdź, który wbił w tablicę
przygotowaną na tą okazję. Re­
gion Rzeszowski otrzymał od
KM PSP pamiątkowy medal
150­lecia Rzeszowskiej Straży
Pożarnej.

Ż.K.­S.

Uroczystości rozpoczęły się
w  kościele farnym mszą świętą,
której przewodniczył bp. Kazi­
mierz Górny. Po nabożeństwie
w asyście wojska i pocztów
sztandarowych przemaszerowa­
no na rzeszowski rynek, gdzie
przed pomnikiem gen. T. Ko­
ściuszki odbyła się oficjalna

część obchodów. Przy akompa­
niamencie Mazurka Dąbrow­
skiego na maszt podniesiona
została flaga państwowa. In­
spekcji wojsk i pocztów sztan­
darowych dokonał Dowódca 21.
Brygady Strzelców Podhalań­
skich gen. Dariusz Lewandow­
ski.

Z rąk wojewody oraz dowód­
cy 3. Podkarpackiej Brygady
Obrony Terytorialnej wyróżnie­
nia odebrali żołnierze wzorowo
pełniący służbę.

Zarówno Ewa Leniart Woje­
woda Podkarpacki jak i Włady­
sław Ortyl Marszałek Woje­
wództwa Podkarpackiego
w  swoich przemówieniach pod­
kreślali rangę Konstytucji
w  kształtowaniu patriotycznych
postaw wielu pokoleń Polaków.

­To prawda, że majowa konstytu­
cja obowiązywała krótko, a większo­
ści postulatów nigdy nie udało się
zrealizować, tchnęła jednak w pol­
ski naród płomień nadziei, który
tląc się w nas dał siłę do wielkich
zrywów narodowych, do działalno­
ści konspiracyjnej, do odważnego
kroczenia do niepodległości – mó­
wiła Ewa Leniart.

Wojewoda przypomniała, że
Rzeczpospolita w XVIII w. była
państwem wielu narodów, języ­
ków, kultur i wyznań.

­I tak jak wtedy walczyliśmy
o  jedność terytorium, taki i teraz
stając ramię w ramię z naszymi są­
siadami – z państwami naszego re­
gionu – musimy mocno podkreślać

wolę zachowania niezawisłości, in­
tegralności, bezpieczeństwa, stabil­
nego rozwoju oraz prawa do stano­
wienia.

W podobnym tonie wypowie­
dział się marszałek Władysław
Ortyl:

­Dziś potrzebujemy jedności, za­
równo tej wewnątrz państwowej,
jak i wewnątrz europejskiej. Musi­
my stawić czoła nowym problemom
wynikającym z wojny w Ukrainie
i jej skutków dla Europy oraz świa­
ta. Nie jest to zadanie łatwe, dlate­
go musimy podejść do niego w spo­
sób odpowiedzialny, na płaszczyź­
nie współpracy w ramach NATO
i UE, bo tylko razem możemy osią­
gnąć sukces.

Po wystąpieniach odczytano
apel pamięci oraz oddano salwę
honorową. Pod pomnikiem T.
Kościuszki złożono wieńce.

W uroczystościach udział
wziął Roman Jakim Przewod­
niczący Regionu Rzeszowskiego
NSZZ „Solidarność” oraz Ma­
rian Irzyk emerytowany dzia­
łacz NSZZ „Solidarność”.

Państwowe obchody zakoń­
czyła defilada wojskowa.

Ż.K.­S.

W dniu 7 maja 2022 roku Cari­
tas Diecezji Rzeszowskiej obcho­
dziła 30­lecie swojej działalno­
ści. Najważniejsze wyróżnienie
Caritas, statuetkę Miłosierny Sa­
marytanin, otrzymał pierwszy
długoletni dyrektor ks. prałat
Stanisław Słowik.

W uroczystościach wzięli
udział Bogumiła Stec­Świderska
Z­ca Przewodniczącego ZR
i Marek Hojło Skarbnik Zarządu
Regionu Rzeszowskiego NSZZ
„Solidarność”.

Ż.K.­S.
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RRooddzziinniiee ii BBlliisskkiimm ii PPrrzzyyjjaacciioołłoomm śśpp.. ZZbbiiggnniieewwaa KKrróóIIaa
wyrazy szczerego współczucia

w imieniu członków Regionu Rzeszowskiego NSZZ „Solidarność”
składa Roman Jakim Przewodniczący ZR

Od 1 lipca 2022 r. wzrost wynagrodzeń
zasadniczych w służbie zdrowia

rządzeniem jako administracyj­
ni, techniczni, ekonomiczni i go­
spodarczy adresowany jest
przepis art. 5 ustawy o sposobie
ustalania najniższego wynagrodze­
nia zasadniczego niektórych pra­
cowników zatrudnionych w  pod­
miotach leczniczych, który rów­
nież ulega zmianie i  przyjmuje
brzmienie „W porozumieniu albo
zarządzeniu określa się również za­
sady podwyższania wynagrodzenia
osoby zatrudnionej w ramach sto­
sunku pracy w podmiocie leczni­
czym, niewykonującej zawodu me­
dycznego, tak aby wynagrodzenie
to: 1) odpowiadało w  szczególności
rodzajowi wykonywanej pracy
i  kwalifikacjom wymaganym przy
jej wykonywaniu; 2) uwzględniało
ilość i  jakość świadczonej pracy; 3)
uwzględniało wysokość wynagro­
dzenia odpowiadającą adekwatne­
mu średniemu wzrostowi wynagro­
dzenia w danym podmiocie w usta­
lonym okresie czasu.” Jak wskazu­
je pkt 3 uzasadnienia projektu
ustawy jego zmiana wynika

z  „celu powiązania określanych
w  porozumieniu albo zarządzeniu
zasad wynagradzania pracowników
innych niż pracownicy działalności
podstawowej, ze średnim wzrostem
wynagrodzeń w danym podmiocie
leczniczym, w taki sposób, aby wy­
nagrodzenia tych osób uwzględnia­
ły wysokość odpowiadającą ade­
kwatnemu średniemu wzrostowi
wynagrodzenia w danym podmiocie
w ustalonym okresie.” Tak więc
określenie zasad ustalania ich
najniższego wynagrodzenia za­
sadniczego pozostawione zosta­
ło stronom zawierającym poro­
zumienie, a  więc w pierwszym
rzędzie pracodawcy i zakłado­
wym organizacjom związko­
wym uprawnionym do zawar­
cia zakładowego układu zbioro­
wego pracy.

Porozumienie lub zarządze­
nie

Zgodnie z art. 4 ust. 1 i 2 zmie­
niającej ustawy porozumienie

Zapisz się na
Bieg Solidarności

"Lubelski Lipiec 1980”

4 czerwca wystartuje 29. Bieg Solidarności „Lubelski
Lipiec 1980”. Rozpoczęły się zapisy do wszystkich kate­
gorii biegowych drogą elektroniczną, za pośrednictwem
portalu datasport.pl, które zakończą się 2 czerwca.

MEDAL 9. PKO PÓŁMARATONU SOLIDARNOŚCI
UPAMIĘTNI 42. ROCZNICĘ LUBELSKIEGO LIPCA
1980.
Więcej informacji na stronie:
https://pkopolmaratonsolidarnosci.pl/

Współczynniki pracy są usta­
lone tylko dla pierwszej z tych
grup. Należy znaleźć interesują­
ce nas stanowisko w wykazie
stanowisk pracowników działal­
ności podstawowej i w przypi­
sanej do niego obok kolumnie ­
wymagane kwalifikacje. Należy
również wyjaśnić, że zawodami
medycznymi są te zawody, któ­
re mają swoją legislację ustawo­
wą, określającą zasady i wyma­
gania niezbędne do jego wyko­
nywania. Te informacje pozwolą
wyszukać konkretny współ­
czynnik w tabeli stanowiącej za­
łącznik do ustawy o sposobie usta­
lania najniższego wynagrodzenia
zasadniczego niektórych pracowni­
ków zatrudnionych w    podmiotach
leczniczych.

Odpowiedzią ustawodawcy
na praktyczne wątpliwości do­
tyczące ustalenia konkretnego

współczynnika pracy dla kon­
kretnego stanowiska w grupie
pracowników działalności pod­
stawowej ma być wprowadzany
obowiązek wskazania w umo­
wie o pracę, do której grupy za­
wodowej określonej w załączni­
ku do ustawy jest zaliczone zaj­
mowane przez pracownika sta­
nowisko pracy (dodawany art.
5a). W odniesieniu do umów
zawartych przed dniem wejścia
w życie zmiany ustawy ich do­
stosowanie, poprzez zamiesz­
czenie takiego wskazania, ma
nastąpić w terminie sześciu
miesięcy od dnia wejścia w ży­
cie zmieniającej ustawy (art. 4
ust. 3 ustawy zmieniającej).

„niektórych pracowników”

Do pracowników kwalifiko­
wanych zgodnie z w/w rozpo­

w 2022 r. zawiera się w terminie
14 dni od dnia wejścia w życie
zmiany ustawy (tj. liczonych od
dnia następującego po dniu
ogłoszenia w Dzienniku Ustaw),
z mocą od dnia 1 lipca 2022 r.
Jeżeli porozumienie z  zakłado­
wymi organizacjami związko­
wymi nie zostanie zawarte
w  tym czasie, materia ta zosta­
nie uregulowana w drodze za­
rządzenia kierownika podmiotu
leczniczego, wydanego w  ter­
minie 7 dni od dnia upływu ter­
minu do zawarcia porozumie­
nia, też z mocą wsteczną od
dnia 1 lipca 2022 r.

Rafał Rzepecki

Szkolenie podstawowe
dla organizacji związkowych

Dnia 22 czerwca 2022 r. w godzinach 09:00 ­ 15:00
w  siedzibie Regionu Rzeszowskiego NSZZ „Solidar­
ność” zostanie przeprowadzone szkolenie podstawowe
dla organizacji związkowych.

Zgloszenia uczestnictwa w szkoleniu do dnia
03.06.2022 r.

•telefonicznie pod nr: 17 8501432 lub 692096855
•lub mailowo na adres: bwz.rzesz@solidarnosc.org.pl

Serdecznie zapraszamy wszystkich zainteresowanych,
a w szczególności przedstawicieli nowo zarejestrowa­
nych organizacji związkowych.

Barbara Staszczak ­ BWZ

Dokńczenie ze str. IV
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