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Obrady rozpoczely sie powi-
taniem i stowem abp. Marka Je-
draszewskiego metropolity kra-
kowskiego, ktory wskazal ze
obrady KZD nie bez przyczyny
odbywaja sie w cieniu krzyza
z Giewontu. Stwierdzil, ze trze-
ba go broni¢ zwtaszcza teraz, bo
W nim jest zawarta solidarnosé
miedzy Bogiem, a ludzmi . -,Od
tegoz krzyza musimy sie uczyc
dzwigac brzemiona drugich” - pro-
sif, aby to przestanie zostato
przekazane dalej w regionach.

Nastepnie Przewodniczacy
KK Piotr Duda przyblizyl histo-
rie NSZZ "S" oraz wspomniat
zapis preambuly statutu, ktéra
wartosci chrzescijariskie stawia
na pierwszym miejscu. Wyrazit
swoje zadowolenie z przybycia
znamienitych gosci - Prezydenta
RP - Andrzeja Dudy oraz Pre-
miera - Mateusza Morawieckie-
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go z przedstawicielami Rzadu,
Sejmu i Senatu, szefa ZZ na
Ukrainie i ambasadora A. Desz-

czycy.

,,Swigto Solidarnosci” za-
szczycily najwazniejsze osoby
w panstwie: prezydent i pre-
mier.

Prezydent RP odznaczyl za-
stuzonych dziataczy i wspotpra-
cownikéw NSZZ "S" Medalem
Stulecia Odzyskanej Niepodle-
glosci oraz podzigkowal za
30 lat podsumowania zjazdéw
w kontekscie obecnych wyda-
rzen.. Nawiazat do stéw hymnu
Polski i Solidarnosci, ktore to
piesni od$piewali razem zebrani
na poczatku obrad.

- Semper in altum, zawsze
wzwyz. Solidarnos¢ nigdy nie szla
po ptaskim, Solidarnosé zawsze pa-
trzyta w gore i pieta sie w gore. To
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Regionu Rzeszowskiego NSZZ

Prawda kosztuje duzo, lecz wyzwala
bt. ks. Jerzy Popietuszko
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jest droga w gore w nieustannym
trudzie i to jest takze wielki wymadg.
- powiedzial Prezydent

Podzigkowal za ogromne za-
angazowanie NSZZ '"S" w po-
moc Ukrainie oraz za realizacje,
krok po kroku programu i pil-
nowanie jego realizacji.

- Dzigkuje, ze tak mocno przy-
czyniliscie sie do tego, ze ten zwig-
zek roénie kazdego dnia. Dzigkuje
Wam za te ponad 40 lat. Dzigkuje
za te 30 zjazdow.

Prezes RM - Mateusz Mora-

wiecki réwniez wyrazil
wdzieczno$é dla NSZZ "S" za
wyciggniecie pomocnej dloni

dla naszych sasiadéw z Ukra-
iny. W przemoéwieniu podkre-
slit, jak wazna jest niezaleznos¢
panstwa i przypomnial, ze "Bez
Solidarnosci nie bytoby wolnej Pol-
ski". Zaznaczyl, ze sita polskiej
duszy jest wskazana i potwier-
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26-27 maja w Zakopanem odbyt sie XXX Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ , Solidarnosc”, w ktorym udziat wzieto 300 delegatéw oraz 200 znamienitych gosci.

dzona w idealach "Solidarno-
ci". "W nas jest dobro cztowieka,
dobro pracownika" - zaakcento-
wal.

Wzorowo zdany test solidar-
nosci

Dwukrotnie przekladany Kra-
jowy Zjazd Delegatéw byl wy-
darzeniem niezwyklym nie tyl-
ko ze wzgledu na sw¢j jubile-
uszowy charakter, ale réwniez
ze wzgledu, ze odbywal sie
podczas kryzysu bezpieczen-
stwa europejskiego, jaki niewat-
pliwie nastapil po inwazji na
Ukraine. NSZZ ,S” w calym
kraju bardzo zaangazowala sie
w pomoc dla uchodzcow
z Ukrainy: organizacje zaklado-
we, sekcje, regiony i sekretariaty
branzowe juz od pierwszych
dni wojny przeprowadzaja akcje
pomocowe dla Ukrainy.
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Emerytow i Rencistow

Decyzja Prezydium Komisji
Krajowej, uruchomiono konto
bankowe, na ktére mozna wpta-
ca¢ datki oraz przeznaczono na-
lezace do Zwiazku osrodki spot-
ki DomS w Jarnottéwku i Spale
na potrzeby uchodzcéw.

W swoich przeméwieniach za
nieoceniong pomoc Ukrainie
ztozyli podziekowania: Amba-
sador Ukrainy w Polsce Andrija
Deszczycy oraz szef Konfedera-
cji Wolnych Zwiazkéw Zawo-
dowych Ukrainy (KVPU) Mi-
chal Wolyniec.

,Solidarnosé to byt przyktad dla
catej Europy i catego swiata" - An-
drij Deszczyca w przemowie
podkreslit, ze ,Solidarnos¢”
przyczynila si¢ do zniszczenia
rezimu komunistycznego oraz
odnidst sie do aktualnej sytuacji:
"Teraz wasza solidarnos¢ z Ukra-
ing to tez wzor dla innych parstw,
jak majq zachowywac sie paristwa,
kiedy chcq pomagac tym, ktorzy
znajdujq sie w biedzie"

Wsparcie skierowane do pra-
cownikéow narodéw Dbylego
ZSRR

Na zakoniczenie uroczystosci
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odczytano ,Postanie do pra-
cownikéw Europy Wschodniej”,
w ktérym Delegaci na KZD wy-
razili wsparcie dla walczacych
o godnos¢ ludzi pracy - naro-
déw bylego ZSRR.

Sprawozdania z pracy Komi-
sji Krajowej NSZZ ,S” i Kra-
jowej Komisji Rewizyjnej
Nszz ,S”

Po przerwie nadano tytul Za-
stuzony dla ,S” 15 dzialaczom
oraz odbyly sie wybory uzupet-
niajace do Komisji Krajowej.

Uwiericzeniem pierwszego
dnia byly sprawozdania z ostat-
niej kadencji. Szef "S" Piotr Du-
da i przewodniczaca Komisji
Rewizyjnej KK NSZZ ,S” Anna
Kaurzel przedstawili informacje
z prac Komisji.

- Nie sqdziliémy, Ze ta kadencja
bedzie tak trudna i tak szczegdlna,
i przyniesie nam zjawiska, ktorych
pokolenia wstecz nie przezywaty.
(...) Mimo tego trudnego okresu, to
patrzqc na informator z prac Komi-
sji Krajowej - zrobilismy dobrg ro-
bote - méwil Piotr Duda.

CENTRALNY OSRODEX SPORTU

ZAKOPANE

, Swieto Solidarnoéci” zaszezycily najwazniejsze osoby w paristwie: Andrzej Duda

- Prezydent RP oraz Prezes Rady Ministréw - Mateusz Morawiecki.
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Nie zabijajcie i nie pozwalajcie zabijaé!

I Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ , Solidarnos¢” 41 lat temu
przestat walczqgcym o godnos¢ cztowieka pracy, zwtaszcza w krajach
obozu komunistycznego, wyrazy poparcia i nadziei.

Dzisiaj istota tego postania jest szczegolnie aktualna.

W imie totalitaryzmu, wyrostego na komunistycznej tradycji,
zabito tysigce ludzi w Ukrainie i nadal zagrozone jest zycie kolejnych
tysiecy. Miliony ludzi stracity swoje domostwa i dorobek zycia.

Ukrairicom odmawia sie prawa do wlasnej ojczyzny,
do samostanowienia, do wolnosci.
Podobna grozba kierowana jest do innych narodow.
Dlatego my, delegaci zebrani na XXX Krajowym Zjezdzie
Delegatow NSZZ , Solidarnos¢”, wotamy z catq mocq do Rosjan:
. Nie zabijajcie!” Z takq samg mocq wotamy do wszystkich
petnigeych jakgkolwiek wtadze w Swiecie,
jak i majgcych wptyw na te wiadze: , Nie pozwalajcie zabijac!”
Zadne argumenty nigdy nie usprawiedliwiajq nawet
najmniejszego wsparcia dla agresora, ktorym wobec Ukrainy dzis jest
jest Rosja. Tak jak wtedy w 1981 roku przesytamy robotnikom
i wszystkim ludziom zyjacym na Ukrainie, wolnym Biatorusinom,
odwaznym Gruzinom oraz innym narodom bytego Zwigzku
Sowieckiego pozdrowienia i wyrazy poparcia.
Gleboko czujemy wspolnote naszych losow. Jestesmy z Wami.
I do tego zjednoczenia wzywamy wszystkich pracownikow
Europy, zarowno tej czesci, ktora zrzucita peta komunizmu,
jak i tej, ktorq ominelo nieszczescie zycia
w komunistycznym totalitaryzmie.
Wzywamy wigc wszystkich zwigzkowcow i pracownikow
w Europie do takiej solidarnosci, ktorej ceny nie sposob wyrazic
w euro. Ukraiticom przesylamy wyrazy wsparcia, otuchy
i niewzruszonej nadziei na sprawiedliwy pokdj.

Odezwa pn. Postanie do pracownikéw Europy Wschodniej

Drugi roboczy dzieh KZD

27 maja o godzinie 10:00 roz-
poczal sie drugi, bardzo inten-
sywny dzien obrad. Obfitowal
w burzliwe dyskusje i omawia-
nie projektow, a takze w gloso-
wania dotyczace  projektow
zmian w statucie NSZZ ,Soli-
darnos¢”.

-, Po informacji komisji statuto-
wej, zgloszonych poprawkach do
statutu i ich omodwieniu dopiero
przystgpiono do glosowania nad
poprawkami do statutu. Bylo ich
tak duzo ze wiasciwie zostaty prze-
niesione na drugi dzien obrad. Po-
nad 44 takie projekty uchwat. Przy
czym jedne z nich byly rekomendo-
wane przez komisje statutowq, inne
nie. Byly tez zglaszane przez zarzg-
dy regionow: czy Wielkopolski Za-
rzqd, czy Slgsko-Dgbrowski czy tez
inne podmioty, wiec tych zmian tak
jak mowimy bylo dos¢ duzo (...)
wigkszos¢ z nich nie zostata przyje-
ta”. - relacjonuje Bogumila Stec-
Swiderska, Z-ca Przewodnicza-
cego ZR.

- ,Okres pandemii byt tym okre-
sem, ktory wstrzymat wiele prac
zwiqzku na temat wiasnie spsobu
jego dziatalnosci, stqd tak wiele po-
prawek do statutu. (...) One jednak
w zasadniczy sposob nie wplywajg
na jakos¢ dziatania zwigzku nato-
miast poprawiajg to co jest do po-
prawienia.” - podsumowuje Ro-
man Jakim Przewodniczacy ZR.

Podczas XXX KZD najwyzsza
wladza stanowiaca przyjela

25 uchwal, 3 apele i 2 stanowi-
ska:

e Apel nr 1- przyjety przez
aklamacje ws. uwolnienia lide-
row i czlonkéw Biatoruskiego
Kongresu Demokratycznych
Zwiazkéw Zawodowych. Apel
wystosowano w zwigzku z licz-
nymi zatrzymaniami i areszto-
waniami przedstawicieli i lide-
réow niezaleznego ruchu zwigz-
kowego na Biatorusi m.in. prze-
wodniczacego BKDP Aliaksan-
dra Jaraszuka i jego zastepce
Sierhieja Antusiewicza.

* Apel nr 2 ws. wspierania
dziatain podejmowanych przez
Krajowy  Sekretariat  Nauki
i Odwiaty

* Apel nr 3 ws. poprawy
sytuacji finansowej pracowni-
kow uczelni oraz instytucji na-
ukowych i badawczych

e Stanowisko nr 1 ws. we-
zwania zarzadu Parnstwowego
Gospodarstwa Wodnego Wody
Polskie do podjecia dialogu
i rozwigzania napietej sytuacji
w przedsigbiorstwie, ktére wzy-
wa do zakonczenia trwajacego
od 2018 r. sporu zbiorowego.

e Stanowisko nr 2 - wnio-
sek o podjecie inicjatywy usta-
wodawczej ws. nowelizacji
ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
0 rozwigzywaniu sporéw zbio-
rowych, lub wystapienie
z wnioskiem do Trybunatu
Konstytucyjnego o zbadanie
zgodnodci art. 4 ust. 2 ww. usta-
wy z Konstytucja RP.
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Posrod najwazniejszych
przyjetych na KZD zmian do
Statutu oraz uchwal okolo sta-
tutowych warto wymienié:

* likwidacja w catoéci w pa-
ragrafie 19 ustepu 6smego, kto-
ry mowit o sposobie powolywa-
nia do zycia wewnetrznej jed-
nostki organizacyjnej zwigzku
pod nazwa ,organizacja podza-
ktadowa”. Rézni sie ona od po-
zostalych tym, ze posiada oso-
bowosé¢ prawng. Po tej zmianie
organizacja podzakladowa mo-
ze powsta¢ decyzja Komisji Za-
ktadowej. To odpowiedZ na za-
potrzebowanie cztonkéw Zwia-
zku, ktére wyrazali nawet
cztonkowie matych organizacji,

e dopuszczenie w podsta-
wowych jednostkach organiza-
cyjnych Zwiazku  mozliwosci
glosowania przy wykorzystaniu
srodkéw bezposredniego poro-
zumiewania sie na odleglos¢,

* zapis ze jednostki organi-
zacyjne NSZZ ,S” nie moga
prowadzi¢ dziatalnosci polega-
jacej na udzielaniu pozyczek
cztonkom zwiazku,

* uchwalono nowe brzmie-
nie § 1 uchwaly nr 5 XIX KZD
ws. dzialalnodci  finansowej
Zwiazku dot. sktadki cztonkow-
skiej i jej podziatu:

|l§ 1

1. Miesieczna sktadka cztonkow-
ska wynosi:

1/ dla 0s6b bedgcych w stosunku
pracy - 0,82%:

a/  miesigcznych  przychodéw,
osigganych u pracodawcy z tytutu
zatrudnienia w ramach stosunku
pracy, z uwzglednieniem dodat-
kéw ptacowych, z wyjatkiem: przy-
chodow osigganych z tytutu godzin
nadliczbowych, przychodéw zwol-
nionych z podatku dochodowego od
0s0b fizycznych oraz roinego ro-
dzaju  deputatow,  rekompensat,
ekwiwalentow, odszkodowan, od-
praw, nagrod - w tym jubileuszo-
wych - oraz swiadczen finansowa-
nych ze Srodkow przeznaczonych
na cele socjalne w ramach zaktado-
wego funduszu Swiadczen socjal-
nych lub Swiadczeni urlopowych
wyplacanych w zamian tych Swiad-
czeni oraz pozostatych przycho-
dow zwolnionych z podatku do-
chodowego od 0s6b fizycznych
niebedgcych wynagrodzeniem

b/ Swiadczeit  pienieznych
z ubezpieczenia  spotecznego
w przypadku choroby i macie-
rzynistwa

2/ dla o0sob uzyskujgcych dochody
z innego tytutu niz stosunek pracy
- 0,82% przychodu

¥ dla emerytow, rencistéw
oraz 0s6b przebywajacych na
zasitkach i  Swiadczeniach
przedemerytalnych, dla bezro-
botnych i 0séb przebywajgcych
na urlopach bezptatnych -
w tym wychowawczych - wy-

sokosé¢ sktadki czlonkowskiej
uchwala wtadza stanowigca
podstawowej jednostki organi-
zacyjnej Zwiqzku

4/ skreslony."

Do najwazniejszych odrzuco-
nych projektéw nalezat projekt
wprowadzajacy instytucje Sa-
dow Kolezenskich, ktére umoz-
liwiatyby =~ wykluczenie  ze
Zwiazku, na poziomie krajo-
wym czy tez regionalnym.

Refleksje pozjazdowe:

Delegaci oceniaja Zjazd bar-
dzo pozytywnie. Poéréd wypo-
wiedzi nie zabraklo aprobaty
dla jego podniostego charakteru
i wizyty najwyzszych o0s6b
w panstwie. Organizacja i za-
kres merytoryczny réwniez cie-
szyly sie przychylnymi opinia-
mi delegatéw, ktérzy oceniaja
zjazd na stuprocentowo zreali-
zowany.

- To byt wyjgtkowy Zjazd, nie
tylko dlatego, ze odbywat si¢ po raz
trzydziesty, ale rowniez dlatego, zZe
odbywatl sie w cieniu wojny na
Ukrainie. Jego szczegdlny charakter
podkreslito postanie ws. wojny na
Ukrainie  bedgce  antywojennym
manifestem Zwigzku. Jego autora-
mi sq Tomasz Wojcik i Waldemar
Bartosz, delegaci, ktorzy uczestni-
czyli we wszystkich wczesniejszych
Zjazdach. Uroczysty charakter ju-
bileuszu podkreslaty wystqpienia
prezydenta RP Andrzeja Dudy,
premiera Mateusza Morawieckiego
oraz ambasadora Ukrainy w Polsce
Andrija Deszczycy. Drugi dzien
Zjazdu poswigcony byt w catosci na
prace nad materiatami zjazdowymi
i warto podkreslic, ze do samego
korica udato sie utrzymac kworum,
co w czasie poprzednich Zjazdow
nie zawsze si¢ zdarzato. - ocenia
Ewa Zydorek, Sekretarz Komisji
Krajowej NSZZ ,Solidarnosc¢”.

- Wykonalismy kawat ciezkiej ro-
boty. Dla nas to bardzo wznioste
i wzruszajgce chwile. To, Ze przy-
byt Prezydent i Premier oraz wielu
innych znamienitych gosci Swiad-
czy, ze Zwiqzek zawodowy "Soli-
darnosc" jest bardzo wazng, a moze
nawet najwazniejszq  instytucjg
spoteczng w naszym kraju - méwit
Piotr Duda

- Po trzech latach pandemii,
w czasie w ktorym nie byly organi-
zowane zadne duze spotkania
zwiqzkow zawodowych, Zjazd byt
oczekiwany. W mojej ocenie i pod
katem organizacyjnym i pod kqtem
merytorycznym  zadania  zostaly
spetnione. Oczywiscie jak zawsze
w ,,Solidarnoéci” mie zabrakto
burzliwej dyskusji, nie zabrakto
uwag, zastrzezen i wyjasnien. Ten
Zwigzek zyje, dostrzega problemy
pracownikow, dostrzega potrzebe
rozwiqzywania tych problemow -
moéwil Roman Jakim.

Uczestnicy XXX Krajowego Zjazdu Delegatéw w Zakopanem

Czy ,Solidarno$¢” potrzebuje
zmian?

Zmiany zdaniem Romana Ja-
kima Przewodniczacego ZR, sa
potrzebne. Przewodniczacy
przede wszystkim zauwaza ko-
niecznoé¢  zmian w Statucie
NSZzZ ,,Solidarnos¢” oraz
w sposobie dziatania zwiazku:

- W mojej ocenie, tak naprawde
40-letni Zwigzek powinien sie po-
chyli¢ juz teraz nad nowym statu-
tem zwigzku, nad nowq historig,
nad nowym sposobem dziatania
zwiqzku. Zmienia sie struktura
pracodawcow, zmienia sig struktu-
ra gospodarki w Polsce, zmieniajq
si¢ tez zadania dla zwigzku. Uwa-
zam, Ze powinien by¢ w najbliz-
szym czasie przygotowany nowy
projekt  statutu, ktory urealni
i usprawni tak naprawde od poczqt-
ku do korica to co dzisiaj jest po-
trzebne organizacjom zaktadowym,
strukturom regionalnym i struktu-
rom branzowym, bo tu musimy
bardzo wyraznie podkresli¢, Ze nasz
Zwiqzek ma strukture terytorialno-
branzowq, dzisiaj z przewagq tej
struktury terytorialnej. Czy tak po-
winno byé i czy to jest najlepsze
rozwigzanie dla ,Solidarnosci? -
nad tym trzeba bardzo powazinie
podyskutowac i przygotowac takie
zmiany, zarejestrowac taki statut,
ktory da nam mozliwos¢ bardziej
skutecznego dziatania niz dzisiaj.
Dzisiaj jestesmy zwigzkiem najsku-
teczniejszym jesli chodzi o organi-
zacje zwigzkowe w Polsce, nato-
miast pozwoli by¢ nam jeszcze bar-
dziej skuteczniejszym niz do tej po-
ry”. - podkresla

-"Musimy naszq strukture, nasze
prawo zwiqzkowe dostosowywac do
tych potrzeb ktoérych dzisiaj pra-
cownicy potrzebujq , do tych po-
trzeb ktore sq oczekiwane i ktore
jeszcze bardziej pozwolg nam wy-
petniaé nasze zadania w stosunku
do cztonkéw zwigzku” - dodaje.

Cho¢ ,Solidarnos¢” jest naj-
bardziej doswiadczonym i naj-
skuteczniejszym zwigzkiem za-

wodowym w Polsce, z potez-
nym zapleczem eksperckim -
niezbedne jest wdrozenie dzia-
tann  rozwojowych, pozwalaja-
cych zwigkszaé ilos¢ os6b w or-
ganizacjach, co w konsekwencji
przyczynitoby sie do poprawy
skutecznosci negocjacji z praco-
dawcami. Zdaniem przewodni-
czacego, nalezy tez zmienié¢ re-
gulacje prawa pracy, ktoérego
podstawe powinny stanowic
uktady zbiorowe pracy.

- Powinnismy natozy¢ dwa prio-
rytety, ktore jezeli bedq zrealizowa-
ne, pozwolg nam bardziej skutecz-
nie, bardziej merytorycznie oddzia-
tywaé na tworzenie prawa w Pol-
sce: pierwsze to jest rozwoj zwigzku
i to bezwzglednie musimy dqzyc do
tego, Zeby powigkszac reprezentacje
pracownikow wobec pracodawcow
i druga rzecz sq to uktady zbiorowe
pracy, branzowe i zaktadowe - bez
tego ani rusz. - kontynuuje

- Cata Konstytucja, jezeli chodzi
o uprawnienia pracownikow, o obo-
wigzki pracownikéw powinna byc
regulowana umowami zbiorowymi
negocjowanymi w branzach i w za-
ktadach pracy. To nie kodeks pracy
powinien by¢ tym wiodgcym  Zro-
dltem prawa pracy tylko wtasnie
uktady zbiorowe pracy, co do kto-
rych dzisiaj mamy okreslone pro-
blemy, bo o ile NSZZ ,Solidar-
nos¢” jest zwiqzkiem reprezenta-
tywnym, posiada zdolnos¢ uktado-
wq w branzach i w zaktadach o tyle
niestety pracodawcy, zwigzki pra-
codawcow sq bardziej grupami lob-
bystycznymi niz zwigzkow praco-
dawcow ktdre miatyby uprawnienia
do negocjowania wtasnie uktadow
zbiorowych ktére bylyby partnerem
dla zwigzku zawodowego. Te dwie
rzeczy rozwodj zwigzku i uklady
zbiorowe pracy, to sq priorytety na
najblizsze lata. - podsumowuje
Roman Jakim Przewodniczacy
ZR.

Ww. apele i uchwatly na stro-
nie internetowej:
www.solidarnosc.rzeszow.org.pl

Sylwia Wiech
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Straz przy grobie bl. Jerzego Popieluszki

21-22 maja br. stuzbe przy grobie bt. Jerzego Popietuszki petnito

o$miu cztonkéw OZ NSZZ ,, Solidarnos¢” w PKS w Rzeszowie.
Te zaszczytng funkcje sprawowali: Bogdan Piecuch, Piotr Rabczak, Jan Warzocha,
Marek Lonc, Bogdan Wioch, Andrzej Kotodziej, Ryszard Kusz, Zbigniew Opori.

3-4 czerwca br. straz petnita Komisja Wydziatowa Emerytow i Rencistow
NSZZ "Solidarnos¢" WSK "PZL - Rzeszow" S.A.
W stuzbie uczestniczyli: Jan Zuczek, Tadeusz Rojek, Zbigniew Cuprys,
Marian Sikora, Antoni Koziarz, Tadeusz Stochta, Kazimierz Krzysko.

Najwieksza Podziemna Armia Swiata

S

~Najwieksza Podziemna Ar-
mia Swiata” - to tytul wystawy
plenerowej, ktéra w 80 rocznice
przemianowania ZWZ na Armie
Krajowg, otwarto 2 czerwca na
placu przy pomniku AK w Rze-
szowie. Ukazuje losy Polskiego
Panstwa Podziemnego, portrety
jego dowo6dcoéw, az po historie
Zrzeszenia Wolnos¢ i Niezawi-
stoé¢.  Ekspozycja odwiedza
miasta w calej Polsce juz od lu-
tego 2022 r. W naszym mieScie,
zaprezentowane 87 plansz, be-

dzie mozna ogladaé do
24 czerweca.
Wernisaz  polaczony byl

z wreczeniem nagrody im. Gra-
zyny Langowskiej - za wielora-
ka 1 wartosciowa dzialalnosc¢
edukacyjna, projekty angazujace
mtlodych, przyblizajace bohate-
row i wydarzenia historyczne,

Mieczystaw Liber, Marian Irzyk, Anna Dz

iadek, fot. K.Gajda-Bator IPN O/Rzeszéw

we wspdtpracy z IPN,  kto6-
ra  otrzymala  nauczycielka
ZS w Tyczynie - Malgorzata So-
chacka.

W otwarciu wystawy wzieli
udzial m. in. : ks pralat Ireneusz
Folcik, posel A. Sniezek, wtadze
samorzadowe, kombatanci,
stuzby mundurowe, przedsta-
wiciele IPN z dyrektorem
D. Iwaneczko, czlonkowie Klu-
bu im. pik. L. Cieplifiskiego
oraz licznie zgromadzeni czton-
kowie NSZZ "S" - z-ca przew.
ZR B. Stec-Swiderska, przew.
Oddzialu ZR w Strzyzowie
A. Dziadek, przew. OMPOIiW
w Rzeszowie B. Buda, prezes
SORwSW - M. Liber oraz S. Sta-
rzak i M. Irzyk. Warto si¢ wy-
bra¢ polecamy!

Z.K-S

Odsloniecie tablicy upamietniajacej
Niezalezne Zrzeszenie Studentéw

27 maja 2022 r. w Rzeszowie
odbyly sie uroczystosci odsto-
niecia tablicy upamietniajacej
strajki studenckie z 1981 r. oraz
40. rocznice powstania Nieza-
leznego Zrzeszenia Studentow.

Uroczysto$ci rozpoczely sie
Msza $w. w Bazylice OO. Ber-
nardynéw pod przewodnic-
twem ks. bp. Jana Watroby. Po
Mszy $w. uczestnicy przeszli
pod budynek Uniwersytetu
Rzeszowskiego przy ul. Grun-
waldzkiej 13, gdzie pamiatkowa
tablice odtonili Minister Eduka-
¢ji i Nauki Przemystaw Czarnek,
Rektor UR prof. Sylwester Czo-
pek, dr Piotr Szopa IPN Oddziat

T11LLAALRS &
TTEILLALL

Edward Lis - NZS

Rzeszoéw,
b. Filii UMCS oraz Angelika
Kloc - NZS UR.

W uroczystosciach  wzieli
udzial parlamentarzysci, przed-

stawiciele wladz wojewddz-
kich i samorzadowych, dziata-
cze NZS oraz uczestnicy strajku
z 1981 r. Licznie zgromadzone
srodowisko akademickie o6w-
czesnego UMCS i WSP i studen-
ci., jak réwniez mtodziez konty-
nuujaca tradycje NZS. Region
Rzeszowski NSZZ "Solidarnos¢"
reprezentowal Marek Hojto,
skarbnik ZR.

red.

Nadanie sztan_daru SP Olchowa

31 maja w SP im. M. Konopnickiej w Olchowej bp. Diecezji
Rzeszowskiej Jan Watroba dokonat poswigcenia sztandaru.
Po mszy $w. uczestnicy ceremonii przemaszerowali
w korowodzie pod szkote, gdzie nastapito otwarcie
i poswiecenie nowej czesci budynku.
Uroczystosé ta wpisata sie¢ w 180. rocznice urodzin Marii
Konopnickiej, znanej z autorstwa piesni "Rota".

YT

B. Frysztak - W-ce Starosta Powiatu, M. Pajgk - Dyrektor SP, bp. |. Watroba,

S. Fundakowski - W-ce Kurator, R. Filipek - Wojt Gminy Iwierzyce,
Fotografie Starostwo Powiatowe w Ropczycach.
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Emisja audycji:
wtorki - godz. 19.15 oraz piqtki - godz. 21.30

Zorganizowani majq lepiej

audycji mozna odstuchaé¢ w dowolnym momencie
z naszej strony internetowej, a ostatnimi jej gos¢mi byli:

Roman Jakim - Przewodniczacy ZR oraz Bogumila Stec-Swiderska -
Z-ca Przewodniczacego ZR;

Wojciech Soltys - Przewodniczacy OZ NSZZ ,Solidarnos¢” Funkgcjo-
nariuszy i Pracownikéw Zakladu Karnego w Rzeszowie;
Bogustawa Buda - Przewodniczaca OM NSZZ "Solidarnos¢"
Pracownikéw Oswiaty i Wychowania w Rzeszowie

Obowiazki i uprawnienia OZ NSZZ ,,S”

1. Rozliczenia CIT, dokumen-
tacja finansowa.

*Po wuzyskaniu nr. REGON
oraz NIP kazda jednostka orga-
nizacyjna zwiazku obowigzana
jest zalozy¢ i prowadzi¢ rachu-
nek bankowy, na ktéry beda
przekazywane skladki zwigzko-
we.

*Po zakonczeniu kazdego ro-
ku kalendarzowego wladza wy-
konawcza OZ ma obowigzek
ztozy¢ do wiasciwego US roczne
zeznanie  podatkowe  CIT-8
w terminie do korica marca kaz-
dego roku. Do zeznania nalezy
zlozy¢ sprawozdanie finansowe
tj.  bilans, rachunek zyskéw
i strat oraz inf. dodatkowa. Bi-
lans, rachunek zyskéw i strat
oraz inf. dodatkowa nalezy za-
twierdzi¢ uchwata zarzadu or-
ganizacji w terminie 10 dni
przed przestaniem sprawozda-
nia. Sprawozdanie finansowe
od kilku lat przesylane jest wy-
facznie droga elektroniczna.

*Organizacje powinny prowa-
dzi¢ rzetelng dokumentacje fi-
nansowa, wydatki powinny by¢
dokonywane na podstawie sto-
sownych uchwal w oparciu
o dowody ksiegowe np. faktury,
paragony, delegacje i oswiad-
czenia o wydatkach.

2. Informacja o ilosci czlon-
kow, po nowelizacji ustawy
o zwiazkach zawodowych.

*Zgodnie z art. 251
ust. 2 ustawy o zwiazkach za-
wodowych OZ przedstawia
pracodawcy inf. o liczbie czton-
kéw tej organizacji co 6 m-cy,
a nie jak bylo do tej pory - co
kwartal. Inf. podawana jest wg
stanu na dzien 30 czerwca
i 31 grudnia - w terminie do
10 dnia m-ca nastepujacego po
tym okresie.

*Termin podania inf. o liczbie
cztonkéw zwiazku w nieco od-
mienny sposob zostal ustalony
dla tych nowych organizacji,
ktére powstaly w ciaggu 6-mie-
siecznego okresu. Nowa organi-
zacja zwigzkowa przedstawia
pracodawcy  pierwsza  inf.
o liczbie cztonkéw wg stanu na
dzien zlozenia inf. - w terminie
2 m-cy od dnia utworzenia OZ.

*Kazda organizacja zwigzko-
wa dzialajgca w danym zakla-
dzie pracy moze wystapi¢ do
pracodawcy z pisemnym wnio-
skiem o udostepnienie do wgla-
du inf. o liczbie cztonkéw in-
nych dziatajacych u niego orga-
nizacji zwigzkowych. Praco-
dawca moze zglosi¢ zastrzeze-
nia dotyczace ilosci czltonkéw.
Zastrzezenie powinno zostac
ztozone w formie pisemnej. Na
zlozenie zastrzezenia przepis
przewiduje termin 30 dni od
dnia przedstawienia przez te
organizacje inf.o liczbie czlon-
kéw. Po jego uptywie upraw-
nienie do zlozenia zastrzezenia
wygasa.

*Organizacja zwiazkowa, wo-
bec ktorej zgloszono zastrzeze-
nie co do jej liczebnosci, ma
obowigzek wystapi¢ do sadu
pracy z wnioskiem o ustalenie
liczby jej czlonkéw na ostatni
dzierh danego poétrocza. Jezeli
tego nie zrobi w terminie 30 dni
od dnia zgloszenia zastrzezenia,
nie bedzie mogla korzystac
z uprawnien zakladowej orga-
nizacji zwigzkowej do czasu
wykonania tego obowiagzku.
W przypadku braku wniosku
do sadu zawieszone zostaja
uprawnienia organizacji jako
zakladowej organizacji zwigz-
kowej. Terminu tego nie mozna
wydluzy¢ lub skréci¢ czynno-

Scia prawng. Uprawnienia za-
kladowej organizacji zwiazko-
wej podlegaja odwieszeniu,
w momencie wystgpienia do sg-
du ze stosownym wnioskiem.
Oznacza to, iz warunkiem przy-
wrocenia uprawnien OZ nie jest
uzyskanie  orzeczenia  sadu
w przedmiocie liczby cztonkéw
zwigzku, ale sam fakt wypelnie-
nia obowigzku zlozenia wnio-

sku do sadu.
* Zaktadowa organizacja
zwigzkowa  moze  réwniez

z wilasnej inicjatywy wystgpié
z wnioskiem o ustalenie liczby
czlonkow.

*W przypadku gdy, osoba
wykonujaca prace zarobkowa
(czyli rowniez pracownik), nale-
zy do wiecej niz 1 zakladowej
organizacji zwigzkowej u dane-
go pracodawcy, przy ustalaniu
liczby czlonkéw  zrzeszonych
w organizacji zwigzkowej, 0so-
ba ta moze by¢ uwzgledniona

tylko jako cztonek jednej wska-
zanej przez siebie zakladowej
organizacji zwigzkowej.

3. Ochrona trwalosci stosun-
ku pracy dzialaczy zwiazko-
wych.

*Gwarancje ochronne okre-
Slone w art. 32 ustawy o zwigz-
kach zawodowych. odnosza sie
do wypowiedzenia, rozwigzania
lub jednostronnej zmiany sto-
sunku prawnego na niekorzys¢
dziatacza zwigzkowego. Odpo-
wiedZz organizacji zwiazkowej
ztozona by¢ musi w terminie
14 dni roboczych, liczonych od
dnia zlozenia przez pracodawce
pisemnego zawiadomienia
0 zamiarze wypowiedzenia lub
jednostronnej zmiany stosunku
prawnego, lub 7 dni roboczych
liczonych od dnia zlozenia
przez pracodawce pisemnego
zawiadomienia o zamiarze roz-
wigzania stosunku prawnego.

cd. str. VII

500 zt podwyzki w Hutchinsonie

W zywieckim Hutchinsonie
od konca stycznia br. trwal spér
zbiorowy. Dlugotrwale negocja-
cje byly bezskuteczne i nie pro-
wadzily do korzystnych roz-
strzygnieé. 26 maja czlonkowie
organizacji »Solidarnosci”
w  Hutchinsonie  rozpoczeli
strajk, ktéry po tygodniu przy-
ni6st zamierzone efekty.

Zarzad Regionu Podbeskidzie

NSZZ ,,Solidarno$¢” wydat ofi-
cjalne o$wiadczenie, ze w dniu
02.06.2022 w godzinach popolu-
dniowych zostalo podpisane
porozumienie pomiedzy Orga-
nizacja Zakladowa NSZZ ,Soli-
darnos$¢” przy Hutchinson Pol-
ska Zaklad 2 Zywiec a Dyrekcja
Spotki w sprawie zadan ptaco-
wych.

red.

Zebranie Komisji Miedzyzakladowej

W dniu 8 czerwca b. r. w Za-
rzadzie Regionu odbylo sie
ostatnie przed przerwa waka-
cyjng zebranie Komisji Miedzy-
zakladowej NSZZ ,Solidarnos¢”
Pracownikéw Oswiaty i Wycho-
wania w Rzeszowie. W zebraniu
wzieto udziat kilkadziesigt oséb.
Pani Przewodniczaca Bogusla-
wa Buda przedstawita najwaz-
niejsze decyzje XXX Zjazdu De-
legatéw, omoéwita biezace pro-
blemy w oswiacie, poddala gto-

sowaniu kilka uchwal w tym
przyjecia nowych czltonkow
i przedstawita pomyst nadania
imienia ronda bi. Natalii Tuta-
siewicz-patronki nauczycieli
w Polsce, ktory spotkat sie z du-
zym entuzjazmem czlonkéw
Komisji. ~Zyczac  wszystkim
udanych, bezpiecznych i przy-
jemnych  wakacji zakonczyta
spotkanie.

Edyta Dzierlega-Goch
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Tiry dotarly na Ukraine!

-

Region Rzeszowski NSZZ ,S”
wyslal dwie kolejne ciezaréwki
na objeta wojna Ukraine z po-
mocg humanitarna. Wsréd naj-
potrzebniejszych $rodkéw, na
ktére wskazywal koordynator
akgcji ks. Jacek Uliasz znalazla sie
zywno$¢ dlugoterminowa, mle-
ko dla dzieci, materace, pamper-
sy dla Domu Milosierdzia Boze-
go w Brzuchowicach - Lwowie.

Gléwnymi sponsorami tych

o

daréw sa; OZ NSZZ "S" przy
Volkswagen Poznarn, Burmistrz
Nowej Sarzyny, G2A i Rze-
szowski Caritas. Pomoc przy
zatadunku i transporcie otrzy-
malismy od Handlopex Rze-
szow, KBOS w Sarzynie, KA-
ROSAS - Glogéw Mip, Wit
Gminy Lezajsk. Warto$¢ towaru
przekazanego wyniosta ponad
110 tys. zl. Przekazujemy po-
dziekowania dla wielu Organi-
zacji Zakladowych z Regionu
Rzeszowskiego, ktére wspieraja
akcje pomocy.

Zbiorka trwa nadal. Badzmy
razem! Ten czas to egzamin
z naszego czlowieczenstwa i so-
lidarnosci.

Nadal prosimy o wplaty na
konto Regionu Rzeszowskiego
NSZZ ,Solidarnosé” - 47 1240
1792 1111 0010 1374 3580 z do-
piskiem , Ukraina”.

Z.K-S

Kazdy ma swojq historie i kazdego
warto wystuchac

- moéwi Bartosz Bolestawski
z Zespotu ds. Projektéw Filmo-
wych  Instytutu  Pileckiego
w Warszawie, ktéry zapisywat
dzwiekowaq relacje Mieczystawa
Libera w siedzibie Zarzadu Re-
gionu Rzeszowskiego NSZZ
,Solidarnos¢”.

-W ramach projektu , Swiadkowie
Epoki”  nagrywamy  weteranéw
zmagan z dwoma totalitaryzmami,
ktore spadty w XX wieku na Polske.
Nasz patron, Witold Pilecki, jest
przyktadem czlowieka, ktory musiat
w swoim zyciu walczyé z nazi-
zmem 1 komunizmem. Interesujq
nas zaréwno relacje 0sob walczg-
cych w latach 1939-1945 z okupan-
tem niemieckim, jak i tych, ktorzy
pozniej walczyli z komunizmem.
Solidarnos¢ jest oczywiscie jednym
z najwazniejszych ruchow, zastuzo-
nych w walce o wolng Polske
w okresie PRL-u. Wydawane sq
ksigzki, wspomnienia, publikuje sie
dokumenty, ale historia mowiona
jest rowniez kapitalnym Zrédlem
wiedzy o minionych  czasach.
Oprocz faktéw i wspomnien prze-
kazuje ona emocje konkretnych Iu-
dzi, co pozwala lepiej zrozumie¢

wiele

wydarzeni  z  przeszlosci.
Chcemy nagra¢ jak najwiecej takich
relacji, stqd tez nasza obecnosé
w Rzeszowie i na Podkarpaciu,
gdzie dzigki uprzejmosci Regionu
Rzeszowskiego NSZZ Solidarnosé
rejestrujeny wspomnienia Swiad-
kéw Epoki.

Zespol dokonal nagran ze
Swiadkami historii z naszego
regionu. W nagraniach uczest-
niczyli m.in. znani dziatacze: M.
Irzyk, A. Filipczyk, J. Szkutnik,
M.Strek, R. Rogozinski, S. Alot,
T. Kensy i M. Liber.

W planach sa kolejne relacje.
Docelowo znajda si¢ w Archi-
wum Cyfrowym Insytutu Pilec-
kiego. Kazdy ze Swiadkow
otrzymuje takie nagranie wraz
z podziekowaniem za zlozenie
relacji.

Fragmenty wybranych nagran
mozna obejrze¢ na kanale Insty-
tutu Pileckiego ,Swiadkowie
Epoki” na YT
https:/ /www.youtube.co-

m/c/ %C5%9AwiadkowieEpo-
kiS
ZK-S

Dzieh Samorzadu Terytorialnego

Barwny korowdd z udziatem podkrpackich samorzqdowcow, fot. Biuro Prasowe UMWP

26 maja 2022 r. mialy miejsce
obchody Dnia Samorzadu Tery-
torialnego. Po mszy w Kosciele
Farnym w Rzeszowie, ulicami
miasta, przeszed! barwny koro-
woéd z udziatem podkarpackich
samorzadowcow do  WDK,
gdzie odbyla sie konferencja.

Obchody rozpoczely sie wy-
stepem uczniéow z Panstwowej
Szkoly Muzycznej w Sanoku.
Nastepnie glos zabral marsza-
tek wojewddztwa W. Ortyl. Na-
tomiast prof. dr hab. A. Paw-
towska z UR wyklad wygtlosita
o kierunkach rozwoju samorza-
du terytorialnego we wspolcze-
snej Europie.

Po nim wreczono nagrody
i odznaczenia. Podréd nagro-
dzonych znalazla si¢ wojewoda
podkarpacki Ewa Leniart, ktéra
otrzymata Zlota Honorowa Od-
znake PSST za wzorowa orga-
nizacje stluzb  ratowniczych,
mundurowych i cywilnych wo-
jewodztwa podkarpackiego
oraz za pomoc uchodzcom wo-
jennym z Ukrainy.

W obchodach Dnia Samorza-
du Terytorialnego Zarzad Re-
gionu Rzeszowskiego NSZZ ,S”
reprezentowal Marek  Hojto
skarbnik ZR.

red.

79. rocznica pacyfikacji Lezajska

a3

28 maja br. upamietniono
79. rocznice pacyfikacji Lezajska
przez oddzialy niemieckiej po-
licji.

W Kosciele Farnym pw. Sw.
Tréjcy w Lezajsku odbyla sie
msza $w. w intencji ofiar. Na-
stepnie uczestnicy uroczystosci
przemaszerowali pod pomnik
polegltych przy ulicy 28 Maja,
gdzie zlozono wigzanki kwia-
tow i wierice. Oddano salwe ho-

— "0

aditus

..
Sciana pamieci 47 ofiar pacyfikacji Lezajska dokonanej przez niemieckich nazistow
28 maja 1943 r.

norowa. W uroczystosci wzieta
udzial  Orkiestra =~ Wojskowa
z Rzeszowa, kompania honoro-
wa 21 Dywizjonu Artylerii
Przeciwlotniczej z Jarostawia,
Jednostka Strzelecka 2035 Le-
zajsk oraz harcerze Hufca Le-

zajsk. W uroczystosciach
uczestniczyl ~ Marek  Hojto
skarbnik ZR.

red.

Uwaga wazne!

1. Biuro Wewnatrzzwiazkowe przypomina o koniecznosci
uzupelnienia pélrocznej ankiety o liczbie czlonkéw wg sta-
nu na 30 czerwca, ktora nalezy zlozy¢ do 15 lipca.

2. Na podstawie § 8 ust. 2 pkt 3 uchwaly KK nr 8/05 ws.
zasad tworzenia i rejestracji organizacji zakladowych i mie-
dzyzakladowych, zwracamy sie z prosba o przekazanie
wykazu zakladéw pracy wraz z adresami
swoja dzialalnoscia organizacja miedzyzakladowa.

Informacje prosze przesylaé na adres mailowy:

bwz.rzesz@solidarnosc.org.pl.

ktére obejmuje

Barbara Staszczak - BWZ

Wyd. i red: Region Rzeszowski NSZZ ,Solidarnos¢”, ul. Matuszczaka 14,
35-083 Rzeszéw, www.solidarnosc.rzeszow.org.pl
17 850 14 42, serwis.rzesz@solidarnosc.org.pl
Zdjecia: Zaklin Kocaj-Szeliga oraz archiwa ZR
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Obowiazki i uprawnienia OZ NSZZ ,,S”

Dokoriczenie ze str. V
Brak odpowiedzi uwazany
jest za zgode na dziatania pra-
codawcy wobec os., ktorej sto-
sunek pracy podlega ochronie.

4. Sprawy wymagajace uzgo
-dnienia.

*Porozumienie o zawieszeniu
stosowania w catosci lub w cze-
Sci przepisow prawa pracy,
okreslajacych prawa i obowiazki
stron stosunku pracy. Nie doty-
czy to przepiséw k.p. oraz prze-
piséw innych ustaw i aktéow
wykonawczych - z uwagi na sy-
tuacje finansowa pracodawcy.
Podst. prawna: art. 9! k.p.

*Porozumienie o stosowaniu
mniej korzystnych warunkéw
zatrudnienia pracownikéw niz
wynikajace z uméw o prace za-
wartych z tymi pracownikami,
w zakresie i przez czas ustalony
W porozumieniu - z uwagi na
sytuacje finansowa pracodawcy
nieobjetego  ukladem  zbioro-
wym pracy lub zatrudniajacego
mniej niz 20 pracownikow.
Podst. prawna: art. 232 k.p.

*Regulamin wynagradzania.
Podst. prawna: art. 772 k.p., art.
30 ust. 5 ustawy o zwiazkach
zawodowych

*Regulamin pracy. Podstawa
prawna: art. 1042 k.p., art. 30 ust.
5 ustawy o zwigzkach zawodo-
wych

*Wprowadzenie przerywane-
go systemu czasu pracy. Podst.
prawna: art. 139 k.p.

*Nie wliczana do czasu pracy
jedna przerwa w wymiarze nie-
przekraczajacym 60 min. - prze-
znaczona na spozycie positku
lub zatatwienie spraw osobi-
stych. Podst. prawna: art. 141
k.p.

*Przedluzenie okresu rozli-
czeniowego do 12 m-cy. Podst.
prawna: art. 150 k.p.

e Ustalenie systeméw i rozkla-
déw czasu pracy oraz przyje-
tych okreséw rozliczeniowych.
Podst. prawna: art. 150 k.p.

*Ustalenie innej liczby godzin
nadliczbowych w roku kalenda-
rzowym niz okreslona w art. 151
§ 3 k.p. Podst. prawna: art. 151
§4 k.p.

*Wyrazenie zgody na nieusta-
lanie planéw urlopéw. Podst.
prawna: art. 163 §1' k.p.

*Wyrazenie zgody na roz-
wigzanie umowy o prace bez
wypowiedzenia z winy pracow-
nicy w okresie cigzy i urlopu

macierzynskiego. Podst. praw-
na: art. 177 § 1 k.p.
*Uzgodnienie terminu roz-

wigzania z pracownica umowy
o prace za wypowiedzeniem
w okresie cigzy i urlopu macie-
rzynskiego w razie ogloszenia
upadlosci lub likwidacji praco-

dawcy. Podst. prawna: art. 177
§4 k.p.

*Zaktadowy Uklad Zbiorowy
Pracy. Podst. prawna: art. 2412
k.p., art. 21 ustawy o zwiazkach
zawodowych.

*Porozumienie o zawieszeniu
stosowania w catosci lub w cze-
§ci zakladowego oraz ponadza-
ktadowego uktadu zbiorowego
pracy na okres nie dluzszy niz
3 lata. Podst. prawna: art. 241%
k.p.

*Uzgodnienie regulaminu za-
ktadowego funduszy $wiadczen
socjalnych oraz przyznawania
pracownikom $éwiadczen z fun-
duszu. Podst. prawna: art. 27
ust. 11 2 i art. 30 ust. 5 ustawy
o zwiazkach zawodowych, art. 8
ust. 2 ustawy o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych.

*Uzgodnienie regulaminu
nagréd i premiowania, jak tez
uzgodnienie zasad podziatu
srodkéw na wynagrodzenia dla
pracownikéow  zatrudnionych
w panstwowej jednostce sfery
budzetowej.  Podst. prawna:
art. 27 ust. 3 ustawy o zwigz-
kach zawodowych.

eUstalenie planu urlopéw.
Podst. prawna: art. 30 ust. 5
ustawy o zwiazkach zawodo-
wych

eUstalenie okresu rozlicze-
niowego o ktéorym mowa
w art. 135 § 211 § 3 k.p., a takze
wykazu prac o ktérym mowa
w art. 1517 § 4 k. p. Podst.
prawna: art. 30 ust. 5 ustawy
o zwiazkach zawodowych.

eUstalenie  indywidualnego
rozkltadu czasu pracy dla pra-
cownikéw - kierowcéw. Podst.
prawna: art. 8 ust. 3 ustawy
o czasie pracy kierowcéw.

*Wyrazenie zgody na wypo-
wiedzenie, rozwigzanie stosun-
ku pracy, dokonanie przez pra-
codawce jednostronnej zmiany
warunkéw pracy lub placy na
niekorzy$¢ imiennie wskaza-
nym uchwala komitetu zalozy-
cielskiego zakltadowej organiza-
cji zwiagzkowej nie wiecej niz
trzem  pracownikom- przez
okres 6 m-cy od dnia utworze-
nia komitetu zalozycielskiego
zakladowej organizacji zwigz-
kowej. Podst. prawna: art. 32
ust. 7 ustawy o zwigzkach za-
wodowych.

* Wyrazenie zgody na rozwia-
zanie umowy o prace bez wy-
powiedzenia z pracownikiem
pelniagcym funkcje spotecznego
inspektora pracy w czasie trwa-
nia mandatu i rok po jego wy-
gasnieciu. Podst. prawna: art. 13
ust. 1 ustawy o spolecznej in-
spekgji pracy.

5. Reprezentowanie czlon-
kow zwiazku wobec pracodaw-
cy - konsultacje.

*Wypowiedzenie  pracowni-
kowi umowy o prace na czas

nieokreélony. Podst. prawna:
art. 38 § 1 k.p.
*Wypowiedzenie  pracowni-

kowi warunkéw pracy lub pla-
cy. Podst. prawna: art. 42 k.p,,
art. 43 kp. w zw. z art. 38 § 1
k.p.

*Rozwigzanie z pracowni-
kiem umowy o prace bez wypo-
wiedzenia. = Podst.  prawna:
art. 52 k.p.iart. 53 k.p.

*Wyrazenie stanowiska przed
rozpatrzeniem  przez praco-
dawce sprzeciwu pracownika
od nalozonej na niego kary po-
rzadkowe;j. Podst. prawna:
art. 112 k.p.

*Ustalenie wykazu prac wy-
konywanych przez co najmniej
dwie os. Podst. prawna: art. 225
§2k.p.

*Konsultacje dziatari zwigza-
nych z bezpieczenistwem i higie-
na pracy dotyczacych w szcze-
gblnosci przydzielania pracow-
nikom $rodkéw ochrony indy-
widualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego, oceny ryzyka zawo-
dowego wystepujacego przy
wykonywania okreslonych prac,
szkolenia pracownikéw w dzie-
dzinie bezpieczenistwa i higieny
pracy. Podst. prawna: art. 237'12
k.p.

*Zawieranie porozumienia
w razie przejscia zakladu pracy
lub jego czesci na nowego pra-
codawce na podstawie art. 23!
k.p. - w sytuacji gdy pracodaw-
cy (dotychczasowy lub nowy)
zamierzaja podja¢ dzialania do-
tyczace warunkéw zatrudnie-
nia. Podst. prawna: art. 26! usta-
wy o zwigzkach zawodowych.

*Zawieranie porozumienia
W sprawie rozwigzania stosun-
kéw pracy w ramach zwolniert
grupowych. Podst. prawna:
art. 1 i art. 3 ustawy z dnia
13 marca 2003 r. o szczegdlnych
zasadach rozwigzywania z pra-
cownikami stosunkéw  pracy
z przyczyn niedotyczacych pra-
cownikow.

*Porozumienie w sprawie wa-
runkéw stosowania telepracy.
Podst. prawna: art. 67° k.p.

6. Pozostale uprawnienia.

*Wystapienie z wnioskiem

o ustalenie regulaminu wyna-
gradzania (u pracodawcy za-
trudniajagcego  co  najmniej
20 pracownikéw i mniej niz
50 pracownikéw). Podst. praw-
na: art. 772 § 12 k.p.

*Wystapienie z wnioskiem
o ustalenie regulaminu pracy
(u pracodawcy zatrudniajgcego
co najmniej 20 pracownikéw
i mniej niz 50 pracownikow).
Podst. prawna: art. 104 § 3 k.p.

*Wystapienie z wnioskiem
o zatarcie kary porzadkowej
przed uplywem roku od jej
udzielenia. Podstawa prawna:
art. 113 k.p.

*Wspoéludzial w powolaniu
komisji pojednawczej.  Podst.
prawna : art. 244 k.p.

*Wystapienie z wnioskiem
o tworzenie funduszu socjalne-
go (u pracodawcy zatrudniajg-
cego co najmniej 20 pracowni-
kéw i mniej niz 50 pracowni-
koéw).

Podst. prawna: art. 3 ust. lc
ustawy o zf$s.

*Organizowanie wyboréw
spolecznych inspektoréw pracy
i uchwalenie regulaminu tych
wyboréw. Podst. prawna: art. 6
ust. 6 ustawy o spolecznej in-
spekcji pracy.

*Odwotanie pracownika
z funkcji spotecznego inspektora
pracy w razie nie wywigzywa-
nia si¢ przez niego z obowigz-
kéw. Podst. prawna: art. 7 usta-
wy o spolecznej inspekcji pracy.

* Wystapienie z wnioskiem do
kierownika  zakladu  pracy
w sprawie zwolnienia od pracy
spolecznego inspektora pracy
na czas pelnienia Podst. praw-
na: art. 15 ust. 5 o spolecznej in-
spekcji pracy.

*Prowadzenia sporéw zbio-
rowych, organizowanie strajku
i innych form protestu. Podst.
prawna: ustawa o sporach zbio-
rowych.

*Prawo wystgpienia do sadu
pracy z roszczeniem o zwrot
ZFSS srodkéw wydatkowanych
niezgodnie z przepisami ustawy
lub o przekazanie naleznych
srodkéow na Fundusz. Podst.
prawna: art. 8 ust. 3 ustawy
o zf$s.

Barbara Staszak,
Monika Wojak

Rodzinie i Bliskim $p. Ireny Rzoricy
wyrazy szczerego wspolczucia
w imieniu czlonkéw Regionu Rzeszowskiego NSZZ ,Solidarnos¢” X
skltada Roman Jakim Przewodniczacy ZR

Rodzinie i Bliskim $p. Kazimierza Swiatoniowskiego
wyrazy szczerego wspolczucia
w imieniu czlonkéw Regionu Rzeszowskiego NSZZ ,Solidarnos$¢”
sklada Roman Jakim Przewodniczacy ZR
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Przyjedz po zdrowie na Podkarpacie.

Chcesz pooddychac¢ jodem? Jedz na Podkarpacie. Dobroczynnym pierwiastkiem nasycone jest
powietrze w jednym z najstynniejszych polskich kurortéw Rymanowie-Zdroju. Zjezdzaja tu rodzice, chcac
podreperowac zdrowie swoich pociech. Podkarpacka stolica dzieci to jedno z kilku modnych w regionie
uzdrowisk. Bo jest przeciez jeszcze Iwonicz-Zdrdj, Horyniec-Zdrdj, Latoszyn i Polanczyk. A komfortowe
strefy wellness i spa znajdziecie tez w kazdym zakatku petnego naturalnych bogactw regionu.

Podkarpackie kurorty pomagaja osobom z rozmaitymi dolegliwosciami. Alergicy, chorzy na serce,
z bolami nerek czy kregostupa pijg wode z mineralnych zrodet, zazywajg leczniczych kapieli, a przy okazji
zegnajg sie ze stresem. Takg moc ma wyjatkowy mikroklimat, nieskazona przyroda i urokliwa architektura

podkarpackich uzdrowisk.

€3 @Podkarpackie.Przestrzen.Otwarta
W @GoPodkarpackie @VisitPodkarpackie

& podkarpackie.eu



