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Prawda kosztuje duzo, lecz wyzwala

»Solidarno$¢” Urzedu Miasta w Rzeszowie

Wladza nie zawsze ma racje!

Marian Salwik, przewodni-
czagcy  Komisji ~ Zakladowej
NSZZ ,Solidarno$¢” Pracowni-
kéw Urzedu Miasta w Rzeszo-
wie podzielit sie informacjami
o biezacych dzialaniach, ktore
podjeta nowo wybrana KZ.

23 marca 2023 r. odbyto sie ze-
branie wyborcze, w wyniku
ktérego w sktad Komisji Zakla-
dowej weszli: Marian Salwik -
przewodniczacy KZ; Andrzej
Komosa - zastepca przewodni-
czacego KZ; Jacek Czajka - se-
kretarz KZ; Karina Nowacka -
skarbnik KZ; Marcin Deregow-
ski - czlonek KZ; Agnieszka
Grodzicka-Wojciechowska -
cztonek KZ; Monika Szlek-Zie-
zio - cztonek KZ.

Funkcje w Komisji Rewizyjnej
petni¢ beda: Aneta Drzal-Da-
browska; Paulina Nowak; Tere-
sa Rusinowska-Mical; Mateusz
Wytrwal.

Ponadto wybrano dwoch de-
legatéw na Walne Zebranie De-
legatow Regionu Rzeszowskie-
go NSZZ ,Solidarnos¢”, ktory-
mi zostali: Marian Salwik; An-
drzej Komosa.

24 marca w Ratuszu odbylo sie
spotkanie Komisji Zakladowej
z Prezydentem Miasta Rzeszowa
- Konradem Fijotkiem. Byto ono
poklosiem pisma zlozonego 16
marca 2023 r., w ktéorym wyarty-
kulowany zostal postulat pod-
wyzki wynagrodzeri o 700 zi na
etat z wyréwnaniem od 1 stycz-
nia 2023 r., przy czym kwota ta
bytaby wliczona do wynagro-
dzenia zasadniczego i dopiero
od tej podwyzszonej kwoty nali-

czana bylaby wystuga.

Odnoszac sie do postulatu
KZ, Prezydent poinformowal
o ogoélnie trudnej sytuacji finan-
sowej samorzadéw, w tym tak-
ze samorzadu Miasta Rzeszowa,
oraz o poczynionych oszczed-
noéciach i przesunieciach $rod-
kéw finansowych, z mys$la m.in.
o wygospodarowaniu $rodkéow
na podwyzki wynagrodzen
pracowniczych.

KZ nie zdecydowala si¢ na
upublicznianie wyliczeni przed-
stawionych przez Prezydenta,
poniewaz byly to informacje
ustne, bez mozliwosci ich wery-
fikacji. Jednocze$nie byla obu-
rzona wypowiedziami stricte
politycznymi, m.in. sugerujgcy-
mi, ze problemy finansowe sa-
morzadéw sa wing obecnego
rzadu i Polskiego tadu. Prezy-
dent zostal poinformowany, ze
na wplatywanie Organizacji Za-
ktadowej NSZZ ,Solidarnos¢”
Pracownikéw Urzedu Miasta
w Rzeszowie w biezaca polityke
zgody nie ma!

Z punktu widzenia zwigzko-
wego najistotniejsza byla razaca
rozbieznos¢ miedzy postulatem
zgloszonym przez Komisje Za-
ktadowa (700 zt na etat), a gle-
boko rozczarowujaca propozy-
cja Prezydenta (200-250 zl na
etat). Spotkanie zakonczylo sie
bez  rozstrzygniecia, jednak
z zapowiedzia, ze do tematu
strony powréca podczas kolej-
nego spotkania, po powrocie
Prezydenta z wyjazdu stuzbo-

wego na Tajwan.
cd. str. IT

bf. ks. Jerzy Popiefuszko

Niech sie swieci 3 Maja!

W Rzeszowie obchody 232.
rocznicy uchwalenia Konstytucji
3 Maja, z udzialem przedstawi-
cieli wladz wojewoédztwa, parla-
mentarzystéw, samorzqdow-
coéw, stuzb mundurowych oraz
mieszkaricow Rzeszowa, po-
przedzita msza $w. w kosciele
farnym, ktérej przewodniczyt

biskup Kazimierz Gérny.
Nastepnie uczestnicy przema-

szerowali na Rynek pod pomnik
gen. Tadeusza Kosciuszki, gdzie
odbyly sie gléwne uroczystosci
panstwowe.

Roéwniez w Regionie odby-
waly sie liczne uroczystosci
rocznicowe, m.in. w Lezajsku,
Larncucie, Ropczycach, Bogu-
chwale, Strzyzowie, Kolbuszo-
wej i Mielcu.

Region Rzeszowski reprezentowali Roman Jakim, przewodniczqcy ZR
oraz Bogumita Stec-Swiderska, z-ca przewodniczqcego ZR

W lezajskiej farze pw. Sw. Tréjcy w uroczystosciach udziat wzigh
Marek Hojto - Skarbnik ZR wraz z pocztem sztandarowym w skladzie:
Stanistaw Klin, Janusz Kwieciriski i Jerzy Michalak
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Wladza nie zawsze ma racje!

cd. ze str. I

Na stronie facebook’owej Or-
ganizacji Zakladowej urucho-
miona zostala ankieta, w ktorej
poproszono pracownikéw
o wskazanie wydatkéw UM
Rzeszow, ktoére ich zdaniem sa
zbedne lub ponoszone w zbyt
duzym wymiarze. Ankieta miata
charakter informacyjny, nie za-
wieratla zadnych podpowiedzi
czy sugestii, nikt pracownikéw
nie inspirowal do jej przeprowa-
dzenia. Zgodnie z obietnicg KZ,
wyniki  zostaly udostepnione
i pozostawione bez komentarza.

7 kwietnia 2023 r. odbylo sie
kolejne spotkanie KZ z Prezy-
dentem. Rozpoczeto sie od wy-
stapienia Prezydenta, ponownie
na temat trudnej sytuacji finan-
sowej samorzadéw oraz odpo-
wiedzialnosci za te sytuacje rza-
du RP i Polskiego Ladu. Prezy-
dent poinformowal, ze mimo te-
go podjat decyzje o podwyzkach
wynagrodzenn ~ pracowniczych
w lacznej kwocie 500 zt na etat,
czyli czeé¢ do wynagrodzenia
zasadniczego, a cze$¢ do wyslu-
gi. Podwyzki proponowane sa
od 1 kwietnia, bez wyréwnania,
jednak Prezydent zaznaczyl, ze
jest to decyzja obarczona ryzy-
kiem, bo fizycznie pieniedzy na
podwyzki nadal nie ma.

KZ wyrazitla niezadowolenie
wobec tych propozycji i oczekuje
na oficjalne powiadomienie stro-
ny zwiazkowej o decyzji w spra-
wie uruchomienia podwyzek
wynagrodzen pracowniczych -
zgodnie z art. 27 pkt. 3 ustawy
z dnia 23 maja 1991r. o zwigz-
kach zawodowych, ktéry okresla
zasady podzialu Srodkéw na
wynagrodzenia dla pracowni-
koéw zatrudnionych w jednost-
kach sektora finanséw publicz-
nych na podstawie regulaminu

uzgodnionego z zakladowa or-
ganizacja zwigzkowa.

KZ wyrazita réwniez niezado-
wolenie z powodu arbitralnego
trybu podejmowania decyzji
o podwyzkach oraz powiada-
miania o nich. Dzien wczeéniej
powiadomieni zostali dyrekto-
rzy wydzialow, potem - na spo-
tkaniach wydzialowych - pra-
cownicy i w koncu Organizacja
Zakladowa. Prezydent stwier-
dzil, ze dla niego jest obojetne,
komu najpierw ogtasza taka de-
cyzje, co zdaniem KZ, Zle rokuje
na dalsza wspoétprace.

Prezydent negatywnie odni6st
sie réwniez do ankiety skiero-
wanej do pracownikéw. Pod ad-
resem KZ padly m.in. oskarzenia
o populizm i rzekomo nastawia-
nie pracownikéw przeciw pra-
codawcy oraz o nieinformowa-
nie o dziataniach podejmowa-
nych przez Prezydenta. Dziata-
cze NSZZ ,Solidarnos¢” wyja-
$nili, ze: po pierwsze - sg zwigz-
kowcami dzialajacymi w intere-
sie pracownikéw, a nie agencja
reklamowgq Prezydenta, po dru-
gie - ankieta mogla i powinna
by¢ spozytkowana w interesie
pracodawcy, ktéry nie wyko-
rzystal jednak okazji, by wyja-
$ni¢, i pracownikom i przede
wszystkim mieszkaricom Rze-
szowa, cele odbywanych podré-
Zy, zmiany organizacyjne, w tym
wzrost zatrudnienia w Urzedzie
Miasta itd.

Zdaniem zwigzkowcéw, po-
stawa Prezydenta sklania do
konkluzji, ze ,wladza ma zawsze
racj¢”, natomiast Komisji Zakla-
dowej NSZZ ,Solidarno$¢” Pra-
cownikéw  Urzedu  Miasta
w Rzeszowie blizsza jest senten-
cja ,,Glos ludu, gtosem Boga”!

opr. red.

O problemach branzy chemicznej

13-14 kwietnia 2023 r. w Wa-
plewie odbylo sie posiedzenie
Rady Krajowego Sekretariatu
Przemystu Chemicznego NSZZ
,Solidarnosé¢”. Udzial w nim
wzigl m.in. Marek Hojlo, prze-
wodniczacy Organizacji Mie-
dzyzaktadowej NSZZ ,Solidar-
nos¢” Zakladéw Chemicznych
Organika-Sarzyna, ktéry repre-
zentuje branze dzialajaca
na terenie funkcjonowania
Regionu Rzeszowskiego.

Z informacji przekaza-
nych przez dzialaczy, sy-
tuacja firm zrzeszonych
w Sekdji jest do siebie bar-
dzo podobna. Wiekszosé
z nich posiada duze zapasy

magazynowe. W firmach zda-
rzaja sie przestoje.

W trakcie posiedzenia przyije-
to m.in. stanowiska wobec dzia-
fann antypracowniczych i anty-
zwigzkowych = Zarzadu ZPS

»Karolina” w Jaworzynie Slq—
skiej oraz w sprawie ogranicze-
nia naplywu nawozéw spoza
Unii Europejskiej.

k] =

»S” W ARiMR przystepuje
do referendum strajkowego

Po dwoch latach trwania spo-
ru zbiorowego w Agencji Re-
strukturyzacji i Modernizacji
Rolnictwa oraz po dwoéch spo-
tkaniach mediacyjnych zakon-
czono pojednawcze etapy sporu
zbiorowego. Strona spoleczna
przystepuje do przeprowadze-
nia referendum strajkowego.

- Teraz rozpoczniemy akcje in-
formujgcq o sytuacji w ARIMR
i 0 samym referendum - poinfor-
mowal Robert Gibala, prze-
wodniczacy Komisji Zaktadowej
NSZZ ,Solidarnos¢” Pracowni-
kow ARIMR.

18 kwietnia br. na drugim spo-
tkaniu mediacyjnym strona spo-
teczna  przekazala mediator
i pracodawcy protokét rozbiez-
noéci, w ktéorym wskazala
przede wszystkim na problem
niskich  wynagrodzeni, ktore
otrzymuje coraz wigksza czes¢
zatrudnionych.

- Po raz kolejny strona zwiqzko-
wa podkreslita, ze podawanie Sred-

] :

- Agencja

=. b Restrukturyzacji

= i Modernizacji
Rolnictwa

niego wynagrodzenia w ARiMR
w wysokosci 7 tys. zi. brutto jest
Swiadomym nacigganiem faktow
i wyrzqdza sig w ten sposob
krzywde duzej grupie pracowni-
kow, szczegolnie zatrudnionych
w biurach powiatowych i oddzia-
tach regionalnych” - czytamy na
stronie internetowej ,S” ARIMR.

Zarzady organizacji zwigzko-
wych bedacych w sporze zbio-
rowym maja podja¢ decyzje
o pytaniach referendalnych
i sposobie przeprowadzenia
oraz terminie referendum straj-
kowego.

Rozmowa z Robertem Gibalg,
przewodniczqcym KZ ,,S” o sytu-
acji pracownikow Agencji do od-
stuchania na stronie internetowej
ZR w zaktadce ,, Audycje radiowe".

Region Wschodni industriAll Europa
z ukrainskimi zwiazkowcami

W Lancucie, 11 kwietnia od-
byto sie spotkanie z trzynastoma
ukrainskimi afiliantami.

Zorganizowane zostalo przez
IndustriALL Global Union i in-
dustriAll Europe, przy udziale
polskich  zwigzkéw zawodo-
wych dzialajacych w przemysle
metalowym. Miato ono na celu
zaplanowanie przyszlych dzia-
tan i aktywnosci w sferze
wzmocnienia jednosci, solidar-
nosci i zaangazowania na rzecz
Ukrainy.

Z ramienia Sekretariatu Meta-
lowcow NSZZ ,,Solidarnosc¢”
w spotkaniu udzial wzigl m.in.:
przewodniczacy Zarzadu Regio-
nu Rzeszowskiego Roman Ja-
kim, ktory pelni funkcje czlonka
Prezydium Rady SM.

Uczestnicy dyskutowali o 1a-
maniu praw czlowieka i praw
pracowniczych na  terenach
Ukrainy okupowanych przez
Federacje Rosyjska. Uczestni-

czacy w nim  przedstawiciele
Misji Obserwacyjnej Praw Czlo-
wieka na Ukrainie podzielili sie
informacjami jak najlepiej zgla-
sza¢ przypadki lamania praw
zwigzkowych.

Przedstawiciele  ukrainiskich
zwigzkéw zawodowych przed-
stawili sytuacje w newralgicz-
nych branzach, najbardziej do-
tknietych skutkami dzialan wo-
jennych.

Uczestnicy zobowiazali sie do
dalszego informowania agencji
miedzynarodowych o wszyst-
kich faktach, aby broni¢ swoich
czlonkéw. IndustriALL Global
Union i industriAll Europe beda
wspotpracowaé z MOP w celu
zorganizowania wspodlnego wy-
darzenia w Kijowie w najbliz-
szych miesigcach, aby kontynu-
owac uzgodniony plan.

Zrodto: sekretariatmetalowcow.pl
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Apel o sprawiedliwy podzial
srodkow na podwyzki
w urzedach wojewddzkich

Komisja Zakladowa NSZZ
,,Solidarnos¢” Pracownikow
Podkarpackiego Urzedu Woje-
wodzkiego w Rzeszowie
w zwiagzku z zapowiedzia regu-
lacji wynagrodzen w urzedach
wojewodzkich oraz bardzo du-
zym zréznicowaniem kwot pro-
ponowanych na ten cel dla po-
szczegélnych urzedéw woje-
wodzkich 10 marca 2023 r.
zwrocita sie do Prezesa Rady
Ministréw o szczegélowe przed-
stawienie zasad i kryteriow, jaki-
mi MSWiA kierowalo sie, ustala-
jac przyjety sposéb podziatu
srodkéw. Do chwili obecnej
zwigzkowcy z PUW w Rzeszo-
wie nie otrzymali odpowiedzi na
wystosowane pismo.

Zwiazkowcom z PUW w Rze-
szowie trudno zrozumie¢ prze-
stanki, ktérymi MSWiA moglo
kierowaé sie przy podziale
srodkéw na podwyzki, dlatego
w piémie z 24 marca br. zwrdcili
sie¢ takze do Przewodniczacego
NSZZ ,Solidarnos¢”, Piotra Du-
dy z prosba o wyjasnienie tej
kwestii i pomoc w doprowa-
dzeniu do sprawiedliwego po-
dzialu $rodkéw na planowane
podwyzki.

Zwiazkowcy z PUW w Rze-
szowie uwazajg, ze proponowa-
ny podziat srodkéw jest wysoce
niesprawiedliwy, a wrecz dys-
kryminujacy pracownikéw Wo-
jewody Podkarpackiego. Z do-
cierajgcych do Komisji Zaktado-
wej informacji wynika, ze w po-
dobny sposéb zostali potrakto-
wani pracownicy administracji
rzadowej gtéwnie z tzw. Sciany
wschodniej naszego kraju.

Pracownicy zatrudnieni
w urzedach wojewédzkich re-
alizuja zadania administracji
rzadowej w terenie. Rodzaj wy-
konywanych zadan w poszcze-
gblnych urzedach jest podobny.
Zdaniem Lukasza Rzepki, prze-
wodniczgcego Komisji Zaklado-
wej NSZZ ,Solidarnos¢” Pra-
cownikéw Podkarpackiego
Urzedu Wojewddzkiego w Rze-
szowie proponowane kwoty na
podwyzki dla poszczegélnych
urzedéw wojewddzkich pozwo-
la w jednych urzedach przyznac
doé¢ znaczne podwyzki wszyst-
kim pracownikom, a w innych
urzedach na wzrost wynagro-
dzefi beda mogli liczy¢ tylko
niektérzy pracownicy.

Jak dodaje tukasz Rzepka, dla
pracownikéw PUW w Rzeszo-
wie sytuacja ta jest wysoce nie-

PODKARPACKI
URZAD WOJEWODZKI
W RZESZOWIE

sprawiedliwa, rodzi poczucie
rozgoryczenia i braku docenie-
nia ich pracy. Jest to o tyle istot-
ne, ze w ostatnim roku
w zwigzku z wojng na Ukrainie
pracownicy  urzedéw  woje-
wodzkich, gléwnie z Polski
wschodniej, a  szczegdlnie
z Podkarpackiego Urzedu Wo-
jewodzkiego w Rzeszowie zo-
stali obcigzeni dodatkowymi
zadaniami.

W zwiazku z zaistnialg sytu-
acja, popierajac stusznosé zadan
Komisji Zakladowej NSZZ ,,So-
lidarno$¢” pracownikéw Urzedu
Wojewddzkiego w Rzeszowie,
27 marca 2023 r. Prezydium Za-
rzadu Regionu Rzeszowskiego
NSZZ ,Solidarnos¢” zwrocito
sie do Prezesa Rady Ministréw,
Mateusza Morawieckiego
o sprawiedliwe rozdysponowa-
nie $érodkéw na podwyzki
w urzedach wojewodzkich.

- Prezydium Zarzqdu Regionu
Rzeszowskiego NSZZ ,Solidar-
nos¢” popiera zqdania Komisji Za-
ktadowej NSZZ Solidarnos¢ Pra-
cownikow Podkarpackiego Urzedu
Wojewddzkiego w Rzeszowie.

Zwracamy si¢ do Prezesa Rady
Ministrow z wnioskiem o sprawie-
dliwe rozdysponowanie Srodkow na
podwyzki dla pracownikow urze-
dow wojewddzkich.

Nie mamy pewnosci, czy dekla-
racje politykow PiS wyglaszane na
spotkaniach z Polakami w roznych
zakqtkach kraju, nie sq czczq de-
klaracjq, iz jest jedna Polska. Po-
dzial Srodkow na wynagrodzenia
pracownikow urzedow wojewodz-
kich udowadnia wrecz cos innego
i przeczy tym zapewnieniom.

Zdecydowanie przeciwstawiamy
si¢ takim dysproporcjom i nie wy-
razamy zgody na takie traktowanie
ludzi, ktore jednak dzieli Polske na
A B, C...

Oczekujemy powaznego potrak-
towania naszego wniosku 1 ade-
kwatnego rozwigzania zaistniatego
problemu - czytamy w stanowi-
sku Prezydium ZR przyjetym 30
marca 2023 r.

red.

Nie zgadzamy sie na zniszczenie
Karty Nauczyciela

Po zapowiadanej w Sejmie RP
przez Ministra Edukacji i Nauki
likwidacji Karty Nauczyciela,
Ryszard Proksa, przewodnicza-
cy Krajowej Sekcji Oswiaty
i Wychowania NSZZ ,Solidar-

noé¢”  wydal  oswiadczenie,
w ktérym zdecydowanie sprze-
ciwil si¢ prébie zniszczenia

ogolnokrajowego ukladu zbio-
rowego pracy nauczycieli.

Jego zdaniem, w kazdym cy-
wilizowanym panstwie koniecz-
ne jest ustawowe okreslenie sta-
tusu zawodu nauczyciela, bo-
wiem permanentne zmiany
w pragmatyce zawodu, nakla-
danie coraz to nowych zadan
bez stosownej gratyfikacji, trud-
ne warunki pracy w przepetnio-
nych oddziatach, brak stabiliza-
¢ji w zawodzie nauczyciela po-
woduja coraz czeéciej che¢ od-
chodzenia z pracy.

Przewodniczacy zwrécil réw-
niez uwage na obserwowany
rowniez brak naptywu do za-

wodu nowych absolwentéow
szkét wyzszych, co w konse-
kwencji doprowadzi do tego, ze
polska szkota publiczna stanie
sie szkola o niskiej jakosci na-
uczania, z ktorej nastapi odptyw
dzieci dobrze uposazonych ro-
dzicow do szkét prywatnych.

- Pomyst likwidacji Karty Na-
uczyciela to kolejny krok na drodze
do degradacji polskiej oswiaty i ob-
nizenia prestizu zawodu nauczy-
ciela! Nie zgadzamy si¢ na znisz-
czenie Karty Nauczyciela - 0g0l-
nokrajowego uktadu  zbiorowego
pracy, z wielkim trudem osiggnie-
tego przez NSZZ , Solidarnosc”! -
czytamy w o$wiadczeniu opu-
blikowanym 14 kwietnia 2023 r.

W audycji zwigzkowej dostepnej
na stronie internetowej ZR o pro-
blemach  pracownikdw branzy
oswiatowej mowi Bogustawa Buda,
przewodniczqca Regionalnej Sekcji
OiW NSZZ , Solidarnos¢” w Rze-
szowie.

W holdzie bl. Natalii Tulasiewicz

29 kwietnia 2023 r.

grupa
czlonkéw oswiatowej ,Solidar-

noéci” wraz z uczestnikami
~Warsztatow w Drodze” Ogol-
nopolskiej Pieszej Pielgrzymki
Nauczycieli z Zielonej Géry na
Jasng Gore, odwiedzila obdz
koncentracyjny w Ravensbriick
w Niemczech, w ktérym zgineto
ok. 120 tysiecy kobiet.

Wsréd zamordowanych az
36% kobiet bylo Polkami, na
ktérych Niemcy przeprowadza-
li pseudomedyczne  ekspery-
menty. Wiezniarki byly nie-
ludzko traktowane, zmuszane
do ciezkich robét, glodzone, bi-
te, torturowane, psychicznie i fi-
zycznie wyniszczane oraz wy-
korzystywane seksualnie, a ro-
dzace sie w obozie dzieci nie
mialy szans na przezycie.

Przewodniczka udostepnita
zwiedzajacym autentyczny do-
kument potwierdzajacy pobyt
i émieré¢ bt. Natalii Tulasiewicz.

Niezwyklym  przezyciem byl
udzial we Mszy $w. w intengji
wszystkich wiezniarek, odpra-
wionej w pomieszczeniu dawne-
go wiezienia. W Liturgii towa-
rzyszyl sztandar Oswiaty i Wy-
chowania ,,Solidarnosci” w Rze-
szowie z wizerunkiem bt. Natalii
Tulasiewicz, a w poczcie sztan-
darowym stali: Bogustawa Buda,
Matgorzata Kroél i Piotr Buda.

Na terenie obozu jest wiele
wyjatkowych miejsc, w ktérych
mozna odda¢ hotd kobietom po-
mordowanym w latach 1939-
1945. Jednym z nich jest pobliskie
jezioro Schwedt, do ktérego
wrzucano prochy  spalonych
w krematorium wiezniarek m.in.
bl. Natalii. Zgodnie z tradycja
w ciszy i skupieniu, grupa wrzu-
cita do jeziora czerwone gozdzi-
ki. Natomiast pod Sciana $mierci
delegacja zlozyta wigzanke biato-

czerwonych kwiatéw.
B. Buda, M. Krol
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Obchody Miedzynarodowego Dnia
Pamieci Ofiar Wypadkoéw przy Pracy
i Chordob Zawodowych

W Wojewddzkiej Stacji Sani-
tarno-Epidemiologicznej w Rze-
szowie 21 kwietnia odbyla sie
konferencja zorganizowana
w ramach obchodéw Miedzyna-
rodowego Dnia Pamieci Ofiar
Wypadkéw przy Pracy i Choréb
Zawodowych.

Udzial w niej wzieta Bogumita
Stec-Swiderska, jako przedsta-
wiciel Regionu Rzeszowskiego
NSZZ ,Solidarnos¢”, ktory jest
jednym z patronéw honoro-
wych konferengji.

Wydarzenie zostalo zorgani-
zowane przez Oddzial Zakladu
Ubezpieczen Spotecznych
w Rzeszowie, Wojewo6dzka Sta-
cje Sanitarno-Epidemiologiczng
w Rzeszowie i Ogolnopolskie
Stowarzyszenie = Pracownikéw
Stuzby BHP w Rzeszowie.

Geneza obchodow

28  kwietnia  obchodzimy
Swiatowy Dzien Bezpieczen-
stwa i Ochrony Zdrowia w Pra-
cy - proklamowany przez Mie-
dzynarodowa Organizacje Pracy
(MOP) w 2003 .

Obchody Dnia odbywaja sie
na poziomie miedzynarodo-

wym, krajowym, regionalnym
i lokalnym pod co roku wybie-
ranym, specjalnym hastem. Ce-
lem obchodéw jest przeciw-
dziatanie wypadkom i ochrona
pracownikéw przed chorobami
zawodowymi poprzez rozpo-
znawanie istniejacych i nowych
zagrozen, tworzenie programow
prewencji, upowszechnianie
najnowszej wiedzy w dziedzinie
bhp oraz promowanie prze-
strzegania przepiséw bhp na
wszystkich poziomach w proce-
sie pracy.

28 kwietnia obchodzony jest
réwnolegle przez zwiazki zawo-
dowe pod nazwa: Miedzynaro-
dowy Dzieri Pamieci Ofiar Wy-
padkéw przy Pracy i Choréb
Zawodowych. Obchody zwigz-
kowe s3 koordynowane przez
Miedzynarodowa Konfederacje
Zwiazkéw Zawodowych (ITUC).

W Polsce obchody 28 kwietnia
zostaly zainicjowane w 1991 r.
przez NSZZ ,Solidarnos¢”.

Sejm RP, uchwala z 9 lipca
2003 r., ustanowil 28 kwietnia
Dniem Bezpieczenistwa i Ochro-
ny Zdrowia w Pracy.

Metropolita Lwowski przekazat
podziekowania ,Solidarnosci”

18 kwietnia do
siedziby = rzeszow-
skiej ,Solidarnosci”
zawitali ks. arcybi-
skup  Mieczyslaw
Mokrzycki - Metro-
polita Lwowski,
Przewodniczacy
Konferencji Episko-
patu Rzymskokato-
lickiego Ukrainy
oraz Komisji Dok-
tryny Wiary oraz
ks. Jacek Uliasz,
Dyrektor Instytutu
Teologicznego  Ar-
chidiecezji Lwow-
skiej we Lwowie-
Brzuchowicach.

Na rece Romana
Jakima, Przewodni-
czacego Zarzadu Regionu Rze-
szowskiego NSZZ ,Solidarnosc¢”
Ksigdz Arcybiskup wreczyt Me-
dal Pamigtkowy z wizerunkiem
Benedykta XVI za pomoc udzie-
lang przez NSZZ ,Solidarnos$¢”
dla  mieszkaricow  walczacej
Ukrainy.

Wraz z Czlonkami Prezydium
ZR rozmawiano o zniszczeniach
wojennych i pomocy dla walcza-

cej Ukrainy oraz potrzebach ro-
dakoéw w ramach akcji niesienia
Pomocy Kosciotowi na Wscho-
dzie, ktérej inicjatorem jest rze-
szowska ,,Solidarnos¢”.

Wiszystkich, ktorzy zechcq wig-
czy¢ sie w akcje niesienia pomocy
prosimy o wplaty na konto nr 47
1240 1792 1111 0010 1374 3580
tytutem ,Ukraina”.

Spotkanie dziataczy
z parlamentarzystami

25 kwietnia w siedzibie Re-
gionu Rzeszowskiego NSZZ
»Solidarnos¢” odbylo sie spo-
tkanie cztonkéw Prezydium ZR
z Parlamentarzystami Zjedno-
czonej Prawicy z Podkarpacia.
Na zaproszenie NSZZ ,Solidar-
noé¢” wyslane do 26 postéw,
odpowiedzieli: Tadeusz Chrzan,
Kazimierz Gotojuch, Fryderyk
Kapinos, Kazimierz Moskal,
Adam Sniezek, Piotr Uruski, Jan
Warzecha oraz dyrektorzy biur
posta Marka Kuchciniskiego, po-
sta Krzysztofa Sobolewskiego
i europosla Tomasza Poreby.
Obecna byla réwniez Ewa Le-
niart, wojewoda podkarpacki
oraz Leslaw Majkut, sekretarz
wojewddztwa podkarpackiego.

Spotkanie dotyczylo sytuacji
spoleczno-gospodarczej i regio-
nalnych  probleméw,  ktére
przedstawili dziatacze zwiazko-
wi m.in. Politechniki Rzeszow-
skiej, Urzedu Wojewddzkiego,
czy PZL-Mielec. Poruszone zo-

staly cho¢by kwestie podziatu
srodkéw na wynagrodzenia dla
pracownikéw urzedéw woje-
wodzkich -  uswiadomione
przez przewodniczacego urze-
dowej ,S” Lukasza Rzepke;
uposazen pracownikéw nauko-
wych na uczelniach wyzszych -
wyartykulowane przez prze-
wodniczacego uczelnianej ,S”
Bogustawa Dolege; zamoéwien
dla polskiej armii - przedsta-
wione przez za-ce przewodni-
czacego lotniczej ,S” Mariana
Kokoszke.

- Spotkanie w takim gronie bylo
potrzebne. Odbyto sig po raz
pierwszy, ale uwazam, Ze tego ty-
pu spotkania, na ktorych porusza-
ne sq problemy pracownicze i za-
gadnienia  spoleczno-gospodarcze,
winny byé kontynuowane cyklicz-
nie - podsumowal wydarzenie
Roman Jakim przewodniczacy
Zarzadu Regionu Rzeszowskie-
go NSZZ ,Solidarnosc¢”.

,Solidarnos¢” podpisala
porozumienie z PIP

24 kwietnia 2023 1.
w  siedzibie Gléwne-
go Inspektoratu Pracy
w Warszawie podpi-
sano porozumienia
pomiedzy Panistwowg
Inspekcja Pracy, a re-
prezentatywnymi
centralami  zwigzko-
wymi: NSZZ Solidar-

xaioms D

noéé, Ogodlnopolskim
Porozumieniem Zwiazkéw Za-
wodowych oraz Forum Zwiaz-
kéw Zawodowych.

Porozumienia, w rozumieniu
ustawy o Radzie Dialogu Spo-
tecznego, dotycza wspoéidziata-
nia w zakresie ochrony pracy.
Podpisali je Gléwny Inspektor
Pracy Katarzyna Lazewska-
Hrycko, a z ramienia NSZZ So-
lidarnos¢ zastepca przewodni-
czacego KK Bogdan Kubiak.

- To porozumienie miato byc
podpisane juz kilka lat temu, ale

covid-19 i wyzwania z nim zwig-
zane spowodowaly, ze nie bylo
wczesniej takiej mozliwosci. Dzis
nastqpit ten czas. (...)

Mam nadzieje, ze ta wspotpraca
bedzie nam sie zacie$niata coraz
bardziej. W tej chwili mamy o wiele
wigcej wyzwan, m.in. outsourcing
pracowniczy, praca zdalna, umowy
smieciowe. To wszystko, co jest
w tej chwili wazne dla nas jako
zwiqzku, bedzie w glownym nurcie
naszej wspolpracy - powiedziat
Bogdan Kubiak.
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Wybory w obiektywie

&

21 kwietnia 2023 r. odbylo si¢ Walne Zebranie Delegatow Krajowej Sekcji
Przemystu Lotniczego NSZZ ,,Solidarnosé¢”. Delegaci po raz kolejny wy-
brali Romana Jakima na funkcje przewodniczqcego Sekcji.

W sktad 12 osobowej Rady Sekcji weszli m.in.: Stanistaw Grzywacz
i Piotr Jakubiec z WSK PZL-Rzeszow; Marian Kokoszka, Barttomiej
Duszkiewicz i Krzysztof Polniak z PZL-Mielec; Janusz Lech

i Pawet Lipiniski z Goodrich Aerospace Krosno.

20 kwietnia odbyty si¢ wybory do Miedzyregionalnej Sekcji PSP woj. pod-
karpackiego. Przewodniczqcym Sekcji zostal Andrzej Skomra, obejmujqc te
funkcje po dtugoletnim przewodniczqcym Leszku Pelcu, ktéremu brac stra-
zacka podzigkowata za wielki wktad w poprawe ich warunkow pracy i placy.

25 kwietnia 2023 r. odbyto sie Walne Zebranie Delegatdw
Miedzyregionalnej Sekcji Pracownikéw Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznych NSZZ , Solidarnos¢” Wojewoddztwa Podkarpackiego.
Zwigzkowcy zdecydowali, Ze funkcje przewodniczqcej Sekcji w kadencji
2023-2028 petnita bedzie Dorota Gregorczyk.

S

28 kwietnia seniorzy zdecydowali, ze przewodniczqcym Regionalnej Sekcji
Emerytow i Rencistow bedzie Stanistaw Alot, ktory wraz ze Zbigniewem
Cuprysiem reprezentowac ich bedq jako delegaci na Kongresie Krajowego
Sekretariatu EiR.

20 kwietnia odbyto sie Walne Zebranie Delegatéw Regionalnej Sekcji
Oswiaty i Wychowania NSZZ ,, Solidarnos¢” w Rzeszowie, ktore ponownie
wybrato na przewodniczqcq Bogustawe Bude, a funkcje zastepcy w nowej
kadencji petnit bedzie Dariusz Zigba.

2 2Jr

Przewodniczacy NSZZ ,,Solidarnosé
wybrani na kadencje 2023 -2028
w organizacjach zwiazkowych:

Politechnika Rzeszowska - Bogustaw Dotega
Teknia Rzeszéw - Pawel Rudnicki
MPGK Mielec - Dariusz Nidental
Zespot Szkot Plastycznych Rzeszéw — Kazimierz Natecz
Zaklady Komunalne Nowa Sarzyna - Adam Dotega
Oswiata i Wychowanie Nowa Sarzyna- Dariusz Latuszek
Rzeszowskie Zaklady Energetyczne - Edmund Myszka
Kruszgeo Rzeszéw - Bogustaw Ples
Koelner - Marek Uberman
Starostwo Powiatowe w taricucie - Robert Szajnar
ARiIMR - Robert Gibata
WSK PZL-Rzeszé6w - Roman Jakim
Archiwum Panstwowe - Krzysztof Lyko
MZBM Rzesz6w - Marek Straczek
Rzeszowska Spotdzielnia Mieszkaniowa - Zdzistaw Zygmunt
Kliniczny Szpital Wojew6dzki Nr 2 w Rzeszowie - Irena Rzasa
Elektrocieptownia Mielec - Mariusz Mojek
KP PSP Mielec- Wojciech Swigtek
MZBM Mielec - Jerzy Krakowski
PUP Mielec - Alina Koziot
DPS Babica - Agnieszka Zlotek
Zaklad Karny Zateze - Grzegorz Dziura
GDDKIA - Tomasz Buczkowski
Mlekovita Trzebownisko - Waldemar Czebiera
MPEC Mielec - Marek Zalotyriski
Szpital Powiatowy Mielec - Ewa Saj-Mokrzycka
PRD Mielec- Marek Kubik
Saria Przewrotne - Jerzy Zmuda
Zarzad Drég Wojewodzkich - Pawel Wéjcikiewicz
Oswiata Dynéw - Piotr Bielec

Lotnisko Rzeszéw-Jasionka - Jerzy Kot

Wyrabiamy karty rabatowe
PKN Orlen

Zwiazkowcy, posiadajacy
elektroniczng legitymacje czton-
kowska NSZZ ,Solidarnosc”,
moga wyrobi¢ na stacjach PKN
Orlen karty rabatowe, upraw-
niajgce do zakupu paliwa na
warunkach promocyjnych.

Korzystny rabat dla cztonkéw
Zwiazku jest efektem podpisa-
nia przez Komisje Krajowa

—

b__
'
> L

Uwaga! Zwiazkowcy posia-
dajacy karty rabatowe ORLEN

NSZZ ,Solidarnos¢” ogélnopol-
skiej umowy z PKN ORLEN
S.A. Umowa z Orlenem zawarta
na szczeblu krajowym zawiera
klauzule tajemnicy handlowej
i jej warunki nie moga by¢ upu-
bliczniane pod rygorem zerwa-
nia umowy. Szczegdly na stro-
nie interentowej ZR.

Biznes Tank w ramach umowy
regionalnej zawartej przez Re-
gion Rzeszowski NSZZ ,Soli-
darno$¢” wciaz moga z nich ko-
rzystaé,  otrzymujac  znizke
w wysokosci 8 groszy na zakup
kazdego rodzaju paliwa. Jednak
rabaty nie tacza sie!
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Zmiany w kodeksie pracy
w skrocie

1. Badanie stanu trzezwosci

Nowe zasady obowigzujq od 21
lutego 2023 r. Jesli pracodawca
decyduje sie na kontrole stanu
trzezwosci wprowadza odpo-
wiednie regulacje w przepisach
wewnatrzzakladowych, najcze-
Sciej w regulaminie pracy i po-
daje je do wiadomosci pracow-
nikom. Jesli sie na to nie zdecy-
duje kontroli dokonuje policja.
Mozliwe jest sprawdzenie stanu
trzezwosci réwniez pracujacych
zdalnie,  regulacje  dotycza
wszystkich rodzajow zatrudnie-
nia: umowy o Pprace, umowy
zlecenie, umowy o dzielo, a na-
wet wspoélpracujacych z praco-
dawca przedsiebiorcéw prowa-
dzacych wlasng dzialalnosé go-
spodarczg. Jesli alkomat wyka-
ze, ze badana osoba ma od 0,1
mg do 0,25 mg alkoholu wydy-
chanym powietrzu (od 0,2 do
0,5 promila), to pracodawca nie
moze dopusci¢ jej w tym dniu
do wykonywania obowigzkéw.
Dotyczy to takze sytuacji, w kto-
rych istnieje uzasadnione podej-
rzenie, ze zatrudniony nie jest
trzezwy. W przypadku stezeni
nizszych niz 0,2 promila uznaje
sie, ze badanie nie wykazato
obecnosci alkoholu w organi-
zmie pracownika.

Pracodawca i policja beda
przeprowadzaé¢ badanie S§liny
pracownika testerem narkoty-
kowym, tzw. narkotestem, nie
podaje on stezen. Rozporzadze-
nie Ministra Zdrowia z dnia 16
lutego 2023 r. okresla, jakie
$rodki uwaza sie za dzialajace
podobnie jak alkohol, sa to:
opioidy, amfetamina i jej analo-
gi, kokaina, kannabinoidy, ben-
zodiazepiny. Kazda z tych sub-
stancji moze by¢ skladnikiem le-
kow stosowanych w réznych te-
rapiach, czesto bardzo powaz-
nych choréb. Szczegodlnie benzo-
diazepiny sa dos¢ powszechne
w stosowaniu. A co za tym
idzie, moga by¢ wykrywane
w uzywanych przez pracodaw-
cow narkotestach.

2. Praca zdalna

Nowe zasady obowiqzujq od 7
kwietnia 2023 r. Pracodawca de-
cyduje o tym czy prace zdalng
wprowadzié. Jesli ja wprowadzi,
to decyduje, na jakich stanowi-
skach moze ona by¢ wykonywa-
na. Moze by¢ ona wykonywana
okazjonalnie (do 24 dni w roku),
w trybie hybrydowym oraz cal-

kowicie zdalnie. Warunki wy-
konywania pracy zdalnej okre-
Slone s3 w porozumieniu za-
wartym pomiedzy pracodawca
o zwigzkami zawodowymi,
w regulaminie wydanym przez
pracodawce, poleceniu wyko-
nywania pracy zdalnej, albo
w  porozumieniu zawartym
z pracownikiem. Strony moga
uzgodni¢ jej wykonywanie
w trakcie zatrudnienia, jak
1 przy zawieraniu umowy
o prace. W trakcie zatrudnienia
moze by¢ wprowadzona na
wniosek pracownika jak i z ini-
cjatywy  pracodawcy. Praca
zdalna okazjonalna nie wymaga
wydania odrebnego regulami-
nu, pracodawca nie zwraca pra-
cownikowi ponoszonych kosz-
tow, brak jest ekwiwalentu.

Przed dopuszczeniem do wy-
konywania pracy zdalnej pra-
cownik potwierdza w oswiad-
czeniu skladanym w postaci pa-
pierowej lub elektronicznej za-
poznanie si¢ z przygotowang
przez pracodawce oceng ryzyka
zawodowego oraz informacja
zawierajaca zasady bezpieczne-
go i higienicznego wykonywa-
nia pracy zdalnej oraz zobowia-
zuje sie¢ do ich przestrzegania.
Dopuszczenie pracownika do
wykonywania pracy zdalnej jest
uzaleznione od zlozenia przez
pracownika o$wiadczenia
w postaci papierowej lub elek-
tronicznej, zawierajgcego po-
twierdzenie, ze na stanowisku
pracy zdalnej w miejscu wska-
zanym  przez  pracownika
i uzgodnionym z pracodawca sa
zapewnione bezpieczne i higie-
niczne warunki tej pracy.

Pracodawca, co do zasady
uwzglednia wniosek o wykony-
wanie pracy zdalnej miedzy in-
nymi: kobiety w ciazy, pracow-
nika wychowujacego dziecko do
ukoriczenia przez nie 8. roku
zycia, pracownika sprawujgcego
opieke nad innym czlonkiem
najblizszej rodziny lub inng
osoba pozostajaca we wspol-
nym gospodarstwie domowym,
posiadajacymi orzeczenie o nie-
pelnosprawnosci albo orzecze-
nie 0 znacznym stopniu niepel-
nosprawnosci. Moze jednak od-
moéwié, jesli wykonywanie tej
pracy nie jest mozliwe ze
wzgledu na organizacje pracy
lub rodzaj pracy wykonywanej
przez pracownika.

Nowe zasady obowigzujgce
od 26 kwietnia 2023 r.:

3. Ulatwienia dla rodzicow

Elastyczna organizacja pracy
dla rodzicéw dzieci do 8 lat.
O przyczynach odmowy doty-
czacej np. udzielenia pracy
zdalnej lub zgody na indywidu-
alny czas pracy pracodawca be-
dzie musial pisemnie poinfor-
mowacé pracownika. Pracodaw-
cy nie beda mogli zleca¢ - bez
zgody pracownika - pracy
w nocy, delegacji czy pracy
w  godzinach nadliczbowych
pracownikom opiekujacym sie
dzieckiem do 8 lat. (wcze$niej
takie uprawnienie mieli rodzice
dzieci do lat 4).

4. Nowe zasady zawierania
umoéw o prace na okres prébny

Skrécenie okresu, na jaki mo-
ze by¢ zawarta umowa o prace
na okres prébny do:

2 miesigca - w przypadku za-
miaru zawarcia umowy o prace
na czas okre$lony krotszy niz 6
miesiecy;

2 miesiecy - w przypadku za-
miaru zawarcia umowy o prace
na czas okreslony wynoszacy,
co najmniej 6 miesiecy i krotszy
niz 12 miesiecy.

Mozliwe bedzie wydluzenie
umowy o prace na okres prob-
ny, jednak nie wiecej niz o mie-
sigc. Musi to by¢ uzasadnione
rodzajem pracy, co oznacza, ze
pracodawca musi uprzednio
zbadad, czy dany rodzaj pracy
faktycznie wymaga dluzszego
okresu na sprawdzenie kwalifi-
kacji pracownika i mozliwosci
jego zatrudnienia. Mozliwe jest
uzgodnienie w umowie o prace,
Ze umowa O prace na okres
probny przediluza sie o czas
urlopu, a takze o czas innej
usprawiedliwionej nieobecnosci
pracownika w pracy. Ponowne
zawarcie umowy o prace na
okres prébny z tym samym pra-
cownikiem, bedzie mozliwe tyl-
ko, jezeli pracownik miatby by¢
zatrudniony w celu wykonywa-
nia innego rodzaju pracy. Istot-
ne bedzie, wiec wyrazne okre-
Slenie w kolejnej umowie o pra-
ce na okres prébny, ze pracow-
nik zatrudniony bedzie na sta-
nowisku zwigzanym z wykony-
waniem pracy innego rodzaju.

5. Dodatkowa przerwa w pracy

Zmieniono art.134 kodeksu
pracy. Wprowadzono prawo do
dodatkowej przerwy po 9 go-
dzinach pracy - 15 minut, po 16
do kolejnej, w tym samym wy-
miarze.

6. Rozszerzono informacje
o warunkach zatrudnienia

Podawane beda w formie pa-
pierowej lub elektronicznej in-
formacje dotyczace przystugu-
jacych pracownikowi przerw
w pracy, dobowego i tygodnio-
wego odpoczynku, zasad doty-
czacych pracy w godzinach
nadliczbowych i rekompensaty
za nig, prawa pracownika do
szkolen, a takze informacji o na-
zwie instytucji zabezpieczenia
spolecznego, do ktérej wplywa-
ja skladki na ubezpieczenia
spoleczne zwigzane ze stosun-
kiem pracy oraz na temat
ochrony zwigzanej z zabezpie-
czeniem spolecznym, zapew-
nianej przez pracodawce.

7. Wniosek pracownika
o zmiane rodzaju umowy
0 prace na umowe o prace
na czas nieokreslony lub
o bardziej przewidywalne
i bezpieczne warunki pracy

Pracownik zatrudniony u da-
nego pracodawcy, co najmniej 6
miesiecy moze raz w roku ka-
lendarzowym wystapi¢ do pra-
codawcy z wnioskiem, zlozo-
nym w postaci papierowej lub
elektronicznej, o zmiane rodzaju
umowy O prace na umowe
o0 prace na czas nieokreslony lub
o  bardziej przewidywalne
i bezpieczne warunki pracy,
w tym polegajagce na zmianie
rodzaju pracy lub zatrudnieniu
w pelnym wymiarze czasu pra-
cy. Nie dotyczy to pracownika
zatrudnionego na podstawie
umowy o prace na okres préb-
ny. Pracodawca musi odpowie-
dzie¢ w ciggu miesigca, odmo-
we zmiany musi uzasadnié.

8. Wypowiadanie uméw
zawartych na czas okreslony

Oswiadczenie = pracodawcy
o wypowiedzeniu takiej umowy
bedzie musialo zawieraé¢ przy-
czyne uzasadniajagca wypowie-
dzenie, co do tej pory bylo wy-
magane tylko w przypadku
wypowiedzenia uméw o prace
na czas nieokreslony.

Pracodawca zamierzajacy
wypowiedzie¢ umowe o prace
zawartg na czas okreslony (po-
dobnie jak w przypadku umo-
Wy na czas nieokreslony) bedzie
musial zawiadomié reprezentu-
jaca pracownika zakladowa or-
ganizacje zwiazkowa.

W razie niezasadnego wypo-
wiedzenia umowy o prace na
czas okreslony, pracownik be-
dzie moégt domagaé sie przy-
wroécenia do pracy (dotychczas
nie miat takiej mozliwosci).

cd. str. VII
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Zmiany w kodeksie pracy...

9. Urlop opiekunczy

Ma on na celu zapewnienie
osobistej opieki lub wsparcia
osobie bedacej krewnym (syn,
corka, matka, ojciec lub matzo-
nek/malzonka) lub pozostajacej
we wspllnym gospodarstwie
domowym wymagajacej znacz-
nej opieki lub znacznego wspar-
cia z powaznych wzgledéw me-
dycznych. Nowy urlop ma by¢
bezplatny, za czas przebywania
w domu pracownik nie otrzyma
wynagrodzenia. Dni wolne wli-
cza sie do okresu zatrudnienia,
od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.  Urlop  bedzie
udzielany na wniosek pracow-
nika, zlozony w postaci papie-
rowej lub elektronicznej, w ter-
minie nie krétszym niz 1 dzien
przed rozpoczeciem korzystania
z tego urlopu.

10. Zwolnienie od pracy
z powodu sily wyzszej

Zwolnienie od pracy z powo-
du dziatania sity wyzszej w pil-
nych sprawach rodzinnych spo-
wodowanych chorobg lub wy-
padkiem - w wymiarze 2 dni al-
bo 16 godzin w roku kalenda-
rzowym. Pracownik bedzie
mogl skorzysta¢ z tego zwolnie-
nia w przypadku niezbednej,
natychmiastowej  obecnosci.Za
czas zwolnienia od pracy z po-
wodu sily wyzszej zachowa
prawo do 50% wynagrodzenia
obliczanego jak pensja za czas
urlopu wypoczynkowego.

11. Szersza ochrona
stosunku pracy

Zakres ochrony stosunku pra-
cy zostanie rozszerzony. Wpro-
wadzono zakaz prowadzenia
przygotowan dotyczacych za-
miaru rozwigzania stosunku
pracy z pracownicami w cigzy,
pracownikami, ktérzy wystapili
z wnioskiem o udzielenie czesci
urlopu macierzynskiego, urlopu
ojcowskiego albo jego czesci
oraz urlopu rodzicielskiego albo
jego czeéci oraz z pracownika-
mi, ktérzy ztozyli do pracodaw-
cy wniosek o elastyczna organi-
zacje pracy od dnia zlozenia
wniosku.

kol. Monice Wojak
wyrazy szczerego wspolczucia
z powodu $mierci Mamy Krystyny

12. Dluzszy urlop rodzicielski

Woczeéniej bylo32 tygodnie
w przypadku urodzenia jedne-
go dziecka i 34 tygodnie
w przypadku cigzy mnogiej. Po
zmianach to odpowiednio 41
i 43 tygodnie. Kazdy z rodzicow
bedzie miat réwniez gwarancje
9 tygodni urlopu, ktéry nie be-
dzie mogl byé przeniesiony na
drugiego rodzica. Ponadto po
zmianach prawo urlopu rodzi-
cielskiego jest obecnie indywi-
dualnym prawem dla kazdego
z rodzicéw. Nie jest uzaleznione
od wykorzystania urlopu ma-
cierzynskiego  przez  matke
dziecka.

13. Zmiany w urlopie
ojcowskim

Nowe przepisy wprowadzily
12-miesieczny okres na skorzy-
stanie z urlopu ojcowskiego.
Aktualnie ojcowie maja prawo
do wykorzystania urlopu oj-
cowskiego przez 24 miesigce od
dnia urodzenia dziecka. Ojco-
wie dzieci urodzonych przed
zmiang przepisow korzystaja
z tego urlopu na dotychczaso-
wych zasadach- moga to zrobi¢
do ukoniczenia 2 lat przez
dziecko.

14. Wyzszy zasilek
macierzynski

Po zmianach zostal ustalony
poziomie 70 proc. podstawy
wymiaru zasitku.

15. Ochrona stosunku pracy

Wprowadzono zakaz przygo-
towan dotyczacych zamiaru
rozwigzania stosunku pracy
Z pracownicami w cigzy, pra-
cownikami, ktérzy wystapili
z wnioskiem o udzielenie czesci
urlopu macierzynskiego, urlopu
ojcowskiego albo jego czesci
oraz urlopu rodzicielskiego albo
jego czeéci oraz z pracownika-
mi, ktérzy ztozyli do pracodaw-
cy wniosek o elastyczng organi-
zacje pracy od dnia zlozenia
wniosku.

mec. Monika Wojak

A

w imieniu Zarzgdu Regionu Rzeszowskiego NSZZ ,Solidarnos¢”
skladaja Roman Jakim przewodniczacy ZR,
Marek Uberman przewodniczacy Oddzialu ZR w Lancucie
oraz kolezanki i koledzy z pracy

Wyzsze odszkodowanie
za wypadek przy pracy

Od kwietnia obowiazuja no-
we, wyzsze stawki jednorazo-
wych odszkodowan za wypadek
przy pracy. Za kazdy procent
stalego  lub  dlugotrwalego
uszczerbku na zdrowiu poszko-
dowany pracownik otrzyma
1269 zl, czyli o 136 zl wiecej niz
w 2022 roku.

Catkowita kwota odszkodo-
wania bedzie uzalezniona od
procentowego uszczerbku na
zdrowiu, ktéry zostanie okreslo-
ny przez lekarza orzecznika Za-
ktadu Ubezpieczern Spotecznych
lub komisje lekarska ZUS. Taka
ocena stanu zdrowia poszkodo-
wanego pracownika jest mozli-
wa po zakoriczeniu leczenia i re-
habilitacji.

Przepisowy przebieg postepo-
wania powypadkowego i rzetel-
ne sporzadzenie dokumentacji
powypadkowej stanowi waru-
nek konieczny do otrzymania
odszkodowania. Zlozony do
ZUS wniosek o jego wyplate po-
winien zawiera¢ takze protokét
powypadkowy wraz z doku-
mentacja przygotowany i za-
twierdzony przez zaklad pracy.
Nalezy takze dofaczyé wypel-
niony przez lekarza druk OL-9,
zawierajacy adnotacje, Ze lecze-
nie i rehabilitacja zostaly juz za-
koriczone.

Osoby zatrudnione na podsta-
wie umowy o prace maja obo-
wigzek niezwlocznego zglosze-
nia wypadku pracodawcy, a ten
w ciagu 14 dni od daty wypad-
ku musi sporzadzi¢ protokoét po-
wypadkowy. Z kolei w przy-

Rodzinie, bliskim i przyjaciotom

$p. Leszka Nierody

padku oséb zatrudnionych na
umowe zlecenie lub za posred-
nictwem agencji przeprowadze-
nie postepowania powypadko-
wego jest obowiazkiem pod-
miotu, na rzecz ktérego Swiad-
czona byla praca.

Stawki odszkodowan za wy-
padek przy pracy ulegaja zmia-
nie co roku. Obecne 1269 zl za
kazdy procent statego lub diu-
gotrwalego uszczerbku na zdro-
wiu beda obowigzywaly do 31
marca 2024 roku. W 2022 roku
byta to kwota 1133 zi, w 2021
1033 zt, w 2020 roku 984 z1.

Warto pamietaé, ze sa sytu-
acje, w ktorych pracownikowi
nie nalezy sie odszkodowanie.
Dzieje si¢ tak woéweczas, gdy
przyczyna wypadku bylo udo-
wodnione naruszenie przepiséw
bhp spowodowane przez pra-
cownika umy$lnie lub wskutek
razacego niedbalstwa. Odszko-
dowania nie otrzyma takze oso-
ba, ktéra byla pod wpltywem al-
koholu lub substancji psycho-
tropowych i przyczynila sie
w znacznym stopniu do spowo-
dowania wypadku.

Jak wynika z danych GUS,
w okresie od stycznia do wrze-
$nia 2022 roku w wyniku wy-
padkéw przy pracy poszkodo-
wanych zostalo ponad 42 tys.
600 oséb. Wiekszosé¢ wypadkow
zostala spowodowana niewla-
Sciwym zachowaniem pracow-
nika. Bylo to przyczyna ponad
60 proc. tego typu zdarzen.

zrédto: solidarnosckatowice.pl

A

wyrazy wspodlczucia skiadaja
w imieniu Zarzadu Regionu Rzeszowskiego NSZZ ,Solidarnos¢”
Roman Jakim przewodniczacy ZR,

w imieniu Organizacji Miedzyzaktadowej NSZZ ,Solidarnos¢

z 20

przy Ciech Sarzyna
Marek Hojlo przewodniczacy OM

kol. Teresie Baginskiej-Zurawskiej
wyrazy szczerego wspolczucia

A

z powodu $mierciMamy Janiny

w imieniu Cztonkéw NSZZ ,,Solidarno$¢” Muzeum-Zamek w Lanicucie
sklada Bozena Lauzer przewodniczaca KZ

Wydaweca: Region Rzeszowski NSZZ ,Solidarnosc”, ul. Matuszczaka 14,
35-083 Rzeszow, www.solidarnosc.rzeszow.org.pl
Red.: Monika Lubowicz, 17 850 14 42, serwis.rzesz@solidarnosc.org.pl
Zdjecia: Zaklin Kocaj-Szeliga oraz archiwa ZR
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Podkarpackie perty architektury drewnianej

Szlak Architektury Drewnianej w wojewodztwie podkarpackim liczy ponad 130 zabytkow rozsianych po
catym regionie. Znakomita wiekszosc¢ to budowle sakralne — dziedzictwo, ktore przypomina historie
polsko-ruskiego pogranicza i dziewicze lasy petne doskonatego budulca, co spowodowato rozkwit
ciesielskiej sztuki. Wtasnie na Podkarpaciu, w Haczowie, znajduje sie drewniany kosciot gotycki z konca
XIV wieku — najwiekszy w Europie i najstarszy w Polsce. Wpisany zostat na Liste Swiatowego Dziedzictwa
UNESCO i jest jednym z szesciu takich skarbow na podkarpackim szlaku. Na liste cennych zabytkow
trafit rowniez kosciot w Bliznem z monumentalng dekoracjg malarska — obrazkowa Biblig ubogich oraz
nazywana drewniang katedrg - cerkiew greckokatolicka w Radruzu. Za Swiatowe dziedzictwo uznano
takze cerkwie w Smolniku nad Sanem, Turzansku i w Chotyncu. Drewniane zabytki z Beskidu Niskiego,
Bieszczaddw i podkarpackiego Pogorza gromadzi skansen w Sanoku, a o zachowanie budownictwa
Lasowiakow i Rzeszowiakow troszczy sie Muzeum Kultury Ludowej w Kolbuszowej.

Bl @Podkarpackie.Przestrzen.Otwarta

& podkarpackie.eu

W @GoPodkarpackie (© @VisitPodkarpackie



