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Regionu Rzeszowskiego NSZZ

Prawda kosztuje duzo, lecz wyzwala
bf. ks. Jerzy Popiefuszko

Roman Jakim przewodniczacym ZR na kadencje 2023-2028

Obrady XI Walnego Zebrania
Delegatow Regionu Rzeszow-
skiego NSZZ ,Solidarnos¢”,
ktére odbyly sie 17 czerwca
w Domu Diecezjalnym ,Tabor”
w Rzeszowie, poprzedzita msza
sw. w kosciele pw. bl. Jerzego
Popietuszki. Koncelebrze prze-
wodniczyl bp Edward Biato-

glowski.
W obradach, oprécz delega-
tow, uczestniczyli zaproszeni

goscie, a wérdd nich Piotr Duda,
przewodniczacy Komisji Krajo-
wej NSZZ ,Solidarnos¢” oraz
Bogdan Szozda z Krajowej Ko-
misji Wyborczej, ktéry czuwat
nad prawidlowoscia procedur
wyborczych.

Pierwszym dokumentem
przeglosowanym przez delega-
tow bylto przyjecie sprawozda-
nia z dzialalnosci Zarzadu Re-
gionu w minionej kadencji, kt6-

re omowil przewodniczacy ZR.
Po wystapieniach gosci, wsrod
ktérych byli czltonkowie ,Soli-
darnosci” - marszalek woje-
wodztwa  Wiadystaw  Ortyl
i podkarpacki kurator o$wiaty
Malgorzata Rauch, delegaci do-
konali wyboréw swoich przed-
stawicieli na funkcje szczebla
regionalnego i krajowego.
Roman Jakim (,5” WSK PZL-
Rzeszéw) zostal ponownie wy-
brany na funkcje przewodnicza-
cego Zarzadu Regionu w ka-
dencji  2023-2028, stosunkiem
gloséw 89 do 33. Jego kontrkan-
dydatem byl Damian Szubert,
przewodniczacy Regionalnej
Sekcji Ochrony Zdrowia NSZZ
,Solidarnos¢”.

Kolejng decyzja, 120 glosuja-
cych delegatéw, do Zarzadu
Regionu wybrani zostali:

z okregu wyborczego Rzeszé6w

Robert Bak (,S” Telekomunika-
cji)

Edward Dzierzak ( ,S” Rze-
szowskich Zakladéw Energe-
tycznych)

Robert Gibata (,S” Agencji Re-

strukturyzacji i
Rolnictwa)
Stanistaw Grzywacz (,S” WSK
PZL-Rzeszow)

Ewa Hadata (,S5” Wojewoédzkie-
go Zespotu Specjalistycznego
w Rzeszowie)

Piotr Jakubiec (,S”
Rzeszow)

Marek Klamut (,5” WSK PZL-
Rzeszéw)

Andrzej Kolak (,S” IPN Oddziat
w Rzeszowie)

Rafat Kowalczyk (,S” Izby Ad-
ministracji Skarbowej w Rzeszo-
wie)

Lukasz Ozég (,S” Muzeum
Okregowego w Rzeszowie)

Modernizacji

WSK PZL-

X1 WALNE ZEBRANIE
DELEGATOW

Bogustaw Ples (,S” Kruszgeo
Rzeszow)

Zbigniew Plonka (,5” MPGK
w Rzeszowie)

tukasz Rzepka (,S” Urzedu
Wojewo6dzkiego w Rzeszowie)
Marian Salwik (,S” Urzedu
Miasta w Rzeszowie)

Andrzej Skomra (,S” KM PSP
w Rzeszowie)

Bogumita Stec-Swiderska (,S”
Oswiaty i Wychowania w Rze-
szowie)

Pawet Szpunar
Rzeszow)
Waldemar Szumny (,,S” Urzedu
Marszatkowskiego w Rzeszo-
wie)

Adam Wrébel (,S” Zapel Bogu-
chwata)

Joanna Zaworska (,S” Zakladu
Linii Kolejowych w Rzeszowie)

(,S” Zelmer
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Roman Jakim przewodniczacym ZR...

cd. ze str. |
z okregu wyborczego Mielec
Bartlomiej Duszkiewicz (,,S”

PZL-Mielec)
Marian Kokoszka
Mielec)
Leszek tanucha (,S” Oswiaty
i Wychowania w Mielcu)
z okregu Lezajsk-Nowa Sarzyna
Jan Halas (,S” Grupy Zywiec
Browar w Lezajsku)
Marek Hojto (,S” ZCh Organika
Sarzyna)
Jerzy Michalak (,S”
w Lezajsku)
z okregu Lancut
Marek Uberman (,S”
Srub w Lancucie)
z okregu Ropczyce-Sedziszow
Andrzej Czochara (,S” Zakla-
déw Magnezytowych w Rop-
czycach)
Adam Stynczytow (,S” Wy-
tworni Filtrow PZL-Sedziszow)
z okregu Kolbuszowa
Grzegorz Skomra (,S” KP PSP
w Kolbuszowej)
z okregu Strzyzow
Anna Dziadek (,S” Oswiaty
i Wychowania w Strzyzowie)
Czlonkowie Zarzadu Regio-
nu, ktéry jest wladza wykonaw-
cza NSZZ

(,8" PZL-

Hortino

Fabryki

»Solidarnos¢” na
szczeblu regionalnym, beda kie-
rowa¢ dzialalnoscia i reprezen-
towac Zwiazek na zewnatrz.
Delegaci zdecydowali row-
niez o skladzie Regionalnej Ko-
misji Rewizyjnej, ktéra kontro-
luje wladze wykonawcza w za-
kresie dzialalnosci finansowej,
zgodnosci dziatania z postano-
wieniami Statutu i innych prze-
pisow prawa wewnatrzzwigz-
kowego:
Artur Stefaniski - przewodni-
czacy RKR (,S” WSK PZL-Rze-
sz6w)
Ewelina Borecka (,S” Urzedu
Miejskiego w Sedziszowie Mip.)
Bozena Lauzer (,S” Muzeum-
Zamek w Lancucie)

Piotr Labaj (,S” Zakladu Linii
Kolejowych w Rzeszowie)
Stawomir Warzocha (,S”
Rzeszow)

Wybrani zostali réwniez de-
legaci na Krajowy Zjazd Dele-
gatow NSZZ ,,Solidarnos¢”:
Marek Hojto (,,S” ZCh Organika
Sarzyna)

Marian Kokoszka
Mielec)

Bogumita Stec-Swiderska (,S”
Oswiaty i Wychowania w Rze-
szowie)

Marek Uberman (,S” Fabryki
Srub w Eancucie)

NFZ

(,S” PZL-

Pawel Szpunar (,S” Zelmer
Rzeszoéw)
ktérzy podczas obrad 19-20

pazdziernika 2023 r. w Spale
zdecyduja o reprezentantach
wladz krajowych Zwigzku.

Delegaci XI Walnego Zebrania
Delegatow Regionu Rzeszow-
skiego NSZZ ,Solidarnos¢”
przyjeli kilka istotnych doku-
mentéw. Uchwale, w ktérej zo-
bowigzuja delegatow na KZD
do przedstawienia wniosku
o uszczegblowienie zasad zbie-
rania podpisow na poparcie
kandydatury na funkcje zwigz-
kowe poprzez wskazanie sytu-
acji, w ktérych podpisy popar-
cia moga by¢ zbierane.

W stanowisku skierowanym
do Prezydenta RP zarzucaja, ze
w sektorze obronnym i lotni-
czym od dluzszego czasu trwa
pozorowany dialog ze strona
spoleczna. Delegaci uwazajg, ze
w zwiazku z barbarzyniska woj-
nag w Ukrainie, wszelkie dziata-
nia dla wsparcia i rozwoju tego
sektora, powinny by¢ koordy-
nowane w oparciu o Wieloletnig
Strategie, ktéra powinna wska-
zywac cele i perspektywy funk-
cjonowania branzy obronnej
i lotniczej w dluzszej perspek-

Obrady poprzedzita msza sw. w parafii pw. bt. Jerzego Popietuszki, ktorej
proboszczem jest ks. Robert Mokrzycki, diecezjalny duszpasterz ludzi pracy

Obrady odbyly sie w Domu Diecezjalnym ,, Tabor”

tywie. Ogromne nadzieje dziala-
cze wigza réwniez z Ustawa
o Obronie Ojczyzny.

Delegaci poparli réwniez po-
stulaty ptacowe pracownikow
sfery finanséw publicznych, po-
niewaz tre$¢ porozumienia pod-
pisanego w dniu 7 czerwca 2023
r. nie odzwierciedla ich potrzeb
i oczekiwan. Zdaniem dziataczy
zaproponowane ,podniesienie”
wynagrodzenia dla pracowni-
kéw sfery budzetowej w 2023 r.
w formie jednorazowego spe-
cjalnego dodatku motywacyjne-
go w zadnym stopniu nie re-
kompensuje pracownikom
wzrostu cen spowodowanego
dwuletnim rekordowym pozio-
mem inflacji oraz zréwnywania
plac z minimalnym wynagro-
dzeniem za prace. Dlatego Wal-
ne Zebranie Delegatéw zaapelo-
walo do parlamentarzystow
o wprowadzenie zmian w pro-
jekcie nowelizacji ustawy okoto-
budzetowej na 2023 rok zapew-
niajagcych postulowany wzrost
wynagrodzen zasadniczych,
wlaczajac w to kwote przezna-
czong na jednorazowy specjalny
dodatek motywacyjny. Podkre-
Slajac, ze biezaca sytuacja jest
kolejnym dowodem na to, ze od
lat postulowane przez organiza-
cje zwiazkowe systemowe ure-
gulowanie wynagrodzen
w ustawie jest konieczne. Sytu-
acja w ktoérej pracownicy sfery
finanséw publicznych sa z roku
na rok musza dopominaé sie
o godne wynagrodzenia $wiad-
czy o braku szacunku politykéw
do pracy $wiadczonej przez pra-
cownikéw panstwowej sfery bu-
dzetowej.

Przychylajac sie do wniosku
dzialaczy branzy os$wiatowej,
Walne Zebranie Delegatéw Re-
gionu Rzeszowskiego NSZZ
»Solidarnos¢” zwrécito sie do
Komisji Krajowej NSZZ ,Soli-
darno$¢” o podjecie dziatar
w celu:

- przywrocenia art. 88 Karty
Nauczyciela w brzmieniu i na
zasadach obliczania wczeéniej-

szych emerytur, obowiazujg-
cych do 2008 roku, poniewaz
obecnie przedstawiane przez
MEIN projekty zmian sg bul-
wersujace i nieakceptowalne ze
wzgledu na sposéb wyliczania
wysokosci Swiadczenn dla na-
uczycieli;
- zagwarantowania nauczycie-
lom mozliwosci korzystania
z urlopu na zadanie (art. 167.
Kodeks Pracy);
- znowelizowania art. 47. Karty
Nauczyciela w kwestii wysoko-
$ci nagréd jubileuszowych.
Ostatnim  przyjetym doku-
mentem byt apel do delegatéow
na Krajowy Zjazd Delegatow
NSZZ ,Solidarnos$¢”, ktéry ob-
radowatl bedzie 19-20 pazdzier-
nika w Spale, o poparcie wnio-
skow Regionalnych Sekretaria-
tow Emerytow i Rencistow oraz
Krajowego Sekretariatu Emery-
tow i Rencistéw dotyczacych
rozwigzan zapewniajacych go-
dziwe $wiadczenia dla oséb
nieczynnych zawodowo.

Ukonstutuowat si¢ ZR

29 czerwca odbyly sie pierw-
sze obrady Zarzadu Regionu,
wybranego przez delegatéow XI
WZD. Gléwnym puntem zebra-
nia bylo ukonstytuowanie sie
ZR. Na wniosek Romana Jaki-
ma, przewodniczacego ZR zde-
cydowano, ze Prezydium ZR
w kadencji 2023-2028 liczy¢ be-
dzie 9 os6b wraz z przewodni-
czacym ZR. W wyniku tajnego
glosowania wybrano etatowych
cztonkéw Prezydium ZR:
Bogumite Stec-Swiderska - na
funkcje zastepcy przewodnicza-
cego ZR i sekretarza ZR,

Marka Hojto - na funkcje skarb-
nika ZR

oraz nieetatowych
Prezydium ZR:
Roberta Baka,
Andrzeja Czochare,
Bartlomieja Duszkiewicza,
Marka Ubermana,
Grzegorza Skomre.

czlonkow

red.
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Porozumienie Rzad RP - NSZZ Solidarnos¢

W wydarzeniu udziat wzieli rowniez przedstawiciele Regionu Rzeszow-
skiego NSZZ ,,Solidarnos¢” z przewodniczqcym ZR Romanem Jakimem

7 czerwca w Hucie Stalowa
Wola Premier Mateusz Mora-
wiecki i prezes Prawa i Sprawie-
dliwosci  Jarostaw  Kaczynski
podpisali z  Piotrem Duda,
przewodniczacym Niezaleznego
Samorzadnego Zwigzku Zawo-
dowego ,Solidarnos¢” porozu-
mienie, ktére zakornczylo diugi
okres pertraktacji.

Strony zasiadly do stolu po
tym, jak NSZZ ,Solidarnos¢”
odwolat z powodu tragedii
w Przewodowie planowany na
17 listopada 2022 roku Marsz
Godnosci. Po trwajacych prze-
szto po6!l roku negocjacjach, 31
maja br. Komisji Krajowa NSZZ
»Solidarnos¢” wyrazita zgode
na podpisanie wynegocjowane-
go z Rzadem porozumienia.

To historyczne wydarzenie, bo
to pierwsza tak szeroka umowa
spoteczna od 1991 roku. W wyni-
ku rozméw ze zwigzkowcami
uzgodniono szereg zmian, ktére
wspieraja pracownikéw. Nie ma
bowiem takiego pracownika, kto-
rego te zmiany nie dotyczylyby.

Ochrona dla dzialaczy
Wprowadzona zostanie zmia-
na w kodeksie postepowania cy-
wilnego dajaca realng ochrone
przed zwolnieniem z pracy dla
dziataczy zwigzkowych w spra-
wach z zakresu prawa pracy.
Oznacza to, ze pracownik
podlegajacy szczegdlnej ochro-
nie przed zwolnieniem, bedzie
moégt na kazdym etapie poste-
powania sadowego wnioskowaé
o przywroécenie do pracy, a sad
bedzie takiego zabezpieczenia
udzielal do czasu wydania pra-
womocnego wyroku.

Odliczenie sktadek

Co roku mozna odliczy¢ od
dochodu kwoty przeznaczone
na skladki czlonkowskie na
rzecz zwiazkéw zawodowych.
Od 1 stycznia 2024 r. ten limit
zostanie zwiekszony z kwoty
500 zt do kwoty 840 zi.

To kolejny krok zréwnujacy
w uprawnieniach organizacje
zwigzkéw zawodowych z orga-
nizacjami pracodawcéow.

Emerytury pomostowe

Do tej pory emerytury pomo-
stowe dla pracownikéw wyko-
nujacych prace w warunkach
szkodliwych i o szczegdlnym
charakterze mialy by¢ wygasza-
ne - zgodnie z zalozeniami
przyjetymi prawie 15 lat temu
przez rzad PO-PSL. Na mocy
porozumienia zmieni sie to od 1
stycznia 2024 r. i pracownicy
skorzystaja z tego rozwigzania,
nawet jesli nie maja stazu pracy
w warunkach szczegolnych lub
o szczegdlnym  charakterze
przed 1 stycznia 1999 r. Jedno-
cze$nie uzgodniono rozpoczecie
prac dotyczacych weryfikacji
stanowisk pracy stanowigcych
zalacznik do ustawy o emerytu-
rach pomostowych.

Srodki dla pracownikéw DPS

Okoto 600 =zt miesiecznie
(wraz z pochodnymi) dodatku
do wynagrodzenia otrzyma bli-
sko 55 tys. pracownikéw Do-
méw Pomocy Spotecznej. Do-
datki beda dotyczy¢ okresu od
kwietnia do grudnia 2023 r. To
wyraz wsparcia dla tych, ktérzy
zajmuja si¢ najbardziej potrze-
bujacymi.

Jednoczesnie rozpoczna sie
pilne prace nad systemowymi
zmianami dot. pomocy spotecz-
nej. Szczegoblnie istotne beda do-
tyczyé polepszenia kondygji fi-
nansowej DPS-6w.

Panstwowa sfera budzetowa

Srodki na nagrody specjalne
w 2023 roku zostang zwiekszone
o okoto 906,25 mln zl. Indywi-
dualnie to uzupelnienie wynie-
sie okoto 1125 zt. Z puli nagréd
wylaczone sa panstwowe stano-
wiska kierownicze oraz sedzio-
wie delegowani do ministerstwa
sprawiedliwosci.

Jednorazowy wzrost wyna-
grodzen dla sedziow, asesorow
sadowych oraz referendarzy sa-
dowych wyniesie lacznie ok.
46 min zt.

Wyplacone zostang nagrody
specjalne dla nauczycieli z oka-
zji 250 rocznicy utworzenia Ko-
misji ~ Edukacji ~ Narodowej,
w wysokosci 1125 zl, co stanowi
koszt ok. 977,5 min zt.

Minimalne wynagrodzenie

Od 1 stycznia 2024 r. wylaczo-
ny zostanie dodatek za prace
w  warunkach  szkodliwych
i pracy o szczeg6lnym charakte-
rze z katalogu skladnikéw
wchodzgcych w wymiar placy
minimalnej. Obok wylaczonych
wczesniej dodatkéw za prace
nocng i dodatkéw stazowych,
obecny jest ostatnim, ktéry byl
wliczany do ptacy minimalne;j.

Oznacza to, ze ptaca minimal-
na bedzie wreszcie placa mini-
malng, a dodatki - zgodnie ze
swoja definicja - beda dodatka-
mi. Dzieki temu zwigkszy sie
wynagrodzenie pracownikow,
ktérzy otrzymuja ten dodatek.

Zakladowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych
Uzgodniono, ze od lipca 2023

roku nastapi odmrozenie odpisu
na Zakladowy Fundusz Swiad-
czenr Socjalnych wg podstawy
na rok 2021, a w ustawie okoto-
budzetowej na rok 2024 wskaz-
nik ten bedzie liczony od pod-
stawy z roku 2022. Do tej pory,
ze wzgledu na sytuacje zwigza-
na z pandemia COVID-19 jako
punkt odniesienia wykorzysty-
wany byt 2019 rok.

Emerytury stazowe

Uzgodniono, ze beda prowa-
dzone dalsze negocjacje w kwe-
stii tzw. emerytur stazowych.
Strony uzgodnily, ze w stazu
pracy uprawniajacym do eme-
rytury uwzglednia¢ sie bedzie
wylacznie okresy skladkowe.
Nalezy uznaé, ze po raz pierw-
szy strona rzadowa nie odpo-
wiedziata negatywnie na ten po-
stulat.

To nie jedyne wsparcie

Porozumienie to jeden z ele-
mentéw dzialait na rzecz pra-
cownikow.

W ciggu ostatnich lat rzad
Zjednoczonej Prawicy znaczaco
zwiekszyl wynagrodzenie mini-
malne. Jeszcze w 2015 r. za PO-
PSL minimalna pensja wynosita
1750 zt. Od lipca 2023 r. bedzie
to 3600 zi, czyli ponad dwa razy
wiecej. Minimalna stawka go-

dzinowa wzrosnie natomiast do

23,50 zt.
Jednoczeénie zmniejsza sie
bezrobocie. Stopa bezrobocia

rejestrowanego w Polsce w maju
2023 r. wyniosta 5,1%. To naj-
nizsza wartoé¢, jaka zanotowa-
no w maju od ponad 30 lat.

Od 2015 r. rzad zaproponowat
przedsiebiorcom szereg nowych
rozwigzan - tak, by chcieli pro-
wadzi¢ firmy w naszym kraju.
To przektada sie na nowe miej-
sca pracy. Wsréd wdrozonych
rozwigzan znalazly si¢ m.in.:
obnizka podatku CIT dla mniej-
szych przedsiebiorcow z 19% do
9%; wdrozenie licznych ulg po-
datkowych (np. ulga IP BOX,
ulga na innowacyjnych pracow-
nikéw); zamrozenie cen energii
eklektycznej dla mikro, matych
i $rednich przedsiebiorstw (785
zt/MWh).

Przedsiebiorstwa energochlonne
Rzad wspiera firmy w czasie
trudnej sytuacji geopolitycznej.
Dzieki dziataniom, w 2023 r. az
208 przedsigbiorstw energo-
chtonnych skorzystalo z rzado-
wego programu pomocy.
Aktualnie w  Ministerstwie
Rozwoju i Technologii trwaja
prace nad kolejnym programem
pomocowym. Bedzie on doty-
czyt przedsiebiorstw energo-
chtonnych, ktére poniosty do-
datkowe koszty energii elek-
trycznej i gazu ziemnego w 2023
r. Na wsparcie tego typu rzad
przewidziat 5 mld z1.

Gornictwo weglowe

W zwiazku ze zmianami, do-
tyczacymi  aktualnej sytuacji
w sektorze wydobywczym, rzad
zaktualizowal wniosek notyfi-
kacyjny do Komisji Europejskiej.
Dotyczy on wielkosci budzetu
programu  pomocowego, ale
takze nowych programéw ope-
racyjnych.

Bezpieczenstwo energetyczne

Optymalne rozwigzanie w za-
kresie rozwoju polskiej energe-
tyki to temat, ktéry bedzie po-
ruszany podczas kolejnych roz-
moéw i konsultacji spotecznych.
Celem zaréwno strony rzado-
wej, jak 1 zwigzkowej jest
wzmacnianie  bezpieczenistwa
energetycznego Polski, przy
jednoczesnym zachowaniu za-
sad sprawiedliwej transformacji.
To takze temat, ktory szef pol-
skiego rzadu porusza podczas
wizyt i spotkan miedzynarodo-
wych.

opr. red.
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Piotr Duda goSciem WZD

Wsréd gosci XI Walnego Ze-
brania Delegatéw Regionu Rze-
szowskiego byl Piotr Duda,
przewodniczacy Komisji Krajo-
wej NSZZ ,Solidarno$¢”. Pod-
sumowujac mijajaca kadencje
zwrocit uwage na dwa zdarze-
nia, ktére spowodowaly, ze
Zwiazek musial odlozy¢
Uchwale Programowa i zaja¢ sie
biezacymi sprawami, czyli skut-
kami pandemii Covid i wojny
w Ukrainie.

Przypomnial o rozwigzaniach,
ktore dzieki ,Solidarnosci” uda-
o sie¢ wprowadzi¢, by ochronié¢
w tych trudnych czasach pra-
cownikéw. Podziekowat tez
czlonkom ,,Solidarnosci” za za-
angazowanie w pomoc uchodz-
com wojennym.

Nawigzal réwniez do podpi-
sanego 7 czerwca porozumienia
NSZZ ,Solidarno$¢” z Rzadem,
zwracajgc uwage na tempo
wprowadzania w zycie jego za-
pisow. Podkreslil, ze gwarantem
procedowania porozumienia na
etapie parlamentarnym jest pre-
zes PiS Jarostaw Kaczynski.

Zaznaczyl, ze porozumienie
jest czastkowe i ,Solidarnos¢”
nadal bedzie rozmawiala z rza-
dem. Nie osiagnieto bowiem
konsensusu w kilku punktach,
ktére zdaniem strony spotecznej
wymagaja zmian systemowych,
choc¢by w kwestii wynagrodzen
w sferze finanséw publicznych.

- Chciatbym, zeby te miliardy
znalazty sie dla nauczycieli, dla
wszystkich pracownikow sfery fi-
nansow publicznych, ale trzeba
podchodzi¢ do wszystkich spraw
odpowiedzialnie. Jezeli inflacja da-
lej bedzie na wysokim poziomie, to
w tej budzetéwce musi sig cos za-
dzia¢ nie tylko pod wzgledem wy-
nagrodzen, ale takie zmian syste-
mowych. Domagamy sie takiego
swoistego uktadu zbiorowego pracy
dla pracownikéw sfery finansow
publicznych. Niejednokrotnie do-

chodzi do sytuacji, w ktérej pra-
cownicy sfery finansow publicz-
nych mato majqg wspdlnego ze
sprawiedliwosciq dotyczqcq zajmo-
wanego stanowiska i wynagrodze-
niem na tym stanowisku - powie-
dzial P. Duda.

Przewodniczacy KK uwaza, ze
zawsze nalezy szukaé¢ kompro-
miséw i nie stawia¢ zaporowych
postulatow, m.in. w kwestii
emerytur pomostowych i stazo-
wych: - Trzeba usigs¢ i porozma-
wiac o tym z rzqdem merytorycz-
nie. Dzisiaj przyjmujemy do wia-
domoéci propozycje rzaqdu, ktéry
mowi o tym, ze do emerytur stazo-
wych bedzie liczony tylko okres
sktadkowy, a nie bedzie liczona za-
sadnicza stuzba wnioskowa ani
nauka w szkotach, ale liczony be-
dzie urlop wychowawczy, co jest
zagwarantowane.

Zwrocit uwage, ze udalo sie
zapisa¢ w porozumieniu bardzo
wazne aspekty zwigzane
z funkcjonowaniem i naprawa
systemu wynagradzania pra-
cownikow w domach pomocy
spolecznej: - Pomoc finansowa
w kwocie 600 zt dla pracownika do
wynagrodzenia jest bardzo waz-
nym elementem tego porozumie-
nia, ale takze bardzo waznym ele-
mentem tego porozumienia jest to,
Ze na tym nie zakoriczymy pomocy
pracownikom DPS-6w. Bedziemy
chcieli wspdlnie z rzqdem w dal-
szym ciqggu rozmawia¢ nad zmia-
nami  systemowymi dotyczqcymi
wynagrodzenn w DPS-ach. Zazna-
czyl, ze trudnoéc¢ polega na tym,
ze pracownicy DPS-6w sa pra-
cownikami samorzadowymi.

NSZZ ,Solidarno$¢” udato sie
tez nie dopuéci¢ do wygaszenia
emerytur pomostowych i jeszcze
w tym roku skorzysta z tych
uprawnien okoto 42 tysiecy pra-
cownikéw: - Sp. Lech Kaczyriski
bytby dzié z nas dumny, zZe tq de-
cyzjg, podpisem i calg drogq legi-
slacyjng w Sejmie doprowadzimy

do tego, iz pracownicy, ktorzy cigz-
ko pracujq na ucigzliwych, szcze-
g6lnych stanowiskach pracy, bedq
mogli przechodzi¢ na wczesniejszq
emeryturg pomostowq.

Mowil takze o dzialaniach
Zwiazku na rzecz wszystkich
pracownikéw, cho¢ zaznaczyl: -
Wolatbym, zebysmy w Statucie
mieli zmieniony zapis z "dbanie
o interesy pracownikow" na "dba-
nie o interesy cztonkow NSZZ So-
lidarnosc¢”. Obecnie dbamy o inte-
resy  wszystkich  pracownikow,
a najbardziej sq roszczeniowi ci,
ktorzy nie sq w Zwigzku ani nie
ptacq sktadek. Gdyby tak myslat
kazdy cztonek Solidarnosci, to by
dzisiaj nie byto zwigzkow zawodo-
wych i nie bytoby tego porozumie-
nia, bo rzqd nie miatby drugiej
strony do dialogu. To rzecz do
przemyslenia dla tych, ktorzy "nie
kupujq biletu, a siedzq na drzewie
przed stadionem i mecz ogladajq".
Nie tedy droga. Apeluje, zeby sie
zrzeszaé w zwigzki zawodowe.
Dodat tez, ze: - Daleko nam choc-
by do Skandynawdw,  gdzie
uzwiqzkowienie jest bardzo wyso-
kie. Ale mentalnie musimy tez do
takiego stanu dojsé. Dlatego trze-
ba zrozumied, Ze zapisuje sig do

zwiqzku na wszelki wypadek. Jesli
cos mi sig stanie, na przyktad
zwolnienie, to jest zwiqzek, ktory
mi pomoze finansowo, prawnie,
ekspercko. Tak dziata zwigzek i do
tego musimy dojs¢. Pracownicy
muszq zrozumiec, ze przynalez-
nosé¢ do zwigzku zawodowego to
forma ubezpieczenia.
Przewodniczacy KK przypo-
mnial, ze podpisane porozumie-
nie systemowe bylo negocjowa-
ne z rzadem ponad poét roku,
a jego najwazniejszym punktem
jest ten wprowadzajacy zmiany
w ochronie o0s6b szczegolnie
chronionych. To oczekiwana
modyfikacja, bowiem co roku
dochodzi co najmniej do kilku
zwolnienn dziataczy zwigzko-
wych z pracy. Najczesciej po
kilku miesigcach lub latach sad
orzeka, ze byly to zwolnienia

bezprawne. Teraz dzialacze
zwiazkowi, ale réwniez inne
osoby szczegdlnie chronione,

zyskaja realna ochrone przed
zwolnieniem z pracy. Aby to
umozliwié, ma zostaé wprowa-
dzona zmiana w Kodeksie po-
stepowania cywilnego..

red.

Posiadaczom legitymacji NSZZ Solidarnosc
(wraz z najblizszymi cztonkami rodziny)
przystuguje znizka na bilety w osrodkach PKL.

Przy zakupie biletu* w kasie, po okazaniu
legitymacji, zostanie naliczony rabat.

* Dotyczy biletow na kolej. Oferta obowiazuje do 30.11.2023
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Jakie prawa przystuguja
pracujacym ojcom?

Ojcowie mogq liczy¢ na szereg
rozwigzan stuzqcych wiekszemu ich
zaangazowaniu w Zycie rodzinne.

Urlop ojcowski

Pracujacy tata ma prawo do
urlopu ojcowskiego w wymia-
rze do 2 tygodni, nie dtuzej jed-
nak niz do ukornczenia przez
dziecko 12. miesigca zycia albo
uplywu 12 miesiecy od dnia
uprawomocnienia si¢ postano-
wienia orzekajacego przysposo-
bienie dziecka (i nie dluzej niz
do ukoriczenia przez dziecko 14.
roku zycia).

Wazne! Przepisy przejsciowe
nowelizacji Kodeksu  pracy
wskazuja, ze pracownik-ojciec
wychowujacy dziecko (w dniu
wejscia w zycie tej ustawy) ma
prawo do urlopu ojcowskiego
na dotychczasowych zasadach -
jednak nie dluzej niz do ukon-
czenia przez dziecko 24. miesia-
ca zycia.

Zwolnienie od pracy
z tytulu urodzenia dziecka
Swiezo upieczonym ojcom
przysluguja réwniez dwa dni
zwolnienia od pracy z tytulu
urodzenia sie dziecka. Praco-
dawca zobowigzany jest zwol-
ni¢ mezczyzne, ktéremu uro-
dzilo sie dziecko, od pracy,
z zachowaniem prawa do wy-
nagrodzenia.

Przejecie urlopu macierzynskiego
przez ojca wychowujacego dziecko
Kodeks pracy okres$la, w ja-
kich sytuacjach pracujacy ojciec
wychowujacy dziecko ma pra-
wo do wykorzystania urlopu
macierzynskiego, gdy matka nie
pozostaje w stosunku pracy, ale
jest objeta ubezpieczeniem spo-
tecznym w razie choroby i ma-
cierzynstwa, jak réwniez gdy
nie jest objeta tym ubezpiecze-
niem lub nie posiada tytutu do
objecia tym ubezpieczeniem.

Korzystanie z czesci urlopu
macierzynskiego przez ojca
wychowujacego dziecko

jest mozliwe w przypadku:

- rezygnacji przez pracownice
z czeéci urlopu macierzynskiego
po wykorzystaniu po porodzie
co najmniej 14 tygodni takiego
urlopu (rezygnacji przez ubez-
pieczong - matke dziecka z po-
bierania zasitku macierzynskie-
go za okres odpowiadajacy
okresowi urlopu macierzynskie-
go, po wykorzystaniu przez nig
tego zasitku za okres co najmniej

14 tygodni po porodzie),

- podjecia przez matke dziec-
ka nieposiadajaca tytulu do ob-
jecia ubezpieczeniem spotecz-
nym w razie choroby i macie-
rzynstwa zatrudnienia w wy-
miarze nie nizszym niz potowa
pelnego wymiaru czasu pracy.

Za okres urlopu macierzyn-
skiego (urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego) przy-
stuguje zasitek macierzynski
w wysokosci 100 proc. podsta-
wy zasitku macierzynskiego.

Urlop rodzicielski

Pracujacy tata bedzie mogt
rozpoczaé korzystanie z urlopu
(zasitku  macierzynskiego za
okres tego urlopu) albo zaraz po
urodzeniu dziecka albo tez wy-
korzystac ten urlop (zasitek ma-
cierzynski za okres tego urlopu)
w poOzniejszym okresie - do za-
koniczenia roku kalendarzowe-
go, w ktérym dziecko ukornczy
6. rok zycia.

Kodeks pracy zaklada, ze pra-
cujacy rodzice dziecka maja
prawo do urlopu rodzicielskie-
go w wymiarze do 41 tygodni
w przypadku urodzenia jedne-
go dziecka przy jednym poro-
dzie lub w wymiarze 43 tygodni
w przypadku porodu mnogie-
go. Urlop rodzicielski we wspo-

mnianym  wymiarze bedzie
przystugiwal 1acznie obojgu
pracownikom -  rodzicom
dziecka.

Kazdemu z rodzicéw dziecka
bedzie przystugiwalo wylaczne
prawo do 9 tygodni urlopu ro-
dzicielskiego z ww. wymiaru
urlopu. Bedzie to nieprzeno-
szalna czeé¢ urlopu rodziciel-
skiego, ktéra przystuguje nie
tylko ojcu, ale kazdemu z rodzi-
cow dziecka. Zatem z wyzej
okre$lonego wymiaru urlopu
rodzicielskiego prawo do nie-
przenoszalnych 9 tygodni tego
urlopu przystuguje zaréwno
pracownicy-matce dziecka, jak
i pracujgcemu ojcu dziecka,
a pozostalym wymiarem urlopu
(§. 23 albo 25) pracownicy-ro-
dzice dziecka moga sie podzieli¢
wedlug swojego uznania.

Zakaz przygotowan
do zwolnienia

Wprowadzono zakaz prowa-
dzenia wszelkich przygotowan
do zwolnienia pracownikéw,
jak  réwniez  wypowiadania
i rozwigzywania stosunku pracy
w okresie cigzy i okresie urlopu
macierzyriskiego, a takze od

dnia wystgpienia przez pracow-
nika z wnioskiem o udzielenie

urlopu zwigzanego z rodziciel-
stwem do dnia zakoniczenia tego
urlopu i urlopu opiekuniczego
oraz skorzystania z takiego
urlopu, a takze z powodu wy-
stapienia z wnioskiem o ela-
styczna organizacje pracy

Szczegodlna ochrona
przed zwolnieniem

W okresie cigzy, a takze urlo-
pu macierzyniskiego, rodziciel-
skiego oraz ojcowskiego praco-
dawca nie moze wypowiedzie¢
ani rozwigza¢ umowy o prace.

Dopuszczenie do pracy

Pracodawca zobowiazany jest
dopuéci¢ pracownika-ojca do
pracy po powrocie z urlopu ma-
cierzyniskiego,  rodzicielskiego
lub wychowawczego na dotych-
czasowe stanowisko, a jezeli nie
bedzie to mozliwe - na stanowi-
sko roéwnorzedne z zajmowa-
nym przed rozpoczeciem urlo-
pu lub na innym stanowisku
odpowiadajacym jej kwalifika-
cjom zawodowym, za wynagro-
dzeniem nie nizszym od wyna-
grodzenia za prace przystuguja-
cym pracownikowi - ojcu
w dniu podjecia pracy na stano-
wisku zajmowanym przed tym
urlopem.

Roéwne prawa dla rodzin
zastepczych

Pracownik,  ktory  przyjat
dziecko na wychowanie jako ro-
dzina zastepcza, z wyjatkiem
rodziny zastepczej zawodowej,
lub przyjat dziecko na wycho-
wanie i wystapil do sadu opie-
kuriczego

z wnioskiem o wszczecie po-
stepowania w sprawie przyspo-
sobienia dziecka, moze skorzy-
sta¢ z urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego oraz
urlopu rodzicielskiego.

Mozliwosé skorzystania
z elastycznej organizacji pracy

Pracownik-ojciec, ktory zde-
cyduje sie¢ na powrét do pracy,
moze skorzysta¢ z elastycznych
form organizacji czasu pracy,
w celu latwiejszego godzenia
zycia zawodowego z Zyciem
prywatnym oraz wnioskowac
o skrécony wymiar czasu pracy.

Mozliwos¢ szerszego skorzy-
stania z elastycznej organizacji
pracy przystuguje rodzicom
opiekujacym sie dzieckiem do 8
lat oraz opiekunom, czyli pra-
cownikom zapewniajacym
opieke lub wsparcie krewnemu
lub osobie zamieszkujacej z pra-
cownikiem w tym samym go-
spodarstwie domowym, ktérzy
wymagaja opieki lub wsparcia
z powaznych wzgledéow me-
dycznych.

Urlop opiekuiiczy

Pracownik-ojciec bedzie mogt
skorzysta¢ z bezplatnego urlopu
opiekuniczego - w wymiarze 5
dni w roku kalendarzowym -
w celu zapewnienia osobistej
opieki lub wsparcia osobie be-
dacej krewnym (syn, corka,
matka, ojciec lub matzonek) lub
pozostajacej we wspdlnym go-
spodarstwie domowym, ktéra
wymaga opieki lub wsparcia
z powaznych wzgledéw me-
dycznych, bez zachowania pra-
wa do wynagrodzenia za czas
tego urlopu.

Sila wyzsza

Pracujacy tata bedzie mogt
zwolni¢ sie od pracy z powodu
dziatania sily wyzszej - w wy-
miarze 2 dni albo 16 godzin
w roku kalendarzowym - w pil-
nych sprawach rodzinnych spo-
wodowanych choroba lub wy-
padkiem, jezeli niezbedna jest
natychmiastowa obecnos¢ pra-
cownika, z zachowaniem za czas
tego zwolnienia prawa do poto-
wy wynagrodzenia (obliczanego
jak wynagrodzenie za urlop
wypoczynkowy).

zrodto: gov.pl/mrips
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Rocznica mieleckiego strajku Pamieci bl. Natalii Tulasiewicz

WSK-PZL w Mielcu byta jed-
nym z pierwszych zakladow,
ktére latem 1980 roku rozpocze-
ty bunt spoleczny przeciwko
podwyzkom cen niektérych ar-
tykulow miesnych i wedlin
w Polsce.

1 lipca 1980 r. wiladze PRL
ogtosily podwyzke tychze arty-
kuléw, a jej dolegliwos¢ byta
tym wieksza, ze zostaly nig ob-
jete rowniez bufety i stotéwki
pracownicze. W Polskiej Rze-
czypospolitej Ludowej ceny
wiekszoéci towaréw byly usta-
lane centralnie przez rzad i Biu-
ro Polityczne KC PZPR. Rzado-
wej podwyzce towarzyszyé
miala podwyzka ptac w WSK-
PZL Mielec. Stalo sie jednak ina-
czej. 30 czerwca rozeszla sie in-
formacja, ze podwyzki plac zo-
staly wstrzymane. Wobec tego 1
lipca 270 pracownikow WSK
odmowito pracy. Pierwsze prze-
rwy w pracy mialy miejsce na
Wydziale 30, po odcieciu , gtéw-
nego zasilania elektrycznego”.
Nastepnie zanotowano przestoje
na Wydziale 06 i w Zakladzie
Aparatury Wtryskowej.

Tego samego dnia delegacja
z W-30 zjawila si¢ przed obli-
czem sekretarza PZPR i dyrekto-
ra. Robotnicy zostali potrakto-
wani lekcewazaco, zagrozono
zwolnieniem calej zalogi. Na-
stepnego dnia strajkowalo juz 2
tysiagce pracownikéw na dzie-
wieciu wydzialach produkeyj-
nych. W kolejnych dniach zasieg
strajku zostal zmniejszany, a 5
lipca wyciszony przez kierow-
nictwo zakladu. Nie zmienia to
faktu, ze strajk w WSK-PZL Mie-
lec byl pierwszym z najwiek-
szych wystapien robotniczych
w lecie 1980 r. Tak byl postrzega-
ny takze przez witadze PRL, cze-
mu dali wyraz miedzy innymi
Stanistaw Kania i Mieczystaw
Rakowski w swych przemoéwie-
niach i wspomnieniach.

WSK-PZL Mielec znajdowat
sie pod specjalng kuratelg
wiadz, byt kluczowy. Produko-

wano tam samoloty i urzadzenia
komunikacyjne. Réwniez upar-
tyjnienie w tym zakladzie bylo
znaczace. Prawie polowa zatogi
nalezata do PZPR.

Charakterystyczne jest to, ze
na poczatku strajku nie pojawily
sie postulaty polityczne. Byly to
postulaty ekonomiczne i socjal-
ne. Przyczyng przestojow w pra-
cy, jak okreélala je wladza, byla
podwyzka cen miesa. Edward
Gierek nazwal to strajkiem o ka-
szanke. Dzi$ historycy okreslaja
tamten wydarzenia jako iskre
zapalng, ktéra wywolala lawine
strajkowq, ktoéra przeksztalcita
sie w bunt spoleczny i powstanie
pierwszych niezaleznych zwigz-
kow zawodowych.

k%%

Kolejny strajk w Mielcu wy-
bucht juz po podpisaniu poro-
zumien sierpniowych. Rozpo-
czal sie on 4 wrzesnia i wziela
w nim udzial wiekszo$¢ pra-
cownikéw WSK. Jego efektem
bylo powstanie Miedzyzaklado-
wego Komitetu Strajkowego, na
czele, ktérego stal Dionizy
Dziak. Przedstawiono 41 postu-
latow, w ktérych domagano
sie m.in. powstania niezalez-
nych zwiazkéw zawodowych,
karty metalowca, uregulowania
spraw socjalnych i ptacowych,
a takze realizacji konstytucyj-
nych zapisow dotyczacych wol-
nosci religijnej.

Po podpisaniu porozumienia
miedzy strajkujacymi i kierow-
nictwem zakladu MKS prze-
ksztalcono w Komitet Robotni-
czy, ktéry rozpoczal organizo-
wanie niezaleznych i samorzad-
nych zwigzkéw zawodowych.
W dalszej kolejnosci komitet ten
przeksztalcil sie w Komitet Za-
tozycielski NSZZ Solidarnoéc,
ktéry 14 pazdziernika przystapit
do Miedzyzakladowego Komi-
tetu Robotniczego NSZZ Soli-
darnoé¢ w Rzeszowie.

zrodto: IPN O/Rzeszow; dzieje.pl

Wojewddzkie uroczystosci po-
Swiecone patronce nauczycieli
w Polsce, ktére odbyly sie 13
czerwca w Parku Pamieci Ze-
stancow Sybiru w Nawsiu
w gminie Wielopole Skrzynskie,
zgromadzily nie tylko spolecz-
noé¢ oswiatowa z regionu, ale
i z Polski.

W  wydarzeniu, poprzedzo-
nym msza $w. pod przewodnic-
twem bpa Edwarda Bialoglow-
skiego w intencji polskich na-
uczycieli, udzial wzieta Bogumi-
la Stec-Swiderska, za-ca prze-
wodniczacego ZR.

Organizatorzy wystawili,
w wykonaniu uczniéw, rodzi-
cOw i nauczycieli, spektakl ple-
nerowy pt. ,....a $wiatto w ciem-
nosci $wieci”, ukazujacy zycie
i dziatalnoé¢ Blogostawionej. .

Uczestnicy uroczystosci mogli
rowniez podziwia¢ instalacje ar- |
tystyczna pt.,tylko AZ tyle",
ktora sklaniata do refleksji nad
doswiadczeniami, przezyciami
i wartosciami fundamentalnymi
w zyciu bl. Natalii Tutasiewicz.

W ramach wydarzenia zorga-
nizowano takze uroczystos¢
wreczenia nagréd w ogélnopol-
skim konkursie literackim dla
nauczycieli pt. ,Pisz dalej moje
zycie...”, inspirowanym zapi-
skami ich Patronki.

Z00 w Chorzowie zaprasza

RABATU NA ZAKUP BILETU »
DLA CZLONKOW NSZZ ,SOLIDARNOSC”

Rabat udzielany jest na zakup 1 biletu normalnego
za okazaniem legitymacji cztonkowskiej w kasie.
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Pelnili straz przy groble patrona »,Solidarnosci”

22 i 23 czerwca br., reprezentujac Region Rzeszowski NSZZ ,,Soli-
darnos¢”, przedstawiciele Stowarzyszenia Represjonowanych
w Stanie Wojennym Wojewddztwa Podkarpackiego pelnili catodo-
bowy dyzur przy grobie bl. ks. Jerzego Popietuszki. Oprécz zwy-
czajowych prac przy grobie i wokét zoliborskiej Swiatyni wzielismy
udzial na zaproszenie organizatoréw w spotkaniu w Muzeum Zol-
nierzy Wykletych (dawnym wiezieniu) na Rakowieckiej poswieco-
nym wydarzeniom {6dzkim marca 1968 r.

W dyzurze uczestniczyli: Elzbieta Markowicz, Stanistawa Starzak,
Wanda Minicka-Wojturska, Antoni Bata, Roman Baran, Stanistaw
Hulek, Janusz Trybus i Andrzej Filipczyk.

Jak co roku czlonkowie Organizacji Zakladowej NSZZ Solidarnos¢
PKS w Rzeszowie pelnili zaszczytng stuzbe przy Grobie bt. ks. Je-
rzego. W tym roku byli to: Bogdan Piecuch, Stanistaw Sobon, An-
drzej Kotodziej, Bogdan Wioch, Jan Soja, Marek Lonc, Jan Warzo-
cha, Zbigniew Opon. Na zdjeciu przed gablota z sutanng, w ktéra
byl ubrany uprowadzony i okrutnie zamordowany ks. Jerzy Popie-
tuszko.

W wieku 76 lat zmart ksiadz pralat Kazimierz

Czesak, proboszcz Parafii pw. Matki Bozej

Nieustajacej Pomocy w Mielcu w latach 1997-2017.

Przez lata aktywnie dzialal na rzecz rozwoju parafii.

Byl ciepltym, zawsze pomocnym czlowiekiem,
duszpasterzem ludzi pracy w Mielcu.

Rodzinie i Bliskim $p. ks. Kazimierza Czesaka X
wyrazy szczerego wspolczucia
w imieniu Zarzadu Regionu Rzeszowskiego NSZZ ,Solidarnos¢”
sktada Roman Jakim, przewodniczacy ZR
wraz z dzialaczami mieleckiej , Solidarnosci”

Rodzinie i Bliskim §p. Dariusza Lubery
b. przewodniczacego ,,Solidarnosci” w Melex Mielec
wyrazy szczerego wspotczucia
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w imieniu Zarzadu Regionu Rzeszowskiego NSZZ ,Solidarnos¢

sklada Roman Jakim, przewodniczacy ZR

Pawlowi i Dorocie Grodzkim
wyrazy szczerego wspoltczucia X
z powodu $mierci Mamy i Te$ciowej
w imieniu kolezanek i kolegéw sktada Bogustawa Buda,
przewodniczaca ,,Solidarnosci” O$wiaty i Wychowania w Rzeszowie

Straz przy grobie patrona NSZZ ,Solidarnos¢” bl. Jerzego Popie-
tuszki petnili zwiazkowcy z WSK PZL-Rzeszéw: Cuprys Zbigniew,
Tadeusz Stochta, Antoni Koziarz, Kazimierz Krzysko, Stanistaw
Ziobro. Inicjatorem strazy w dniach 26-27 maja byl Krajowy Sekreta-
riat Metalowcéw NSZZ Solidarnosé.

80. rocznica niemieckie; pacyﬁkacj

Staroniwy - uroczystosci rozpoczety sie¢ 1 czerwca modlitwg na
Cmentarzu Staroniwa oraz uroczysta msza $w. w Kosciele pw. $w.
Judy Tadeusza w Rzeszowie. Nastepnie uczestnicy przeszli pod
Pomnik Pamieci na placu przy ul. Bohateréw 5, gdzie ztozono wien-
ce i wigzanki kwiatéw, odczytano Apel Pamieci i oddano salwe ho-
norowa. Pamie¢  rozstrzelanych  Polakéw  uczcili  m.in.
przedstawiciele NSZZ "Solidarnos¢" Roman Jakim, przewodniczacy
ZR wraz z pocztem sztandarowym w skladzie: Marek Hojto, Joanna
Stopyra i Sylwia Wiech.

Lezajska - uroczystosci rozpoczely sie 28 maja msza Sw. w kosciele
farnym, nastepnie uczestnicy przeszli pod pomnik polegtych, gdzie
odbyt sie apel pamieci oraz zlozono wigzanki kwiatéw. Po potudniu
na lezajskim Rynku odby? sie koncert pt. ,Tobie Polsko w wykona-
niu Orkiestry Reprezentacyjnej Oddzialu Kawalerii Ochotniczej
w barwach 20. Putku Utanéw im. Kréla Jana III Sobieskiego w Wie-
rzawicach. Udzial w obchodach wzieli przedstawiciele NSZZ ,Soli-
darnos¢” lezajskiego Oddziatu ZR: Marek Hojto, Jerzy Michalak, Ry-
szard Wierzbicki wraz z pocztem sztandarowym.
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Przyjedz po zdrowie na Podkarpacie.

Chcesz pooddychac jodem? Jedz na Podkarpacie. Dobroczynnym pierwiastkiem nasycone jest
powietrze w jednym z najstynniejszych polskich kurortow Rymanowie-Zdroju. Zjezdzajg tu rodzice, chcac
podreperowac zdrowie swoich pociech. Podkarpacka stolica dzieci to jedno z kilku modnych w regionie
uzdrowisk. Bo jest przeciez jeszcze Iwonicz-Zdroj, Horyniec-Zdroj, Latoszyn i Polanczyk. A komfortowe
strefy wellness i spa znajdziecie tez w kazdym zakatku petnego naturalnych bogactw regionu.

Podkarpackie kurorty pomagajg osobom z rozmaitymi dolegliwosciami. Alergicy, chorzy na serce,
z bolami nerek czy kregostupa pijg wode z mineralnych zrédet, zazywajg leczniczych kapieli, a przy okazji
zegnajg sie ze stresem. Takg moc ma wyjatkowy mikroklimat, nieskazona przyroda i urokliwa architektura

podkarpackich uzdrowisk.

3 @Podkarpackie.Przestrzen.Otwarta
W @GoPodkarpackie (@ @visitPodkarpackie

& podkarpackie.eu



