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W rocznicęmęczeńskiej śmierci bł. Jerzego Popiełuszki
 wspomnienie patrona NSZZ Solidarność

Zapraszamy
19 października (czwartek) o godz. 18.00
Członków NSZZ Solidarność z rodzinami
do udziału we mszy św. odpustowej

w parafii bł. Jerzego Popiełuszki w Rzeszowie.

Organizacje Związkowe posiadające sztandary prosimy
o wystawienie na uroczystość pocztów.

Błogosławiony Jerzy Popiełuszko został ustanowiony Patronem
NSZZ Solidarność dekretem z  25 VIII 2014 r. Kongregacji ds. Kultu
Bożego i Dyscypliny Sakramentów z upoważnienia papieża Franciszka.

 Region Rzeszow
ski NSZZ „Solidar
ność” stoi na stano
wisku, że od decyzji,
które podejmiemy
przy urnach wybor
czych, zależeć będzie
nasza wspólna przy
szłość. Apelujemy,
aby podejmując de
cyzje, Polacy kiero
wali się obiektywnym oglądem
i  oceną kandydatów, na których
chcą głosować. Ważny jest pro
gram, pod którym kandydaci się
podpisują , program spójny ze
społecznym i pracowniczym inte
resem. Niemniej ważne są też in
dywidualne dokonania kandyda
tów i ich poglądy na kwestie wła
śnie społeczne i pracownicze.
Po raz pierwszy też przy wybo

rach parlamentarnych będziemy
mieli możliwość wypowiedzenia
się w  referendum w  bardzo waż
nych punktach dla każdego Polaka,
a w szczególności dla pracownika.
To dzięki staraniom NSZZ

„Solidarność” jedno z pytań refe
rendalnych dotyczy wieku eme
rytalnego.
Wiele postulatów NSZZ „Soli

darność” udało się zrealizować
z  rządem Zjednoczonej Prawicy
i teraz ważne jest czy ludzie, któ
rych wybierzemy, zechcą te roz
wiązania zachować.
Polacy powinni przemyśleć wy

bór ludzi i  ugrupowań, które nie
tylko będą sprzyjać realizacji po
stulatów społecznopracowni
czych, ale również tych, które da
dzą rękojmię obrony tego, co przez
ostatnie lata rządów Zjednoczonej
Prawicy wynegocjował NSZZ
„Solidarność”. Nie były to łatwe
negocjacje, ale na osiągnieciu po
rozumienia zależało obu stronom.
Zrealizowanych postulatów jest

wiele: przywrócony obniżony
wiek emerytalny, zniesienie syn
dromu pierwszej dniówki, mini
malna stawka godzinowa, dyna
miczny wzrost minimalnego wy
nagrodzenia, wyłączenie z  niego
dodatku stażowego i  dodatków za

pracę nocną, mini
malne wynagrodze
nie zasadnicze dla
pracowników nieme
dycznych, klauzule
społeczne w  zamó
wieniach publicz
nych, odmrożenie
płac w  budżetówce,
ochrona kobiet
w  ciąży zatrudnio

nych w  agencjach pracy tymcza
sowej, wolne niedziele w  handlu,
odmrażanie odpisu na zakładowy
fundusz świadczeń socjalny, plu
ralizm związkowy w  służbach
mundurowych, lepsza ochrona
przed bezprawnym zwolnieniem,
częściowe podniesienie kwoty
wolnej od podatku dla ludzi naj
uboższych, reprezentatywność or
ganizacji związkowych na pozio
mie zakładów oraz wielkie pro
gramy społeczne (500 plus, ma
luch plus, senior plus, 13ta i 14
ta emerytura), uchylenie wyga
szającego charakteru emerytur
pomostowych, dofinansowanie
Domów Pomocy Społecznej.
Trzeba pamiętać, że nic nie jest

dane raz na zawsze. Czy uda się
te zdobycze obronić, to zależy od
wyniku wyborów Polaków.
Nie głosujmy na te ugrupowa

nia, które otwarcie mówią o zwal
czaniu związków zawodowych.
Odrzucajmy tych, którzy wielo
krotnie kłamali, nie dotrzymywali
obietnic, czy sprzeniewierzali się
postulatom „Solidarności”. Nawet
jeśli dzisiaj mówią coś innego, bo
doskonale pamiętamy o  pozoro
wanym dialogu za czasów rządów
POPSL i  jawnej niechęci do roz
wiązań propracowniczych i  pro
społecznych. Przez osiem lat rzą
dów koalicji POPSL budowano
państwo teoretyczne, w  którym
obywatele się nie liczyli. Państwo,
które było silne tylko wobec sła
bych. Państwo sytych kręgów
władzy, gdzie elita rządząca miała
się dobrze, a  obywatele i  ich po
trzeby się nie liczyły. Były to za
trważające działania ekipy PO
PSL, które wynikały z innych po

Twój głos  twoja przyszłość!

budek niż interes państwa.
Powinniśmy wybierać ludzi

i  ugrupowania, z  którymi możli
we będzie wprowadzenie pozosta
łych postulatów pracowniczych
i  społecznych, o  które walczy
NSZZ „Solidarność”. Które
z  ugrupowań politycznych, która

z  partii ma program zbieżny
z  naszymi oczekiwaniami? Na
chwilę obecną tylko Zjednoczona
Prawica.

Roman Jakim, przewodniczący
Zarządu Regionu Rzeszowskiego

NSZZ „Solidarność”
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Aktywne spotkanie, dobre
wnioski, czas na działanie

Kluczem do sukcesu każdej
organizacji jest jej liczebność,
niezwykle ważna w  negocja
cjach z  pracodawcą. Nie ustę
puje jej jednak dobra komunika
cja z  członkami związku. Dlate
go 21 września zorganizowano
spotkanie Organizacji Zakłado
wej NSZZ „Solidarność” Pra
cowników Urzędu Miasta
w  Rzeszowie. Mimo cotygo
dniowych spotkań komisji
i  ustalaniu planu działania,
ważne są również bezpośrednie
rozmowy z  członkami związku
i wsłuchanie sięw ich potrzeby.
Dotychczasową pracę komisji

przedstawił przewodniczący
Marian Salwik. Marcin Derę
gowski mówił zaś ogólną sytu
ację finansową pracowników
Urzędu Miasta w  Rzeszowie.
Biorąc pod uwagę inflację,

wzrost płacy minimalnej, zwró
cił szczególną uwagę na rosnący
problem spłaszczenia płac. Ko
misja Zakładowa swoje działa
nia kierować będzie głównie
w stronę wzrostu wynagrodzeń.
Poruszone zostały również
aspekty Zakładowego Fundu
szu Świadczeń Socjalnych.
Związkowym doświadcze

niem dzielił się Marek Hojło,
skarbnik ZR. Dział Prawny re
prezentowała Monika Wojak,
jak zwykle udzielając odpowie
dzi na każde nurtujące pytanie.
Dział Rozwoju, Joanna i Sylwia,
skupiły się szczególnie na dzia
łaniach związanych z  rozwojem
organizacji, bo tylko w  ten spo
sób umacniamy swoją pozycję
w rozmowach z pracodawcą.

J. Stopyra

Po etapie intensywnej wymia
ny korespondencji z  Pracodaw
cą, przyszedł czas na wznowie
nie dialogu z Prezydentem Mia
sta Rzeszowa. Postrzegamy to
jako przychylenie się p. Prezy
denta Konrada Fijołka do naszej
sugestii, że spotkanie i  dialog
„twarzą w  twarz” to zawsze
lepsza forma kontaktu niż tzw.
papier, a  wymiana korespon
dencji jest jedynie jego, czasami
niezbędnym, dopełnieniem.
Do spotkania doszło 2 paź

dziernika. Poinformowaliśmy p.
Prezydenta o  zamiarze wyboru
Społecznego Inspektora Pracy.
Ponieważ w wyborze maja pra
wo uczestniczyć wszyscy pra
cownicy Urzędu Miasta, uzy
skaliśmy zgodę p. Prezydenta
na przekazanie niezbędnych in
formacji (w  tym regulaminu
wyboru) drogą maili służbo
wych oraz na zamieszczenie sto
sownego komunikatu na stronie
internetowej Urzędu Miasta
Rzeszowa, jak również, w  for
mie pisemnej, na tablicach
w budynkach UM.
Zapytaliśmy, czy w  Urzędzie

Miasta prowadzone są prace nad
zmianą systemu wynagradzania.
Dowiedzieliśmy się, że prace ta
kie zostały wstrzymane ze
względu na gwałtowny wzrost
inflacji. P. Prezydent i  jego
współpracownicy wyrazili jed
nak gotowość do dyskusji i  wy
słuchania naszej propozycji do
tyczącej mechanizmu płacowo
stażowego jako jednej z  części
(oprócz  m.in. mechanizmu mo
tywacyjnego) przyszłego syste
mu wynagradzania. Krótkiej
charakterystyki założeń mecha
nizmu płacowostażowego do
konał kol. Marcin Deręgowski.
Ustalono, że powołany zosta

nie roboczy zespół, z  udziałem
członków „Solidarności”, które
go zadaniem byłoby wypraco
wanie rozwiązań na rzecz bar
dziej sprawiedliwego kształto
wania sytemu wynagrodzeń

w Urzędzie Miasta Rzeszowa.
Zapytaliśmy także o  podział

dodatkowej subwencji dla Rze
szowa (45  mln zł) oraz o  prze
widywane podwyżki wynagro
dzeń na 2024 r. P. Prezydent
poinformował, że środki z  sub
wencji pozwolą częściowo
zmniejszyć deficyt budżetu
miasta. Obiecał jednak, że
w perspektywie miesiąca posta
ra się na tyle rozeznać sytuację
finansową miasta, by określić
wielkość podwyżki wypłaconej
jeszcze w  bieżącym roku, jak
również wielkość podwyżek
przewidzianych w roku 2024.
Zasugerowaliśmy wyraźnie,

by w  przypadku podwyżek
w bieżącym roku nie łączyć ich
ze zwyczajowo wypłacanymi
„nagrodami” na koniec roku (bo
wtedy de facto nie byłoby mo
wy o żadnej podwyżce).
Jeżeli podło już słowo „nagro

da”, to wystąpiliśmy o większą
transparentność przy przyzna
waniu rzeczywistych nagród fi
nansowych, bo powszechne jest
przekonanie pracowników, że
płyną one „szerokim strumie
niem” jako alternatywne źródło
wynagradzania wąskiej grupy
osób.
Co do podwyżek w  2024 r.,

wstępne propozycje p. Prezy
denta są rozbieżne z  propozy
cjami złożonymi przez nas. Li
czymy na to, że pole do nego
cjacji nie zostało zamknięte,
a w  ich wyniku środki na pod
wyżki, wraz z  terminem ich
wypłat, zostaną wpisane – przy
wsparciu radnych miejskich –
w uchwałę budżetową, która ma
być przyjęta do 15 listopada br.
Na pewno jednak nie będzie

my biernie czekać na rozwój sy
tuacji, bo chyba wszyscy chce
my wiedzieć, ile będą wynosić
nasze wynagrodzenia w 2024 r.

Marian Salwik, przewodniczący
OZ „Solidarność” Pracowników

Urzędu Miasta w Rzeszowie

Wznowienie dialogu w Urzędzie
Miasta w Rzeszowie

Koniec z trikami na omijanie
zakazu handlu w niedziele!

PIP wygrała w  Sądzie Naj
wyższym z  przedsiębiorcami,
którzy omijają zakaz handlu
w  niedziele metodami np. na
wypożyczalnię sprzętu sporto
wego czy książek. Sąd przyznał
rację inspektorom pracy, którzy
przekonują, że korzystanie
z wyjątku jest ograniczone i  nie
powinno być nadużywane
w sposób sztuczny.
W  kolejnej sprawie Sąd Naj

wyższy podzielił interpretację
Państwowej Inspekcji Pracy do
tyczącą możliwości korzystania
z  wyjątku, o  którym mowa
w  art.  6 ust. 1 pkt 10 ustawy
o  ograniczeniu handlu w  nie
dziele i  święta oraz w  niektóre
inne dni.
20 września 2023 r. Sąd Naj

wyższy rozstrzygnął drugą ka
sację wniesioną przez Prokura

tora Generalnego na wniosek
Głównego Inspektora Pracy – na
niekorzyść obwinionego (sygn.
akt III KK 647/23) – w  sprawie
wyroku Sądu Okręgowego
w  Tarnowie z  dnia 16 września
2022 r. (sygn. akt II Ka 267/22 ).
W ustnych motywach wyroku

Sąd Najwyższy stwierdził, że
możliwość korzystania z  wyżej
wskazanego wyjątku istnieje
wyłącznie wówczas, gdy pla
cówka handlowa zlokalizowana
jest w  zakładzie prowadzącym
działalność w  zakresie kultury,
sportu, oświaty, turystyki i  wy
poczynku, a  tego warunku nie
spełnia zorganizowanie wypo
życzalni sprzętu sportowego
i  rekreacyjnego, wypożyczalni
książek itp. na terenie sklepu.

źródło: pip.gov.pl

Audycji można odsłuchaćw dowolnym momencie
z naszej strony internetowej, a ostatnimi rozmówcamii byli:

Marian Salwik  „S” Urząd Miasta w Rzeszowie;
Joanna Stopyra i Sylwia Wiech  dział rozwoju;

Roman Jakim  przewodniczący ZR;
Władysław Ortyl  marszałek województwa.

Emisja audycji

Zorganizowani mają lepiej

w Radio Via 103,8 FM

we wtorki o godz. 19.15

oraz piątki o godz. 21.30

Spotkanie odbyło się w siedzibie ZR
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Ukierunkowani na rozwój

Cykl spotkań z  działem roz
woju cieszy się coraz większą
popularnością, tym razem, 19
września, spotkaliśmy się
z  przedstawicielami organizacji
związkowych w Leżajsku.
Spotkanie, zainicjowane przez

Marka Hojło, przewodniczącego
Oddziału Zarządu Regionu Rze
szowskiego NSZZ „Solidarność”
w  Leżajsku, było niezwykle
owocne, ponieważ wspólnie in
spirowaliśmy się do działania.
Meritum spotkania było omówie
nie i  wyznaczenie strategii roz
woju w  organizacjach, ponieważ
liczebność związku jest najważ
niejszym elementem skutecznych
negocjacji z pracodawcą.
Przewodniczący z długim sta

żem oraz nowo wybrani, rozpo
czynający swoją karierę związ
kową chętnie wzięli udział

w dyskusji, w której każdy mógł
opowiedzieć o  swoich sukce
sach i  trudnościach w  pracy
związkowej. Przedstawiciele or
ganizacji chętnie podzielili się
swoimi doświadczeniami
w  rozwiązywaniu problemów
oraz wskazówkami, które
w  pracy związkowej przyniosły
zamierzone efekty.
Na spotkaniu poruszyli

śmy  m.in. kwestie: efektywnej
komunikacji wewnątrz organi
zacji jak i  poza nią; zapoznali
śmy się z  harmonogramem
szkoleń na najbliższe półrocze
podkreślając istotną rolę ciągłe
go podnoszenia naszych kom
petencji, a  także poszerzyliśmy
swoją wiedzę na temat najnow
szych benefitów.

S. Wiech

Lasy Państwowe Nadleśnic
two Leżajsk to kolejne miejsce,
w  którym budowaliśmy świa
domość pracowniczą na temat
roli i przynależności do związku
zawodowego Solidarność.
W  zakładzie pracy, w  którym
działa Solidarność, rzadziej ła
mane są prawa pracownicze,
a  Komisja Zakładowa prowa
dząc negocjacje z  pracodawcą
dba  m.in. o  zwiększanie wyna
grodzenia.

Przewodniczący OZ Stanisław
Piersiak przedstawił lokalną
oraz ogólnopolską sytuację La
sów Państwowych. W  spotka
niu otwartym dla pracowników
Nadleśnictwa udział wzięli
również Marek Hojło, przewod
niczący Oddziału ZR w  Leżaj
sku oraz Joanna i Sylwia z Dzia
łu Rozwoju Regionu Rzeszow
skiego NSZZ Solidarność.

J. Stopyra

Z wizytą u leśników

Gościem posiedzenia Zarządu
Regionu 21 września był Włady
sław Ortyl Marszałek Woje
wództwa Podkarpackiego.
Przedstawił sytuację społeczną
i  gospodarczą naszego woje
wództwa. Mówił o wykonanych
inwestycjach budowy dróg, roz
woju szpitali, Podkarpackim
Centrum Nauki „Łukasiewicz”,
Podkarpackiej Kolei Aglomera
cyjnej, a  także o  rozwoju woje
wództwa i  zaplanowanych
przedsięwzięciach na najbliższe
miesiące. Zaapelował za pośred
nictwem członków ZR, aby
mieszkańcy naszego wojewódz
twa wzięli liczny udział w  paź
dziernikowych wyborach parla

mentarnych. Zapis dzwię
kowy fragmentów wypowie
dzi marszałka dostępny jest
na naszej stronie www w  zakładce
Radio audycje.
Ważną częścią obrad Zarządu

Regionu był wybór Przewodni
czącego Regionalnej Komisji
Wyborczej oraz uzupełnienie jej
składu. Członkowie ZR zdecy
dowali, że przewodniczącą zo
stała Bogumiła StecŚwiderska,
a  skład RKW uzupełnili Leszek
Łanucha, Bartłomiej Duszkie
wicz i Grzegorz Skomra.
Na zakończenie obrad człon

kowie ZR przyjęli stanowisko
ws. wyborów i  referendum
w Polsce (treść obok).

Obrady Zarządu Regionu Zarząd Regionu Rzeszowskiego NSZZ „Solidar
ność” w  ślad za Komisją Krajową NSZZ „Solidar
ność” apeluje do mieszkańców Podkarpacia o liczny
udział w nadchodzących wyborach oraz referendum.
Zarząd Regionu Rzeszowskiego NSZZ „Solidar
ność” w  poczuciu odpowiedzialności za los naszej
Ojczyzny zwraca się do mieszkańców naszego regio
nu, a  szczególnie do Członków i  przyjaciół NSZZ
„Solidarność” o  udział w  referendum – najbardziej
bezpośredniej formie demokracji – która powinna
być na stałe powiązana z wyborami.
15 października 2023 r. odbędą się wybory parla
mentarne i referendum, to wielkie święto demokracji,
ale to również ważny dla nas obowiązek i odpowie
dzialność. Zarząd Regionu Rzeszowskiego NSZZ
„Solidarność” nie wskazuje na kogo należy głoso
wać, wierzymy, że mądrość naszych członków, sym
patyków oraz całego społeczeństwa pozwoli na do
konanie właściwego wyboru.
Apelujemy, aby podejmując decyzje przy urnach
wyborczych i  referendalnych odrzucać tych, którzy
wielokrotnie kłamali, nie dotrzymywali obietnic, czy
sprzeniewierzali się postulatom „Solidarności”. Na
wet jeśli dzisiaj mówią coś innego.
Pamiętajmy to 15 października 2023r. zdecydujemy
jaka będzie Polska.

Marszałek chętnie odpowiadał na pytania działaczy związkowych

Spotkanie odbyło się w siedzibie Oddziału ZR w Leżajsku

Spotkanie odbyło się w siedzibie leżajskiego Nadleśnictwa
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Najnowsze dane GUS o cenach

Inflacja konsumencka we wrześniu wyhamowała do
jednocyfrowych poziomów  pierwszy raz od lutego 2022 r.
Według szybkiego szacunku Głównego Urzędu Statystycznego
tempo wzrostu cen w  kończącym się już miesiącu wyniosło 8,2
proc. w relacji rocznej.
We wrześniu 2023 r. #ceny towarów i  usług konsumpcyjnych

wg szybkiego szacunku wzrosły w porównaniu do września 2022
r. o 8,2% (wskaźnik cen 108,2), a w stosunku do sierpnia 2023 r.
obniżyły się o 0,4% (wskaźnik cen 99,6).
Nośniki energii zdrożały o 9,9 proc. w ujęciu rocznym i staniały

o 0,8 proc. w ujęciu miesięcznym, zaś ceny paliw spadły o 7 proc.
rok do roku i 3,1 proc. miesiąc do miesiąca. 

stat.gov.pl

41. Pielgrzymka Ludzi Pracy

Tegoroczna Pielgrzymka Lu
dzi Pracy odbyła się pod hasłem
„Matko, pomóż nam zło dobrem
zwyciężać" i  tradycyjnie już
skupiła ludzi Solidarności z  ca
łej Polski.
Region Rzeszowski NSZZ So

lidarność reprezentowali związ
kowcy z  wielu zakładów pracy
oraz przewodniczący Oddzia
łów ZR. W drodze na Jasną Gó
rę pielgrzymi zwiedziil w Tyńcu
opactwo benedyktynów.
Pierwsza msza święta z udzia

łem uczestników została odpra
wiona wieczorem 16 września.
Następnie pielgrzymi wzięli
udział w  Apelu Jasnogórskim,
drodze krzyżowej i  czuwaniu
w Kaplicy Matki Bożej.
Główne uroczystości odbyły

się 17 września na Janogórskim
Szczycie. Przed mszą św. trady
cyjnie przemówili zaproszeni
goście. W  imieniu prezydenta
Andrzeja Dudy głos zabrała mi

nister Małgorzata Paprocka.
W  imieniu premiera Mateusza
Morawieckiego wypowiedziała
się minister Marelna Maląg.
Głos zabrał również przewod
niczący Solidarności, Piotr Du
da, zwracając się do pielgrzy
mów słowami:  Prawda jest nie
zmienna. Prawdy nie można znisz
czyć tą lub inną decyzją, tą lub in
ną ustawą. I  dodał bardziej do
sadnie:  Nigdy kłamstwo nie
zwycięży prawdy. Żaden briefing
prasowy tego lub innego polityka
nie zwycięży prawdy! My wiemy,
jaka jest prawda i  tą prawdę poka
żemy przy najbliższych wyborach
parlamentarnych.
Odniósł się też do referen

dum: – To wielki dzień, o  to wal
czyła Solidarność – o  demokrację.
W  tym dniu to my przejmujemy
władzę, nie pan prezydent, nie pan
premier, nie ministrowie. To my,
obywatele mamy w  tym dniu wła
dzę, a dodatkowo jeszcze dojdzie na

możliwość wypowiedzenia się w re
ferendum. Tak bardzo ważnym dla
nas, gdzie w tej sprawie zebraliśmy
ponad 3 miliony podpisów w  2012
roku. Nie dość, że to my w  tym
dniu wybierzemy kolejne władze, to
jeszcze nakreśliliśmy i  kierunki ich
działania. Cóż, może być piękniej
szego, jak nie taka forma najwyższa
naszej demokracji.
Mszy św. przewodniczył abp

Józef Kupny, delegat KEP ds.
Duszpasterstwa Ludzi Pracy,
a  kazanie wygłosił abp Adrian
Galbas, metropolita katowicki,
który przytoczył  m.in. słowa JP
II sprzed 40 lat:  Praca ludzka stoi
pośrodku całego życia społecznego.
Poprzez nią kształtuje się sprawie
dliwość i miłość społeczna, jeżeli ca
łą dziedziną pracy rządzi właściwy
ład moralny. Jeśli jednakże tego ładu
brak, na miejsce sprawiedliwości
wkrada się krzywda, a  na miejsce
miłości nienawiść. Praca posiada
swoją zasadniczą wartość dlatego, że
jest spełniana przez człowieka. Na
tym opiera się też godność pracy,
która winna być uszanowana bez
względu na to, jaką pracę człowiek

wykonuje – ważne jest, że wykonuje
ją człowiek. Ważne jest także to, że
człowiek wykonuje pracę dla kogoś,
dla drugich.

Pracownicze pielgrzymki na
Jasną Górę zapoczątkował bł.
ks.  Jerzy Popiełuszko, kapelan
i  patron NSZZ „Solidarność”,
organizując ją w  1982 r. dla ro
botników Huty Warszawa. Rok
później do Częstochowy piel
grzymowali już pracownicy
z  różnych części Polski. Idea
ks. Jerzego przerodziła się w co
roczną ogólnopolską Pielgrzym
kę Ludzi Pracy. Po jego śmierci
ruch pielgrzymkowy jeszcze
bardziej się spotęgował.
Wrześniowe pielgrzymki sta

wały się głównym wydarzeniem,
podczas którego ludzie pracy,
zwłaszcza skupieni pod sztanda
rami „Solidarności” mieli jedyną
okazję by zamanifestować swą
jedność. Nigdy jednak Piel
grzymki Ludzi Pracy nie traciły
charakteru religijnego.

red.

Pierwszym punktem pielgrzymki było złożenie kwiatów pod pomnikiem
błogosławionego Jerzego Popiełuszki w Częstochowie

Niemal 400 pielgrzymów z Regionu Rzeszowskiego wzięło udział w PLP
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22 września 2023 r. weszły w ży
cie przepisy wzmacniające,
w  sprawach z  zakresu prawa pra
cy, pozycję procesową pracowni
ków, w szczególności, których sto
sunek pracy podlega szczególnej
ochronie.
Przepisy te stanowią realizację

zobowiązań państwa polskiego
wynikającego  m.in. z  Konwencji
Międzynarodowej Organizacji
Pracy nr  135 dotyczącej ochrony
przedstawicieli pracowników
w  przedsiębiorstwach i  przyzna
wania im ułatwień. Zgodnie z  jej
postanowieniami przedstawicie
lom pracowników w przedsiębior
stwie powinni powinna zostać za
pewniona możliwość korzystania
ze skutecznej ochrony przeciwko
wszelkim aktom krzywdzącym,
włącznie ze zwolnieniem, podję
tym ze względu na ich charakter
lub działalność jako przedstawi
cieli pracowników, ich przynależ
ność związkową lub uczestnictwo
w działalności związkowej.
Ze względu na długość postępo

wań sądowych w  sprawach
o  uznanie bezskuteczności wypo
wiedzenia umowy o  pracę
i o przywrócenie do pracy ochrona
zawarta w  prawie materialnym
była nieskuteczna. Uzupełnienie jej
o  gwarancje procesowe sprawi, iż
ochrona ta może zostać uznana za
skuteczną, czyli taką jakiej wyma
gają międzynarodowe zobowiąza
nia Polski.
Chodzi o  przepis art.  2 i  6 usta

wy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmia
nie ustawy o  emeryturach pomo
stowych oraz niektórych innych
ustaw (Dz.U. 2023, poz. 1667).
Przepis art.  2 wprowadza zmiany
do ustawy z dnia 17 listopada 1964
r. – Kodeks postępowania cywil
nego (t.j. Dz.U.2023. poz. 1550),
dalej: k.p.c..
Pierwsza zmiana polega na

zmianie brzmienia art.  4772 § 2
k.p.c. Do tej pory, w przypadku
pracownika dochodzącego przed
sądem uznania wypowiedzenia
umowy o  pracę za bezskuteczne
lub przywrócenia do pracy, który
złożył wniosek o  nałożenie
w  wyroku na pracodawcę obo
wiązek dalszego zatrudnienia
pracownika do czasu prawomoc
nego zakończenia postępowania
sąd mógł ten wniosek uwzględnić
lub nie. Praktyka sądów była róż
na. Od 22 września br. jeśli pra
cownik złoży taki wniosek a wy
rok będzie dla niego korzystny tj.
sąd przywróci pracownika do
pracy lub uzna wypowiedzenie
umowy o  pracę za bezskuteczne,
sąd będzie zobowiązany nałożyć
w  wyroku na pracodawcę obo
wiązek dalszego zatrudnienia
pracownika do czasu prawomoc

nego zakończenia postępowania.
Druga zmiana w  przepisach

procedury cywilnej jest niezwykle
ważna dla ruchu związkowego.
Zmiana ta nie dotyczy wszystkich
pracowników ale tylko tych pra
cowników, których stosunek pracy
podlega szczególnej ochronie
i  którzy dochodzą przed sądem
uznania wypowiedzenia umowy
o pracę za bezskuteczne lub przy
wrócenia do pracy. Zmiana polega
na dodaniu art. 755 5 k.p.c. . Nowy
przepis pozwala na uzyskanie za
bezpieczenia przez chronionego
pracownika. Zabezpieczenie pole
ga na nakazaniu pracodawcy
przez sąd dalszego zatrudnienia
pracownika do czasu prawomoc
nego zakończenia postępowania.
Zabezpieczenie trwa aż do pra

womocnego zakończenia postępo
wania. Zgodnie z art. 363 § 1 k.p.c.
orzeczenie sądu staje się prawo
mocne, jeżeli nie przysługuje co
do niego środek odwoławczy albo
inny środek zaskarżenia.
Obowiązek dalszego zatrudnie

nia pracownika wygaśnie w  sytu
acji gdy strona nie wniosła środka
zaskarżenia w  przewidzianym
ustawą terminie. Obowiązek dal
szego zatrudnienia pracownika
wygaśnie z  chwilą ogłoszenia
prawomocnego wyroku, np.
w  następstwie uwzględnienia
apelacji pracodawcy, zmieniające
go wyrok sądu rejonowego w  ten
sposób, że powództwo pracowni
ka zostaje oddalone lub zamiast
orzeczenia bezskuteczności wypo
wiedzenia lub przywrócenia do
pracy sąd drugiej instancji zasądzi
odszkodowanie. Obowiązek dal
szego zatrudnienia pracownika nie
wygaśnie natomiast w  przypadku
uchylenia wyroku sądu pierwszej
instancji i  przekazania sprawy do
ponownego rozpoznania.
Chodzi tu jednak tylko o  pra

womocność obejmującą roszczenia
wskazane w  art.  7555 k.p.c. Nie
można tą prawomocnością objąć
innych roszczeń pracownika do
chodzonych w  jednym procesie
np. o wynagrodzenie za pracę.
Ponieważ art.  7555 k.p.c. doty

czy tylko dwóch roszczeń: rosz
czenia o  uznanie wypowiedzenia
za bezskuteczne i  o  przywrócenie
do pracy, to w  jego rozumieniu
postępowanie będzie prawomoc
nie zakończone, jeżeli wyrok sta
nie się prawomocny w odniesieniu
do tych roszczeń, nawet w sytuacji
gdyby dalej toczyło się postępo
wanie w  odniesieniu do innych
roszczeń pracownika.
Pracownik o  zabezpieczenie

może wystąpić na każdym etapie
postępowania. Wniosek ten może
być zawarty zarówno w  pozwie
w innym piśmie procesowym.

Podstawą udzielenia zabezpie
czenia jest jedynie uprawdopodob
nienie istnienia roszczenia. Sąd bę
dzie mógł odmówić udzielenia za
bezpieczenia wyłącznie w  sytuacji
gdy roszczenie jest oczywiście bez
zasadne.
Postanowienie o  udzieleniu za

bezpieczenia podlega wykonaniu
w  drodze egzekucji. Zastosowanie
znajduje przepis art.  7562 k.p.c.
Oznacza to, iż pracownik który
obawia się, iż pracodawca może
nie chcieć wykonać obowiązku
określonego w  postanowieniu
o  udzieleniu zabezpieczenia może
zabezpieczyć się na taką okolicz
ność. W przypadku gdy pracownik
obawia się, iż taka sytuacja może
mieć miejsce, we wniosku o  udzie
lenie zabezpieczenia pracownik
może również wnioskować o naka
zanie zapłaty określonej sumy pie
niężnej na rzecz pracownika, na
wypadek naruszenia przez praco
dawcę obowiązków określonych
w  postanowieniu o  udzieleniu za
bezpieczenia. W  sytuacji złożenia
takiego wniosku (o  zabezpieczenie
i o nakazanie zapłaty określonej su
my pieniężnej na wypadek naru
szenia przez pracodawcę obowiąz
ków określonych w  postanowieniu
o  udzielenie zabezpieczenia) sąd
już w  postanowieniu o  udzieleniu
zabezpieczenia może zagrozić pra
codawcy nakazaniem zapłaty okre
ślonej sumy pieniężnej na rzecz
pracownika, na wypadek narusze
nia przez pracodawcę obowiązków
określonych w  postanowieniu
o udzieleniu zabezpieczenia.
Rozwiązanie to umożliwia

wcześniejsze, niż w  postępowa
niu egzekucyjnym prowadzonym
na podstawie tytułu wykonaw

czego uzyskanie przez pracowni
ka orzeczenia sądu nakazującego
pracodawcy spełnienie świadcze
nia pieniężnego.
Przepis nie pozwala na zmianę

postanowienia o  udzieleniu za
bezpieczenia co uniemożliwia
zmianę sposobu zabezpieczenia
z nakazania dalszego zatrudnienia
na inne np. świadczenie pieniężne.
Pracodawca może żądać uchyle

nia prawomocnego postanowienia
o  udzieleniu zabezpieczenia wy
łącznie w  sytuacji gdy wykaże, że
po udzieleniu zabezpieczenia ze
swojej winy pracownik ciężko na
ruszył podstawowe obowiązki
pracownicze lub popełnił prze
stępstwo, które uniemożliwia dal
sze zatrudnianie go na zajmowa
nym stanowisku, jeżeli przestęp
stwo jest oczywiste lub zostało
stwierdzone prawomocnym wy
rokiem lub utracił ze swojej winy
uprawnienia konieczne do wyko
nywania pracy na zajmowanym
stanowisku tj. gdy zaistniały prze
słanki, o których mowa w art. 52 §
1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
– Kodeks pracy.
Art. 6. ustawy o zmianie ustawy

o  emeryturach pomostowych oraz
niektórych innych ustaw odnosząc
się do postępowań wszczętych
i  nie zakończonych przed dniem
wejścia w  życie ustawy tak na
prawdę nie określa, jakie przepisy
sąd będzie musiał stosować. Tutaj
wybór, jakie przepisy należy sto
sować, będzie należał do powoda,
czyli do wnioskodawcy. Przepis
ten natomiast nie obejmuje postę
powań, które zostały wszczęte ale
nieprawomocnie zakończone.

ek, KK

Nowe zabezpieczenie
w sprawach pracowniczych!
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Stan realizacji Funduszy
Europejskich dla Podkarpacia
Bogumiła StecŚwiderska

wzięła udział w  IV posiedzeniu
Komitetu Monitorującego FEP
20212027, reprezentując Zarząd
Regionu Rzeszowskiego NSZZ
Solidarność.
Na posiedzeniu, które prowa

dził wicemarszałek Piotr Pilch,
omówiono stan realizacji Fun
duszy Europejskich dla Podkar

pacia. W tym m.in. kryteria wy
boru projektów dla poszczegól
nych priorytetów działań FEP
20212027. Równocześnie doko
nano zatwierdzenia stosownych
uchwał. Dokonano powołania
drugiej już grupy roboczej, tym
razem ds. zasad partnerstwa,
zasad horyzontalnych oraz wa
runków podstawowych.

Pierwszy regionalny Kongres,
po centralnym warszawskim,
zgromadził 4 i  5 października
2023 r. w  Jasionce ponad osiem
tysięcy zarejestrowanych
uczestników, w większości dzie
ci i  młodzieży ze swoimi opie
kunami. „Historia mówi przez
pokolenia” było hasłem Kongre
su, a dr Karol Nawrocki, Prezes
IPN, otwierając wydarzenie
rzekł:  Tylko przeszłość jest
pewna, a  bez pamięci i  narodu
nie uda się stworzyć suweren
nego i  niepodległego państwa
polskiego.
Dla uczniów były zajęcia nie

oczywiste: najmłodsi mieli Stre
fę Malucha, nieco starsi – gry
planszowe i  terenowe, łamanie
szyfrów i  odczytywanie gryp
sów, malowanie haseł na mu
rach jak w  peerelu, a  nawet
udzielanie pierwszej pomocy
i odszukanie ukrytej w mieszka
niu drukarni dzięki goglom VR.
Mogli oglądać wystawy – Szlaki
Nadziei o  żołnierzach polskich
w II wojnie i cywilach ocalonych
z  łagrów ZSRS, 203040 o  zwy
cięstwie pod Warszawą i Zbrod
ni Katyńskiej. Mogli przed G3A
Areną obejrzeć wyposażenie te
rytorialsów i  TKS z  1939 r., jak

i  czołg Sherman oraz polskie
produkty: moździerz RAK,
transporter Rosomak – była
i broń strzelecka. Mogli obejrzeć
archiwalia IPN, w  tym pokaz
niespotykanego dziennika –
ośmioletniego w 1939 r. Amery
kanina, który zbierał wycinki
z  amerykańskich gazet, w  tym
zdjęcia, mapy o Polsce walczącej
i ginącej w czwartym rozbiorze,
a  ten niespotykany zabytek
przekazał do rzeszowskiego
IPN syn – inwestor z  Doliny
Lotniczej w Jasionce.
Jeszcze ciekawszym wydarze

niem były panele dyskusyjne:
WołyńPodkarpackie: związki
(nie)oczywiste, czy panel o  ro
dzinie Ulmów, podobnie jak
wzruszający koncert w  ramach
gali Świadkowie Historii 2023 –
Artyści Andersa. Wydarzeniem
była prezentacja ogólnopolskich
badań nad wiedzą historyczną
uczniów, młodzieży i nauczycieli
prof. Krzysztofa Malickiego.
I  tylko żal, że tak mało było

uczniów z  liceów, i  tak wielu
nauczycieli z Rzeszowa nie zna
lazło ochoty na zaproszenie
swoich uczniów do Jasionki.

Stanisław Alot

Podkarpacki Kongres
Pamięci Narodowej

Gościem honorowym był ostatni żyjący żołnierz gen. Maczka, kapitan
Tadeusz Lutak, który świętował w tym roku 106. urodziny.

Fot. Mikołaj Bujak (IPN)

Przedstawiciele NSZZ „Solidarność” Oddziału Ropczycko
Sędziszowskiego: Andrzej Czochara, Leszek Zieliński, Halina Chwaszcz

i Adam Stynczyłów, pełnili 5 października na warszawskim Żoliborzu straż
przy grobie bł. Jerzego Popiełuszki, Patrona naszego Związku.

Przy grobie Patrona

17 września 2023 r. w  Turzy
odbyły się uroczystości nad gro
bami pomordowanych przez
NKWD. Została odprawiona
msza święta pod przewodnic
twem biskupa Kazimierza Gór
nego i odczytano Apel Pamięci.

Turzańskie piekło trwało od
sierpnia do listopada 1944 roku.
Więźniowie obozu w  Trzebusce
koło Sokołowa Małopolskiego
ginęli w  okrutny sposób, egze
kucji dokonywano przez strzał
w  tył głowy lub poderżnięcie
gardła, stąd miejsce zyskało
miano Małego Katynia.

red.

Turza stała się symbolem trudnej hi
storii Polski. Groby ukryte w  lesie, za
maskowane mchem i  gałęziami jako
pierwsi odnaleźli żołnierze AK z Soko
łowa. Przez kilkadziesiąt lat PRL spra
wę mordu okrywała zmowa milczenia
i  kłamstw. Pierwsze uroczystości upa
miętniające ofiary turzańskiego lasu od
były się w 1988 roku, a  pomnik posta
wiono w roku 1995.
Według różnych badań historycz

nych, w  lesie turzańskim, zginęło od
500 do 700 osób. Byli to więźniowie
obozu NKWD w Trzebusce, przez który
w ciągu niespełna trzech miesięcy prze
winęło się ok. 2500 żołnierzy AK i par
tyzantów. Przesłuchania za każdym ra
zem kończyły się wyrokiem  wywózką
do gułagów albo śmiercią (IPN).

W imieniu Zarządu Regionu Rzeszowskiego NSZZ Solidarność
hołd pomordowanym oddał Łukasz Ożóg

Uroczystości w Małym Katyniu
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Przedstawiciele NSZZ „Soli
darność” wzięli udział w obcho
dach 84 rocznicy utworzenia
Państwa Podziemnego, które
odbyły się 27 września w  Rze
szowie. Uroczystość rozpoczęła
się mszą świętą w  kościele św.
Krzyża w  Rzeszowie, której
przewodniczył bp  Edward Bia
łogłowski.
Następnie uczestnicy przeszli

pod pomnik Pamięci Żołnierzy
Armii Krajowej Podokręgu Rze
szów, gdzie odbyła się oficjalna
część obchodów z  udziałem
parlamentarzystów, władz, woj
ska, zaproszonych gości, miesz
kańców miasta oraz młodzieży
szkolnej ze sztandarami.
Uroczystość zakończyła się

odczytaniem apelu poległych
uczestnicy i  złożeniem wieńców
i  kwiatów pod pomnikiem żoł
nierzy AK.

27 września 1939 roku w oblężo
nej przez Niemców Warszawie
gen.  Michał TokarzewskiKarasze
wicz utworzył wraz z  grupą ofice
rów WP Służbę Zwycięstwu Polski
– konspiracyjną organizację woj
skową, mającą kontynuować walkę

przeciwko obu okupantom. 4 grud
nia 1939 roku premier rządu RP na
uchodźstwie gen.  Władysław Si
korski powołał Związek Walki
Zbrojnej. 14 lutego 1942 roku
gen.  Sikorski przekształcił ZWZ
w Armię Krajową.
Najważniejszym celem AK było

prowadzenie walki z  Niemcami
oraz przygotowywanie kadr i  sfor
mowanie jednostek wojskowych
w  celu wywołania powstania prze
ciw okupantowi. Tajne struktury
podporządkowane rządowi emigra
cyjnemu nazywano po wojnie Pol
skim Państwem Podziemnym.
Drugiego takiego państwa nie było
w całej Europie.
27 września swoje święto obcho

dzą również Terytorialsi. Piąty ro
dzaj sił zbrojnych został powołany
do działań w  styczniu 2017 roku.
Decyzją Ministra Obrony Narodo
wej z  14 sierpnia 2018 roku, dzień
powstania Polskiego Państwa Pod
ziemnego, z  uwagi na charakter
funkcjonowania Wojsk Obrony Te
rytorialnej i  dziedziczone przez
WOT tradycje, został ustanowiony
również świętem tej formacji (IPN).

red.

84 lata od utworzenia
Państwa Podziemnego

W imieniu Zarządu Regionu Rzeszowskiego NSZZ „Solidarność”
kwiaty złożyła Bogumiła StecŚwiderska

Uroczystości pod Krzyżem
Milenijnym w Witkowicach

Tradycyjnie 14 września
w  Witkowicach, miejscowości
leżącej na pograniczu Ropczyc
i  Sędziszowa Młp., odbyła się
uroczystość w  święto Podwyż
szenia Krzyża Świętego, w rocz
nicę powstania NSZZ „Solidar
ność”, wybuchu II wojny świa
towej i  rocznicę agresji sowiec
kiej na Polskę. Organizatorami
byli NSZZ „Solidarność” Od
dział Ropczyce oraz Stowarzy

szenie Regionalne Ziemi Rop
czycko – Sędziszowskiej.
W  tym roku ze względu na

pogodę, pod Krzyżem odmó
wiono modlitwę, a  w  miejscu
gdzie zostały umieszczone pro
chy Katynia, Smoleńska i Turzy
złożono kwiaty. Następnie
uczestnicy uroczystości udali
się do kościoła parafialnego,
gdzie w  tych intencjach odpra
wiona została Msza św., którą

koncelebrowali: ks.  Wojciech
Styczyński, ks. Eugeniusz Miłoś,
proboszcz ropczyckiej fary
ks.  Ryszard Polański, ks.  Tade
usz Mieleszko. Uroczystą opra
wę mszy stanowiły poczty
sztandarowe: ropczyckiego Od
działu „Solidarności”, Cukrowni

Ropczyce, Wytwórni Filtrów Sę
dziszów Młp., Zakładów Ma
gnezytowych Ropczyce, LO Sę
dziszów Młp. oraz LO Ropczy
ce. Kolejną częścią uroczystości
było spotkanie okolicznościowe
w  lokalu ropczyckiej „Solidar
ności”.

Trwa maraton szkoleń

Rozpoczął się sezon na szkole
nia dla nowo wybranych działa
czy związkowych. W  pierwszej
kolejności przeszkoleni zostali
społeczni inspektorzy pracy.
W związku z nowo objętą funk
cją zapoznali się z uprawnienia
mi i obowiązkami SIP z zakresu
zagrożeń w miejscu pracy, prze
pisów BHP oraz przepisów pra
wa pracy. Zajęcia 20 września
prowadził nadinspektor Marek
Gołaś z  Okręgowej Inspekcji
Pracy w Rzeszowie.

56 października odbyło się
szkolenie podstawowe dla dzia
łaczy związkowych, które pro
wadziły Barbara Staszczak
i  Grażyna Mierzwa. Uczestnicy
szkolenia zapoznali się  m.in.

z podstawami wewnętrznej i ze
wnętrznej działalności związko
wej, strukturą NSZZ „Solidar
ność” i  uprawnieniami związ
ków zawodowych oraz organi
zacją pracy organizacji związko
wych, w  tym dyscypliny finan
sów i budżetu OZ.

910 października kolejną gru
pę działaczy związkowych
przeszkoliła Barbara Staszczak
w  temacie pracy i  uprawnień
komisji rewizyjnych. Uczestnicy
szkolenia zapoznali się  m.in.
z  uchwałą ws. zasad funkcjono
wania i zakresu kompetencji ko
misji rewizyjnych oraz zasadami
kontroli działalności komisji za
kładowej/międzyzakładowej.

red.

* * * * *

Wiśniowa, 56.10.2023 r. Szkolenie podstawowe dla działaczy

Region Rzeszowski NSZZ „Solidarność” reprezentowali
Mariusz Siewierski, Marek Hojło, Adam Stynczyłów
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